
 
 

 
 

ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 16 DE GENER 
DE 2023 

 
Identificació de la sessió: 
Núm.  JGL2023000001  
Caràcter: Sessió Ordinària 
Data: 16 de gener de 2023 
Hora d’inici:  19:18 h 
Hora de fi: 19:30 h 
Lloc: sala de plens 
 
Assistents: 
Robert Mundet Anglada, Alcalde 
Joan Casabó Fuguet, 1r Tinent alcalde 
Silvia Martí Suñer, 2n Tinent alcalde 
Christian Cortès De La Fuente, 3r Tinent alcalde 
Marià Montsuñer González, 4t Tinent alcalde 
Joan Ignasi Gispert Lloveras, 5e Tinent alcalde 
 
Joan Bataller i Garriga, secretari accidental 
Núria Josa Arbonès, interventora 
 
Amb veu i sense vot: 
Nuria Salvans Pérez 
Lourdes Martin Toro 
Carla Matilla Rubirola 
 
Absents: 
- 
 
ORDRE DEL DIA: 
 
1.- APROVAR ACTA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 09/01/2023 
 
2.- APROVAR SOL·LICITUD DE SUBVENCIÓ PER FOMENTAR PROJECTES I 
ACCIONS DE PROMOCIÓ ECONÒMICA DELS ENS LOCALS ADHERITS A LA XARXA 
DE SERVEIS LOCALS DE PROMOCIÓ ECONÒMICA (XSLPE), ANUALITAT 2023 
 
3.- APROVAR ELS PREUS PÚBLICS DE LES NITS DE LA COMA I EL JAZZÀ 
 
4.- APROVAR CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ PER A LA FORMACIÓ 
PRÀCTICA DE SOCORRISTES I MONITORS D'ACTIVITATS DE NATACIÓ A LA 
PISCINA DE CASSÀ AMB LES EMPRESES SH CONCEPT FORMACIÓ SL I ESCOLA 
DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE SOCORRISME SL DINS DE LA CONVOCATORIA 
PER A L'ANY 2022 DEL PROGRAMA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL OCUPACIONAL 
DUAL DEL SERVEI PÚBLIC D'OCUPACIÓ DE CATALUNYA 
 
Desenvolupament de la sessió  
 
Havent comprovat el quòrum d’assistència necessària per a la celebració de la sessió, 
la presència necessària de la majoria de membres de la Junta de Govern Local en 



 
 

 
 

primera convocatòria, i d’un terç dels seus membres amb un mínim de tres per a la 
segona convocatòria, establert a l’article 113.1 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic dels Ens Locals, el president declara oberta la sessió. 
 
1.- APROVAR ACTA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 09/01/2023 
 
RELACIÓ DE FETS 
 

1. Consta a l’expedient esborrany de l’acta de la sessió de la Junta de Govern 
Local de data 11/01/2023, signada pel secretari de l’òrgan. 

 
FONAMENTS DE DRET 
 

a. Art. 70 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local 
(LBRL). 

b. Arts. 110, 111 i 145 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya 
(TRLMRLC). 

c. Art. 3.2.d) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el 
règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional. 

d. Art. 58 del Text refós del Reglament Orgànic Municipal (TRROM). 
e. Art. 52 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el 

text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local (TRRL). 
f. Arts. 196 i ss. del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que 

s'aprova el Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic dels Ens 
Locals (ROF). 

g. Art. 20 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 

h. Decret 33/1981, de 5 de febrer, que regula la confecció d'actes per mitjans 
mecanogràfics a les corporacions locals. 

 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’acta de la sessió ordinària de data 11/01/2023, que consta a 
l’expedient. 
 
Segon.- ORDENAR la incorporació de l’acta al llibre d’actes de la Junta de Govern 
Local de la Corporació. 
 
Tercer.- TRASLLADAR l’acta aprovada al Departament de Governació de la 
Generalitat i a la Subdelegació del Govern. 
 
RESULTAT:  APROVAT PER UNANIMITAT  
 
 
2.- APROVAR SOL·LICITUD DE SUBVENCIÓ PER FOMENTAR PROJECTES I 
ACCIONS DE PROMOCIÓ ECONÒMICA DELS ENS LOCALS ADHERITS A LA 
XARXA DE SERVEIS LOCALS DE PROMOCIÓ ECONÒMICA (XSLPE), 
ANUALITAT 2023 



 
 

 
 

RELACIÓ DE FETS 
 
Vista la convocatòria de subvencions per fomentar projectes i accions de promoció 
econòmica adreçada als membres de la Xarxa de Serveis Locals de Promoció 
Econòmica (XSLPE), anualitat 2023. 
Ateses les activitats de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Cassà de la Selva: 

- Implementació d'una campanya de dinamització del comerç local, amb un 
pressupost de despeses de 5.000 euros. 
- Anàlisi de la viabilitat d'ampliació del Coworking Cassà. Fase 2, amb un 
pressupost de despeses de 2.500 euros. 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
Bases específiques de la Diputació de Girona per a les subvencions en règim de 
concurrència competitiva per ajuntaments, consells comarcals i ens de promoció 
econòmica membres de la XSLPE, destinades al finançament d’accions i projectes de 
promoció econòmica (BOP núm.185 27/09/2022). 
Convocatòria anticipada de subvencions de la Diputació de Girona, per fomentar 
projectes i accions de promoció econòmica, adreçada als membres de la XSLPE. 
Anualitat 2023 (BOP núm. 239 16/12/2022). 
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar sol·licitud de subvenció de 7.500 euros a la Diputació de Girona per 
accions i projectes de promoció econòmica, anualitat 2023. 
 
SEGON.- Comunicar aquest acord a l’àrea de Promoció Econòmica de la Diputació de 
Girona. 
 
RESULTAT:  APROVAT PER UNANIMITAT  
 
 
3.- APROVAR ELS PREUS PÚBLICS DE LES NITS DE LA COMA I EL JAZZÀ 
 
RELACIÓ DE FETS 
 
Vist l’informe de la tècnica de promoció econòmica de data 5 de gener del 2022 en el 
qual exposa el següent: 
 

“M.Àngels Mir i Casas, Tècnica de Cultura, Entitats i Festes de l’Ajuntament de 
Cassà,  
 
INFORMO  
 
Que l’Ajuntament de Cassà de la Selva té interès a programar espectacles de 
diferents disciplines i de petit format a l’espai del Casal de Jubilats.  

Per aquesta raò s’ha contactat a l’empresa Operacions Espàcials que realitza  el 
cicle de Cafè Teatre  per poder oferir una programa diversa i interessant.  Els 
dies programats son : 27 de gener, 24 de febrer, 17 de març i 21 d’abril de 
2023.    



 
 

 
 

El preu de 4  espectacles és de 3.800 € desglossat en  950 per espectacle. El 
preu de l’entrada és 3 € , amb un màxim de 80 espectadors 
L’Ajuntament té interés a programar concerts mensuals de Jazz on es mostren 
diferents estils de música d’improvisació i es realitza una xerrada per explicar  les 
vivències del músics i conceptes entorn de la música. Els dies programats son: 
15 de gener, 1 de febrero, 19 de març i 16 d’abril. El preu dels 4 concerts és de 
3.420 €, desglossat en 855€ per concert. El preu de l’entrada és de 5 €, amb un 
màxim de 100 espectador.” 

 
Vist l’informe econòmic financer per a l’aprovació dels preus públics de les Nits de la 
Coma i el Jazzà.  
 

“Aquest informe té caràcter preceptiu i s’emet en compliment de la normativa 
vigent en matèria de taxes i preus públics, que estableix la necessitat 
d’acompanyar amb el corresponent informe econòmic tota proposta d’establiment 
i/o modificació de quotes de taxes i preus públics (Text Refós de la llei reguladora 
de les hisendes locals 2/2004, de 5 de març, endavant TRLRHL i Llei 8/1989, de 
13 d’abril sobre taxes i preus públics, modificades per la Llei 25/1998, de 13 de 
juliol. 

L’objecte d’aquest informe és l’activitat de Cafè-Teatre de Les Nits de la Coma a 
l’espai del Casal de jubilats els dies 27 de gener 24 de febrer, 17 de març, 21 abril  
I l’activitat del Jazzà a l’espai de l’Auditori de la Sala Galà els dies 15 de gener, 19 
de febrer, 19 de març 16 d’abril  de 2023. 

1. LEGISLACIÓ APLICABLE 
 
Ates l’article 9.1.de l’Ordenança General de Preus Públics, aprovada pel Ple de la 
corporació en sessió ordinària el dia 30 de març del 2017 i publicada al BOP núm. 
102 el dia 29 de maig de 2017, el qual disposa que la competència per a 
l’establiment i la fixació de les tarifes dels preus públics, la delega el Ple a la Junta 
de Govern Local, de conformitat amb l’art.47.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 
del Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals i l’article 32.2b) de la 
Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de Règim Local. I es donarà 
compte dels mateixos al Ple a la primera sessió que es celebri. 
 
Atesa la iniciativa municipal de generar una programació estable de teatre i 
música pels públics de Cassà de la Selva amb l’objectiu de configurar la identitat 
cultural de tots els cassanencs i una societat cultivada i més compromesa amb el 
poble i la seva gestió cultural. 
 
Atès que l’establiment i la fixació dels preus públics correspon al Ple de 
l’Ajuntament sens perjudici de les facultats de delegació en la Junta de Govern 
Local, de conformitat amb l’article 47 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Per aquests motius, considerem necessari l’aprovació dels preus públics que 
s’exposen. 
 
2. DETERMINACIÓ DELS COSTOS DIRECTES. 
 



 
 

 
 

En la realització de l’activitat objecte d’aquest informe, els costos directes estan 
conformats per: 
 
2.1 COSTOS PRESSUPOSTARIS 
 

 Cost de les 4 actuacions amb Operacions Espacials entre els mesos de gener, 
febrer, març i  abril  que té un cost de 3.800 €  

 Cost de les 4 actuacions amb Sergio Felipe entre els mesos de gener, febrer, 
març, abril, maig que té un cost de 3.420€ 
 
 
2.2 DETERMINACIÓ DELS INGRESSOS 
 
Es preveu aplicar una  tarifa especíifica per Les Nis de la Coma i una específica 
pel Cicle Jazzà:  
 

Activitat Preu (iva 
inclós) 

Estimació 
públic/dia 

Ingressos/dia Resultant 
tots els dies 

Les Nits de la Coma 3 € 80 240 € 960€ 

Jazzà 5 € 100 500€ 2.000€ 

 
3. EQUILIBRI FINANCER COSTOS-INGRESSOS DEL SERVEI/ACTIVITAT 

 
D’acord amb el que disposa aquest informe i les dades contingudes en els seus 

annexos, els ingressos no financen el 100 % del cost de l’activitat, però per raons 

culturals i d’interès públic la part de costos de l’activitat no coberta serà finançada 

pel conjunt d’ingressos corrents de caràcter general de la corporació en el marc 

del principi d’estabilitat pressupostària.” 

 
FONAMENTS DE DRET 
 
Atès l’article 47 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals estableix que, l’establiment o la 
modificació dels preus públics correspon al ple de la corporació, sense perjudici de les 
seves facultats de delegació a la comissió de govern, de conformitat amb l’article 
23.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
Ates l’article 9.1.de l’Ordenança General de Preus Públic, aprovada pel Ple de la 
corporació en sessió ordinària el dia 30 de març del 2017 i publicada al BOP núm. 102 
el dia 29 de maig de 2017, el qual disposa que la competència per a l’establiment i la 
fixació de les tarifes dels preus públics, la delega el Ple a la Junta de Govern Local, de 
conformitat amb l’art.47.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004 del Text Refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals i l’article 32.2b) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de Règim Local. I es donarà compte dels mateixos al Ple a la 
primera sessió que es celebri. 
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar els preus públics de Les Nits de la Coma i el Jazzà , tal i com 
s’exposa en la present proposta i a l’informe tècnic exposats: 



 
 

 
 

 

Activitat Preu( iva inclós) 
Les Nits de la Coma 3 € 
Jazzà 5 € 

 
SEGON.- De conformitat amb l'article 45.1.a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques els actes 
administratius han de ser objecte de publicació quan així ho estableixin les normes 
reguladores de cada procediment o quan ho aconsellin raons d’interès públic 
apreciades per l’òrgan competent. 
 
En tot cas, els actes administratius han de ser objecte de publicació, i aquesta té els 
efectes de la notificació en els casos següents: 
 
a) Quan l’acte tingui per destinatari una pluralitat indeterminada de persones o quan 
l’Administració consideri que la notificació efectuada a un sol interessat és insuficient 
per garantir la notificació a tots, i en aquest últim cas és addicional a la feta 
individualment 
 
RESULTAT:  APROVAT PER UNANIMITAT  
 
 
4.- APROVAR CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ PER A LA FORMACIÓ 
PRÀCTICA DE SOCORRISTES I MONITORS D'ACTIVITATS DE NATACIÓ A LA 
PISCINA DE CASSÀ AMB LES EMPRESES SH CONCEPT FORMACIÓ SL I 
ESCOLA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE SOCORRISME SL DINS DE LA 
CONVOCATORIA PER A L'ANY 2022 DEL PROGRAMA DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL OCUPACIONAL DUAL DEL SERVEI PÚBLIC D'OCUPACIÓ DE 
CATALUNYA 
 
ANTECEDENTS DE FET 
 
Vist l’informe del Coordinador d’Esports, de data 5 de gener de 2023, que transcriu 
literalment diu: 
 

“Necessitat i oportunitat 
Que en l’actualitat existeix un gran dèficit de personal amb formació específica en tasques 
de socorrisme i monitors de natació, a tot el sector de piscines i centres aquàtics. 
Que la piscina de Cassà, a l’igual que la resta de gestors d’instal·lacions esportives de 
característiques similars, pateix aquesta mancança de personal especialitzat a l’hora de 
buscar substitucions o reforços puntuals. com per exemple els necessaris per cobrir la 
temporada d’estiu. 
Que l’agrupació d’empreses formada per SH CONCEPT FORMACIÓ, S.L. i ESCOLA DE 
FORMACIÓ PROFESSIONAL DE SOCORRISME, S.L. ha rebut atorgament per a dur a 
terme dos projectes de formació professional per a l’ocupació dual de socorrisme en 
instal·lacions aquàtiques i en activitats de natació per a persones joves desocupades, en el 
marc de la convocatòria per a l’any 2022 del Programa Formació Professional Ocupacional 
Dual (SOC-FPODUAL) del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
Que l’objectiu del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) és 
el de facilitar als joves menors de 30 anys, amb més dificultats d'accedir al mercat laboral 
l'adquisició de competències professionals i la millora de la qualificació professional i 



 
 

 
 

l'ocupabilitat, mitjançant l'accés a una formació professionalitzadora i a un contracte laboral 
de formació en alternança d’un any de durada. 
Que tot el programa es desenvolupa sota la supervisió, assessorament i assistència d'un 
tutor que acompanyarà de manera personalitzada tant als joves com als centres de treball 
col·laboradors.  
Que durant el programa els joves que hi participen obtenen dues titulacions oficials: el 
certificat de professionalitat de socorrisme ens instal·lacions aquàtiques i el certificat 
d’activitats de natació, que els habilita per exercir de socorristes aquàtics i tècnics de 
natació. 
Que hi ha persones joves, de la comarca, interessades en prendre part en el projecte de 
formació professional per a l’ocupació dual de socorrisme en instal·lacions aquàtiques i en 
activitats de natació per a persones joves desocupades i en realitzar les pràctiques laborals 
a Cassà de la Selva. 
Que l’agrupació d’empreses formada per SH CONCEPT FORMACIÓ, S.L. i ESCOLA DE 
FORMACIÓ PROFESSIONAL DE SOCORRISME, S.L. necessita centres de treball on les 
persones joves destinatàries del programa SOC-FPODUAL puguin realitzar pràctiques 
laborals i adquirir les competències tècniques necessàries per tal de desenvolupar, de forma 
adequada, les tasques corresponents al lloc de treball de socorrista – tècnic de natació en 
un entorn de treball real.  
Impacte econòmic 
Que aquesta col·laboració no comporta cap tipus d’impacte econòmic per a l’Ajuntament. 
Caràcter no contractual 
Que aquest conveni no suposa cap relació contractual amb l’Ajuntament, tal i com 
s’estableix a la clàusula segona, de la proposta de conveni de col·laboració. 
Compliment del previst a la Llei. 
Aquesta proposta de conveni de col·laboració, compleix amb el què es disposa a la Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic de les Administracions Públiques. 
Fonaments de dret 
Articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic de les Administracions 
Públiques. 
Article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es 
traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.  
Articles 21, 22 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local. 
Els 108 i següents i D.A. 5ª de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i procediment 
de les administracions públiques de Catalunya. 
Article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 
La D.A 5ª de la Llei 26/2010, preveu expressament que: “els convenis que les 
administracions públiques de Catalunya subscriuen amb les persones físiques o  jurídiques 
subjectes al dret privat es regeixen per la legislació específica i, si no n’hi ha, per les 
disposicions del capítol II del títol IX en els aspectes en què  sigui aplicable”. 
Conclusions 
Vistos els antecedents esmentats amb anterioritat, i tota vegada que aquesta iniciativa pot 
reportar molts beneficis, en un futur, tant pel que respecta al sector aquàtic, en general, com 
per a la instal·lació de la piscina coberta de Cassà, en concret, pel que pot suposar 
incrementar l’oferta de personal especialitzat en socorrisme i activitats aquàtiques, i donat 
que la col·laboració que es sol·licita no comporta cap tipus de contraprestació econòmica ni 
de relació laboral amb l’Ajuntament, es proposa la signatura del conveni de col.laboració 
entre l’Ajuntament de Cassà i l’agrupació d’empreses formada per SH Concept Formació, 

SL i l’Escola de Formació Professional de Socorrisme, SL. per a l’any 2023”. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 



 
 

 
 

Articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic de les 
Administracions Públiques. 

Article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la 
qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.  

Articles 21, 22 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim 
Local. 

Els 108 i següents i D.A. 5ª de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 

Article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 

La D.A 5ª de la Llei 26/2010, preveu expressament que: “els convenis que les 
administracions públiques de Catalunya subscriuen amb les persones físiques o  
jurídiques subjectes al dret privat es regeixen per la legislació específica i, si no n’hi 
ha, per les disposicions del capítol II del títol IX en els aspectes en què  sigui 
aplicable”. 

Decret d’alcaldia núm. 2019DECRE001292, de 21 de juny de 2019, de delegació de 

competències efectuades per l’Alcalde a favor de la Junta de Govern local. 

Per tot això, S’ACORDA: 
 
PRIMER,- APROVAR el Conveni Marc de col·laboració entre l’Ajuntament de Cassà 
de la Selva i les empreses SH Concept Formació SL, i Escola de Formació 
Professional de Socorrisme, SL, per a la formació pràctica en socorrisme en 
instal·lacions aquàtiques i activitats de natació en centres de treball en el marc de la 
convocatòria per a l’any 2022 del Programa Formació Professional Ocupacional Dual 
(SOC.FPODUAL) del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en els termes que es 
transcriuen a continuació: 
 

“CONVENI  MARC DE COL·LABORACIÓ PER A LA FORMACIÓ PRÀCTICA EN 

SOCORRISME EN INSTAL·LACIONS AQUÀTIQUES I ACTIVITATS DE NATACIÓ EN 

CENTRES DE TREBALL 

REUNITS 

D’una part, el senyor Robert Mundet Anglada, amb DNI 77912475K, en qualitat d’alcalde de 

l’AJUNTAMENT DE CASSÀ DE LA SELVA, amb CIF P1704900H i amb domicili a Rambla 

11 de Setembre, s/n de Cassà de la Selva (CP 17244). 

I de l’altra part, l’agrupació d’empreses formada per: 

El senyor Albert Permañé Tarrés, amb DNI 45543380E, actuant en nom i representació, 

com a administrador únic (segons protocol núm. 398/2015, de data 28 d’abril de 2015, del 

Notari de l'Il·lustre Col·legi de Catalunya senyora Marta Faura i Carreras), de la societat 

mercantil SH CONCEPT FORMACIÓ SL, amb CIF B55234140 (constituïda segons protocol 

núm. 398/2015, de data 28 d’abril de 2015, del Notari de l'Il·lustre Col·legi de Catalunya 

senyora Marta Faura i Carreras), i amb domicili a l'Edifici Aqua, Polígon Mas Garriga, de 

Sant Hilari Sacalm (CP 17403). 



 
 

 
 

El senyor Marc Micaló i Viñolas, amb DNI 77918131L, actuant en nom i representació, com 

a administrador únic (segons protocol 1.525/2021 de 8 de juny de 2021, del Notari de 

l'Il·lustre Col·legi de Catalunya D. Juan Ramón José Palomero Gil) de la societat mercantil 

ESCOLA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE SOCORRISME, S.L., amb CIF B06873293 

(constituïda segons protocol 1.525/2021 de 8 de juny de 2021, del Notari de l'Il·lustre 

Col·legi de Catalunya D. Juan Ramón José Palomero Gil) i amb domicili al carrer Emili 

Grahit número 31 5è C de Girona (CP 17002). 

 

ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 

L’agrupació d’empreses formada per SH CONCEPT FORMACIÓ, S.L. i ESCOLA DE 

FORMACIÓ PROFESSIONAL DE SOCORRISME, S.L. ha rebut atorgament per a dur a 

terme dos projectes de formació professional per a l’ocupació dual de socorrisme en 

instal·lacions aquàtiques i en activitats de natació per a persones joves desocupades, en el 

marc de la convocatòria per a l’any 2022 del Programa Formació Professional Ocupacional 

Dual (SOC-FPODUAL) del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

L’objectiu del Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL) és el de 

facilitar als joves menors de 30 anys, amb més dificultats d'accedir al mercat laboral 

l'adquisició de competències professionals i la millora de la qualificació professional i 

l'ocupabilitat, mitjançant l'accés a una formació professionalitzadora i a un contracte laboral 

de formació en alternança d’un any de durada. 

Tot el programa es desenvolupa amb l'acompanyament, assessorament i assistència d'un 

tutor que acompanyarà de manera personalitzada tant als joves com als centres de treball 

col·laboradors.  

Durant el programa els joves que hi participen obtenen dues titulacions oficials: el certificat 

de professionalitat de socorrisme ens instal·lacions aquàtiques i el certificat d’activitats de 

natació, que els habilita per exercir de socorristes aquàtics i tècnics de natació. 

És públic i notori el dèficit de personal degudament titulat en socorrisme aquàtic per cobrir 

els llocs de treball vacants, com a mínim, durant la temporada d’estiu. 

Hi ha persones joves de la comarca interessades en prendre part en el projecte de formació 

professional per a l’ocupació dual de socorrisme en instal·lacions aquàtiques i en activitats 

de natació per a persones joves desocupades i en realitzar les pràctiques laborals a Cassà 

de la Selva. 

L’agrupació d’empreses formada per SH CONCEPT FORMACIÓ, S.L. i ESCOLA DE 

FORMACIÓ PROFESSIONAL DE SOCORRISME, S.L. necessita centres de treball on les 

persones joves destinatàries del programa SOC-FPODUAL puguin realitzar pràctiques 

laborals i adquirir les competències tècniques necessàries per tal de desenvolupar, de forma 

adequada, les tasques corresponents al lloc de treball de socorrista – tècnic de natació en 

un entorn de treball real.  

L’AJUNTAMENT DE CASSÀ DE LA SELVA és titular del centre de treball PISCINA 

COBERTA MUNICIPAL DE CASSÀ DE LA SELVA, el qual és idoni per a la realització de 

les pràctiques laborals del programa SOC-FPODUAL de socorrisme en instal·lacions 

aquàtiques i en activitats de natació per a persones joves desocupades. 



 
 

 
 

L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col·laboració entre l’AJUNTAMENT DE 

CASSÀ DE LA SELVA i l’agrupació d’empreses formada per SH CONCEPT FORMACIÓ, 

S.L. i ESCOLA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE SOCORRISME, S.L. per a la 

realització de pràctiques laborals de l’alumnat en el centre de treball PISCINA COBERTA 

MUNICIPAL DE CASSÀ DE LA SELVA. 

L’alumnat participant subscriurà, prèviament a l’inici de les pràctiques, un contracte de 

formació i aprenentatge amb ESCOLA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE 

SOCORRISME, S.L., d’acord amb la normativa vigent, per la qual cosa, la realització de 

pràctiques laborals no comporta cap tipus de relació laboral amb l’AJUNTAMENT DE 

CASSÀ DE LA SELVA. 

Les parts, actuant en l'exercici dels seus càrrecs respectius i en la representació que tenen, 

es reconeixen recíprocament la capacitat per signar aquest conveni, s'obliguen a complir els 

acords d'aquest document. 

En conseqüència amb l'exposat, ambdues parts acorden formalitzar aquest conveni amb 

subjecció a les clàusules que s’especifiquen a continuació 

 

CLÀUSULES 

PRIMERA. Objecte. 

L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col·laboració entre, per una part, 

l’agrupació d’empreses formada per SH CONCEPT FORMACIÓ, S.L. i ESCOLA DE 

FORMACIÓ PROFESSIONAL DE SOCORRISME, S.L. (en endavant, el centre de formació) 

i, per altra part, l’AJUNTAMENT DE CASSÀ DE LA SELVA (en endavant, l’entitat 

col·laboradora/empresa) per a la realització de pràctiques laborals al centre de treball 

PISCINA COBERTA MUNICIPAL DE CASSÀ DE LA SELVA titularitat de l’entitat 

col·laboradora/empresa, dins del programa SOC-FPODUAL de socorrisme en instal·lacions 

aquàtiques i en activitats de natació per a persones joves desocupades. 

 

SEGONA. Naturalesa jurídica de les pràctiques. 

La formació pràctica objecte d’aquest conveni té caràcter de pràctica laboral, per la qual 

cosa, tot l’alumnat, abans d’iniciar les pràctiques, haurà subscrit un contracte de formació i 

aprenentatge amb ESCOLA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE SOCORRISME, S.L. 

Aquest conveni, en cap cas, implica relació laboral entre l’alumnat i l’entitat 

col·laboradora/empresa. 

El centre de formació facilitarà còpia del contracte de formació i aprenentatge de cadascun 

dels alumnes a l’entitat col·laboradora/empresa abans de l’inici de l’estada, així com un pla 

d’activitats individual amb el calendari i horari corresponent. 

 

TERCERA. Compromisos que adquireixen les parts. 

Per part de l’entitat col·laboradora/empresa. 

1. Oferir estades formatives a les instal·lacions i dependències del/s seu/s centre/s de 

treball destinades a garantir que el nombre d’alumnes establert per ambdues parts 

signatàries d’aquest conveni, faci la formació en règim d’alternança amb formació dual. 



 
 

 
 

Centres de treball:  

PISCINA COBERTA MUNICIPAL DE CASSÀ DE LA SELVA 

Passeig del Ferrocarril, 119 

17244 Cassà de la Selva 

 

2. Designar un tutor o tutora per acollir, formar i fer el seguiment i valoració de l’alumnat i 

per coordinar-se amb el tutor/a del centre de formació. 

3. Col·laborar amb el/la tutor/a del centre de formació en el seguiment de l’alumnat durant 

l’estada al centre de treball l’entitat col·laboradora/empresa i en la valoració dels 

aprenentatges assolits. 

4. Disposar d’una avaluació de riscos específics del lloc o llocs d’estada a l’entitat 

col·laboradora/empresa que hagin d’ocupar els alumnes, d’acord amb la legislació vigent en 

matèria de prevenció de riscos laborals.  

5. Mantenir la distribució que s’hagi establert en l’organització anual de la formació en 

alternança al centre de formació i a l’entitat col·laboradora/empresa, durant el temps acordat 

per la comissió de seguiment, llevat d’extinció per:  

 força major, fet que cal comunicar immediatament al centre de formació; 

 concurrència d’altres causes justificades, que cal comunicar en el termini de preavís 

que estableixi la comissió de seguiment; 

 incompliment, per part dels alumnes, del compromís d’aprofitament acadèmic o de 

l’observació d’un comportament no adequat a l’entitat col·laboradora/empresa, amb la 

comunicació prèvia als responsables del centre de formació. 

Per part del centre de formació: 

El centre de formació es compromet a fer les actuacions següents: 

1. Subscriure un contracte de formació i aprenentatge entre l’alumnat i ESCOLA DE 

FORMACIÓ PROFESSIONAL DE SOCORRISME, S.L. abans de l’inici de l’estada i 

entregar-ne una còpia a l’entitat col·laboradora/empresa. 

2. Complir totes les obligacions derivades del contracte de formació i aprenentatge 

derivades del marc normatiu vigent, inclosa l’alta a la Seguretat Social i la retribució de 

l’alumnat.  

3. Organitzar la programació, horari i durada de les pràctiques en col·laboració amb els 

representants de l’entitat col·laboradora/empresa. 

4. Informar l’alumnat que participa en la formació en alternança de les característiques del 

seu desenvolupament, i tramitar i recollir-ne l’acord formatiu que recull l’activitat de formació 

en règim d’alternança i amb formació dual que desenvolupa cada alumne o alumna a 

l’entitat col·laboradora/empresa. 

5. Designar una persona tutora de l’alumne per garantir el seguiment de l’alumne durant 

l’estada formativa a l’entitat. 

6. Establir conjuntament amb l’entitat col·laboradora/empresa el mètode de seguiment 

dels alumnes al llarg de l’estada a l’entitat col·laboradora/empresa i les accions correctores 

necessàries del procés d’aprenentatge per afavorir-ne el rendiment acadèmic. 



 
 

 
 

7. Establir i acordar amb l’entitat col·laboradora/empresa el mètode i criteris per valorar 

els aprenentatges assolits en l’estada formativa a l’entitat col·laboradora/empresa. 

8. Acordar amb l’entitat col·laboradora/empresa el pla d’activitats individualitzat per a 

l’alumnat que desenvolupi l’estada formativa. 

QUARTA. Personal de socorrisme 

Tot i la presència de l’alumnat del programa de FPO Dual, les responsabilitats i funcions 
pròpies del socorrisme aquàtic recauran en el personal socorrista de la piscina de l’entitat 
col·laboradora/empresa, excepte que, una vegada l’alumnat estigui titulat, l’entitat 
col·laboradora/empresa i ESCOLA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE SOCORRISME, 
S.L. pactin una altra cosa de mutu acord.  
 

CINQUENA. Assegurances 

ESCOLA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE SOCORRISME, S.L. disposa d’una  pòlissa 

de responsabilitat patrimonial i civil que cobreix els danys causats a terceres persones pels 

seus empleats en l’exercici de les seves funcions o de l’activitat professional per compte 

d’aquells, per acció o omissió durant l’exercici de la seva activitat, així com la responsabilitat 

civil professional. 

L’entitat col·laboradora/empresa disposa d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat 

patrimonial i civil que cobreix els danys causats a terceres persones per als seus empleats 

en l’exercici de les seves funcions o de l’activitat professional per compte d’aquells, per 

acció o omissió durant l’exercici de la seva activitat, així com la responsabilitat civil 

professional. 

 

SISENA. Confidencialitat 

1. El centre de formació, que inclou el seu personal formador i alumnat, es compromet a 

mantenir la confidencialitat de tota la informació tècnica o comercial reservades que es 

pugui haver rebut ocasionalment al llarg de la seva estada formativa. En aquest sentit, 

l’entitat col·laboradora/empresa pot presentar al centre de formació els compromisos de 

confidencialitat que han de signar els alumnes que desenvolupin la formació en alternança i, 

si escau, els formadors del centre. 

2. Les parts es comprometen a informar als alumnes de l’existència d’aquest compromís, i 

a vetllar pel seu compliment.  

3. Aquesta documentació no es facilita a tercers sense l’autorització escrita de l’entitat 

propietària 

 

SETENA. Protecció de dades de caràcter personal 

1. Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa reguladora 

de protecció de dades de caràcter personal d’acord amb el que determina: 

 el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 

2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 

personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE 

(Reglament general de protecció de dades) 



 
 

 
 

 la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 

dels drets digitals 

 així com a aquella altra normativa reguladora de protecció de dades de caràcter 

personal que sigui d’aplicació durant la vigència d’aquest conveni i que no contradigui, 

s’oposi o sigui incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018.  

2. Les parts signatàries donen compliment a les previsions establertes a la Llei orgànica 

1/1982, de 5 de maig, de protecció civil del dret a l’honor, a la intimitat personal i familiar i a 

la pròpia imatge i resta de normativa d’aplicació.  

3. El centre de formació expressament manifesta i garanteix a l’entitat 

col·laboradora/empresa, que ha informat i obtingut el consentiment corresponent dels 

alumnes per a poder comunicar les seves dades a l’entitat col·laboradora/empresa amb les 

finalitats previstes en aquest Conveni. Per la seva banda, l’entitat col·laboradora/empresa es 

compromet a tractar les dades objecte de la comunicació únicament amb aquesta finalitat, si 

bé podrà tractar les dades amb fins addicionals si recapta el consentiment dels afectats a 

l'efecte. 

VUITENA. Protecció de menors 

1. Les parts es comprometen que el seu personal, propi o extern, que intervingui en 

l’execució d’aquest conveni, compleixi la normativa vigent en matèria de protecció del 

menor, concretament el requisit que determina l’apartat 5 de l’article 13 de la Llei orgànica 

1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil 

i de la Llei d’enjudiciament civil. 

2. El centre de formació obté l’autorització escrita i signada dels representants legals de 

l’alumnat menor d’edat, tret d’aquells emancipats legalment, per participar en aquest 

projecte de formació professional dual. 

3. El centre de formació obté, a través dels representants legals del menor, les 

autoritzacions i permisos necessaris amb els que se subscriguin  el compromís de 

confidencialitat i, si escau, l’acceptació escrita de les normes de règim interior de l’entitat 

col·laboradora/empresa. 

 

NOVENA. Igualtat 

Les parts signants estan compromeses amb la igualtat i la no discriminació, i garanteixen 

l'accés de les dones i dels homes a la formació professional, i poden establir accions 

positives específiques que corregeixin les situacions de subrepresentació d'un o un altre 

sexe en determinades especialitats i portar a terme accions d'orientació professional no 

sexista. 

 

DESENA. Vigència 

1. Aquest conveni entra en vigor el 23 de gener de 2023 , i és vigent fins al 29 de febrer 

de 2024.  

2. Aquest conveni no tindrà pròrroga de la seva vigència. 

 

ONZENA. Causes d’extinció 



 
 

 
 

Són causes de resolució: 

a) El transcurs del termini de vigència del conveni. 

b) L’acord unànime de tots els signants. 

c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels 

signants. 

En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment 

perquè compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es 

consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del 

mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i a les altres parts 

signants. 

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part 

que el va adreçar ha de notificar a les parts signants la concurrència de la causa de 

resolució i el conveni s’entén resolt.  

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

e) Per manca d’alumnat suficient. 

f) Per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislació vigent”. 

 

SEGON.- FACULTAR a l’Alcalde de l’Ajuntament de Cassà de la Selva, per la 

signatura del present conveni i per qualsevol acte d’execució del mateix. 

TERCER.- NOTIFICAR als interessants el present acord. 

QUART.- PUBLICAR el present conveni al Registre de convenis de col·laboració i 

cooperació de la Generalitat de Catalunya. 

 
RESULTAT:  APROVAT PER UNANIMITAT  
 
 
L’alcalde aixeca la sessió, de la qual com a secretari accidental, estenc aquesta acta i 
la certifico a l’efecte que en quedi constància degudament, la qual signa el president 
amb mi. 
 
Datat i signat electrònicament, 
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