Ajuntament de
Cassa de la Selva

ACTA DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 17 DE JULIOL
DE 2023

Identificacio de la sessio
Num. JGL2023000026
Caracter: Sessio Ordinaria
Data: 17 de juliol de 2023
Hora d’inici: 19:40 h

Hora de fi: 19:50 h

Lloc: sala de plens

Assistents

Pau Presas Bertran, Alcalde

Joan Casabo Fuguet, 3r Tinent Alcalde
Silvia Simon Rabaseda, 4t Tinent Alcalde
Nuria Salvans Perez, 5e Tinent Alcalde

Nuria Josa Arbonés, Interventora
Ignacio Lopez Salvador, Secretari

Absents
Robert Mundet Anglada, 1r Tinent Alcalde
Alex Font Rico, 2n Tinent Alcalde

ORDRE DEL DIA:
1.- APROVAR ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 10/07/2023

2.- APROVAR SOL-LICITUD DE CANVI DE DESTI DE LA SUBVENCIO DEL FONS DE
CARACTER EXTRAORDINARI 2023 DE LA DIPUTACIO DE GIRONA

3.- PRORROGA DEL CONTRACTE PRIVAT DE SERVEI DE CONTRACTACIO,
ASSESSORAMENT I MEDIACIO DE LES DIFERENTS ASSEGURANCES DE
L'AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA

4.- AUTORITZAR | DISPOSAR LA DESPESA DE L'INCREMENT D'IPC DE LA FACTURA
DEL SEGON TRIMESTRE DEL 2023 DE PROMOCIONS MARINA VERNEDA SL

5.- ASSABENTAT EN RELACIO A L'ADEQUACIO DE LES INSTAL-LACIONS DE CAN
TRINXERIA

6.- ASSABENTAT EN RELACIO A L'ADEQUACIO DE LES INSTAL-LACIONS DEL
CENTRE CULTURAL SALA GALA, AUDITORI

7.- APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES REGULADORES DEL PROCES
SELECTIU DE PERSONAL PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL
D’EDUCADORS/ES DE LLAR D’INFANTS PER COBRIR VACANTS TEMPORALS |
NECESSITATS PUNTUALS

8.- APRO\/ACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES REGULADORES PER A LA
SELECCIO DE PERSONAL PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL D'OFICIAL PRIMERA
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DE JARDINERIA A LA BRIGADA MUNICIPAL

9.- APRO\{ACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES REGULADORES PER A LA
SELECCIO DE PERSONAL PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR DE
MANTENIMENT, MITJANCANT CONTRACTE DE RELLEU

Desenvolupament de la sessiod

Havent comprovat el quorum d’assisténcia necessaria per a la celebraci6é de la sessio,
la preséncia necessaria de la majoria de membres de la Junta de Govern Local en
primera convocatoria, i d’'un ter¢ dels seus membres amb un minim de tres per a la
segona convocatoria, establert a I'article 113.1 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim
Juridic dels Ens Locals, el president declara oberta la sessio.

1.- APROVAR ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 10/07/2023

RELACIO DE FETS

1. Consta a I'expedient esborrany de l'acta de la sessié de la Junta de Govern
Local de data 10/07/2023, signada pel secretari de I'drgan.

FONAMENTS DE DRET

a. Art. 70 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local
(LBRL).

b. Arts. 110, 111 i 145 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya
(TRLMRLC).

c. Art. 3.2.d) del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el

regim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter

nacional.

Art. 58 del Text refés del Reglament Organic Municipal (TRROM).

e. Art. 52 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local (TRRL).

f. Arts. 196 i ss. del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que
s'aprova el Reglament d'organitzacié, funcionament i régim juridic dels Ens
Locals (ROF).

g. Art. 20 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

h. Decret 33/1981, de 5 de febrer, que regula la confeccid d'actes per mitjans
mecanografics a les corporacions locals.

Q

Per tot aixd, SSACORDA:

Primer.- APROVAR Tl'acta de la sessi6é ordinaria de data 10/07/2023, que consta a
I'expedient.

Segon.- ORDENAR la incorporacié de l'acta al llibre d’actes de la Junta de Govern
Local de la Corporacié.
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Tercer.- TRASLLADAR [lacta aprovada al Departament de Governacié de la
Generalitat i a la Subdelegacio del Govern.

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT

2.- APROVAR SOL-LICITUD DE CANVI DE DESTI DE LA,SUBVENCI(') DEL FONS
DE CARACTER EXTRAORDINARI 2023 DE LA DIPUTACIO DE GIRONA

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.- Vista la resolucié de la subvencié de la Diputacié de Girona del Fons
Econdmic de caracter extraordinari, de data 21 de febrer de 2023, en la que es
concedeix un import de 50.897,24 euros a I'’Ajuntament de Cassa de la Selva per a les
despeses corrents de Reparacié defectes enllumenat i Neteja viaria.

SEGON.- Atesa la necessitat de crédit per a les despeses corrents d’Energia
d’enllumenat public enlloc de Reparacio defectes enllumenat i Neteja viaria.

FONAMENTS DE DRET

a) Bases especifiques reguladores de subvencions del Fons econdmic de
caracter extraordinari.

b) Convocatoria de subvencions del Fons econdmic de caracter extraordinari,
anualitat 2023

Per tot aixdo, SSACORDA:

PRIMER.- Aprovar sol-licitar canvi de desti de la totalitat de 50.897,24 euros de la
subvencid del Fons econdmic de caracter extraordinari 2023 de la Diputacié de Girona,
a Energia enllumenat public enlloc de Reparacié defectes enllumenat i Neteja viaria.

SEGON.- Comunicar aquest acord a la Diputacié de Girona.

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT

3.- PRORROGA DEL CONTRACTE PRIVAT DE SERVEI DE CONTRACTACIO,
ASSESSORAMENT | MEDIACIO DE LES DIFERENTS ASSEGURANCES DE
L'AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA

Antecedents de fet

La Junta de Govern Local va acordar, reunida en sessi6 ordinaria el dia 12 de juliol de
2021, adjudicar el contracte privat del servei d’assessorament i mediacié de les
diferents assegurances de I'Ajuntament de Cassa de la Selva, tramitat mitjancant
procediment obert simplificat amb una pluralitat de criteris d’adjudicacio, a Ribé Salat
Broker Correduria de Seguros y Reaseguros, S.L. amb NIF B58868019

El contracte es va formalitzar en data 29 de juliol de 2021.
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De conformitat amb l'article 29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014 (LCSP) el contracte podra preveure una o diverses prorrogues sempre que les
seves caracteristiques romanguin inalterables durant el periode de durada d'aquestes,
sense perjudici de les modificacions que es puguin introduir de conformitat amb el que
s'estableix en els articles 203 a 207 de la present Llei.

Atés que en l'apartat D del quadre de caracteristiques del Plec de Clausules
Administratives que regeixen el contracte s’estableix la possibilitat de prorroga per dos
anys.

El contractista ha sol-licitat la prorroga del contracte mitjancant instancia genérica
numero de registre d’entrada E2023005847 i data 5 de juliol de 2023.

Vist que el responsable del contracte ha emeés informe favorable a la prorroga del
contracte del servei d’assessorament i mediacié de les diferents assegurances de
I'Ajuntament de Cassa de la Selva en data 6 de juliol de 2023, que literalment diu:.

«Expedient num.: X2020000142
GCv

INFORME DEL RESPONSABLE DEL CONTRACTE

PRORROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT | MEDIACIO DE
LES DIFERENTS ASSEGURANCES DE L'AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA

PRIMER. L’Ajuntament de Cassa de la Selva i (I < nom i
representacié de la mercantil Ribé Salat Broker Correduria de Seguros y Reaseguros,
S.L., van subscriure el contracte administratiu pel servei d’assessorament i mediacio de
les diferents assegurances de I’Ajuntament de Cassa de la Selva en data 29 de juliol de
2021, en virtut del qual el contractista adjudicatari es comprometia a executar el servei
amb estricta subjeccié als plecs de condicions i altra documentacié integrant a
'expedient.

SEGON. Les caracteristiques del contracte soén:

- Objecte del contracte: L’'objecte del servei d’assessorament i mediacié de les
assegurances subscrites per I'Ajuntament de Cassa que consten al plec de
prescripcions técniques i que consisteix en el seguent:

e La prestaci6 al prenedor de l'asseguranca els serveis de mediacid i
assessorament preparatoris per a la licitacié de les assegurances i posterior
formalitzacié dels nous contractes d’asseguranca dels diferents riscos de la
Corporacio.

e Assisténcia al prenedor de l'asseguranca, a l'assegurat i al beneficiari en
relacié als sinistres coberts per les polisses d'asseguranga subscrites per la
Corporacio.

e L'’assisténcia al prenedor de I'asseguranca, I'assegurat i el beneficiari per als
suplements d’altes i baixes de les polisses gestionades.

¢ Assessorament professional a I'area de contractacio per I'elaboracié del plec de
clausules técniques per a la licitaci6 de la contractacid de les diferents
assegurances de I'Ajuntament de Cassa de la Selva.

e Facilitar a I'area de contractacio la informaci6 del Mercat Assegurador.
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- Import del contracte: Aquest contracte administratiu no genera despeses per a
'Ajuntament de Cassa de la Selva donat que la retribucié a I'adjudicatari sera
per part de 'asseguradora amb la que es contracti 'asseguranga de cadascun
dels riscos i ambits de cobertura. No es fa necessari destinar cap credit a
atendre les obligacions que es derivin del compliment del mateix.

- El termini de durada del contracte:
o Data inicial: 29/07/2021
o Data final: 29/7/2023
o Durada: 2 anys

- El contracte pot prorrogar-se:
o Termini: 2 anys

QUART. S’han produit els segiients fets que aconsellen la prorroga del contracte:

- El contracte s’esta executant correctament per part del contractista.

- La prorroga esta prevista al plec de clausules administratives.

- No hi ha temps material per iniciar una nova licitacio.

- El servei és indispensable, atés que en 'ambit de les assegurances és practica
habitual de gestionar les polisses mitjangant mediadors d’assegurances i no
directament amb les companyies asseguradores, entre d’altres raons perqué
aquestes disposen d’uns professionals experts en les diferents branques de les
assegurances, que son qui negocien amb les companyies asseguradores en
nom dels seus clients (en aquest cas I'’Ajuntament) i gestionen la sinistralitat
que es produeix, a banda de les habilitacions necessaries per a I'exercici de la
professio. El servei a contractar és molt especific i requereix que sigui portat a
terme per corredors d’assegurances o societats corredories.

Degut a les circumstancies descrites, es justifica la necessitat i idoneitat de la
continuitat en la prestacié del subministrament objecte del contracte.

CINQUE. La legislacié aplicable és:

- Apartat D del quadre de caracteristiques del Plec de Clausules Administratives
que regeixen el contracte.

- Article 29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
pel que es transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014 (LCSP, en endavant).

SISE. El contractista ha sol-licitat la prorroga del contracte mitjangant instancia genérica
numero de registre d’entrada E2023005847 i data 5 de juliol de 2023.

SETE. D’acord amb el valor estimat del contracte fixat en el Plec de Clausules
Administratives:

Any Import 10 % modificacio Valor estimat del contracte
2021 7.589 € 758,9 € 8.347,9 €
2022 7.589 € 7589 € 8.347,9 €
2023 7.589 € 7589 € 8.347,9 €
2024 7.589 € 7589 € 8.347,9 €
Total 30.356 € 3.035,60 € (10%) 33.391,60 €
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VUITE. Pressupost base de licitacio.

Aquest contracte administratiu no genera despeses per a I'Ajuntament de Cassa de la
Selva donat que la retribucié a I'adjudicatari sera per part de 'asseguradora amb la que
es contracti 'asseguranga de cadascun dels riscos i ambits de cobertura. No es fa
necessari destinar cap crédit a atendre les obligacions que es derivin del compliment

del mateix.

NOVE. Oferta del contractista. L’oferta va consistir en:

Ambit de Cobertura %Com. Max. | %Com. Min. | Comissio oferta

ACCIDENTS 25,00% 18,00% 18%
PATRIMONIALS 15,00% 10,00% 10%
RC CARRECS ELECTES | PERSONAL GENERAL 19,00% 13,00% 13%
RC GENERAL 15,00% 11,00% 11%
MORT O INVALIDESA 25,00% 18,00% 18%
VEHICLES 7,00% 5,00% 5%
ALTRES ASSEGURANCES 25,00% 18,00% 18%

| amb els compromisos seguents:

- Celebracié de reunions extraordinaries amb un preavis maxim per part del
responsable del contracte d’1 dia: maxim 10 reunions anuals.

- Reunions preparatories de la licitaci6 de les diferents assegurances de la
corporacio d’'una durada maxima de 2 hores per sessié: maxim 5 sessions.

- Formaci6 del personal Ajuntament de Cassa de la Selva. Impartir formacié al
personal de I'Ajuntament de Cassa de la Selva en relacioé a I'objecte del contracte
partint d’'un minim de 5 hores: entre 20 de 25 hores de formacié anual.

A la vista de tot aixd abans exposat, es proposa la prorroga del contracte de servei
d’assessorament i mediacié de les diferents assegurances de I’Ajuntament de Cassa de
la Selva pel periode de 2 anys, que s’iniciara el dia 29 de juliol de 2023 fins el dia 28 de
juliol de 2025, sense despesa a I'Ajuntament, amb I'oferta seglent:

. %Com.

Ambit de Cobertura Max. %Com. Min.| Comissié oferta
ACCIDENTS 25,00% 18,00% 18%
PATRIMONIALS 15,00% 10,00% 10%
RC CARRECS ELECTES | PERSONAL GENERAL 19,00% 13,00% 13%
RC GENERAL 15,00% 11,00% 11%
MORT O INVALIDESA 25,00% 18,00% 18%
VEHICLES 7,00% 5,00% 5%
ALTRES ASSEGURANCES 25,00% 18,00% 18%

| amb els compromisos seglents:

- Celebracio de reunions extraordinaries amb un preavis maxim per part del
responsable del contracte d’1 dia: maxim 10 reunions anuals.

- Reunions preparatories de la licitacio de les diferents assegurances de la
corporacié d’'una durada maxima de 2 hores per sessid: maxim 5 sessions.
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- Formacio del personal Ajuntament de Cassa de la Selva. Impartir formacio
al personal de I'Ajuntament de Cassa de la Selva en relacié a I'objecte del
contracte partint d'un minim de 5 hores: entre 20 de 25 hores de formacio
anual.»

Vist que aquest contracte administratiu no genera despeses per a I'Ajuntament de
Cassa de la Selva donat que la retribucid a I'adjudicatari sera per part de
'asseguradora amb la que es contracti 'asseguranga de cadascun dels riscos i ambits
de cobertura. No es fa necessari destinar cap crédit a atendre les obligacions que es
derivin del compliment del mateix. Per tant, no és necessari l'informe de fiscalitzacio
prévia limitada que consta a I'expedient.

Vist I'informe favorable del Secretari de la Corporacié que consta a I'expedient.
Fonaments de dret

Apartat D del quadre de caracteristiques del Plec de Clausules Administratives que
regeixen el contracte privat del servei d’assessorament i mediacié de les diferents
assegurances de I'’Ajuntament de Cassa de la Selva, tramitat mitjangant procediment
obert simplificat amb una pluralitat de criteris d’adjudicacio.

Article 29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la
qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP).

Disposicio Addicional Tercera, punt vuité, de la LCSP, sobre I'emissié de I'informe
juridic preceptiu del Secretari en les prorrogues.

La Disposicié Addicional Segona de la LCSP preveu que I'dorgan competent per
aquesta contractacié és I'Alcalde de I’Ajuntament de Cassa de la Selva per no superar
la quantia del contracte el 10% dels recursos ordinaris del pressupost d’aquest
Ajuntament ni la quantia de sis milions d’euros, incloses les de caracter plurianual
quan la seva durada no sigui superior a quatre anys, sempre que l'import acumulat de
totes les seves anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos
ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.

No obstant, de conformitat amb el Decret numero 1248/2023, de 19 juny, d’atribuci6 de
competéncies de I'Alcalde a la Junta de Govern Local, pel que fa a contractacio, la
Junta de Govern Local té atribuida la delegacié de les competéncies com a organ de
contractacié respecte dels contractes d'obres, de subministrament, de serveis, els
contractes de concessio d'obres, els contractes de concessié de serveis i els
contractes administratius especials, quan el valor estimat, sigui superior a 10.000¢€, i
no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la
quantia de 6.000.000 €, inclosos els de caracter plurianual quan la seva durada no
sigui superior a quatre anys, eventuals prorrogues incloses sempre que l'import
acumulat de totes les anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos
ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.

Per tot aixo, S’ACORDA:
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PRIMER. Aprovar la primera i unica prorroga del contracte privat del servei
d’assessorament i mediacié de les diferents assegurances de I'Ajuntament de Cassa
de la Selva, tramitat mitjangant procediment obert simplificat amb una pluralitat de
criteris d’adjudicacio, amb I'empresa Ribé Salat Broker Correduria de Seguros y
Reaseguros, S.L., amb NIF B58868019 i domicili al carrer Bonastruc de Porta, 27,
17001 Girona, pel periode improrrogable de 2 anys, que s’iniciara el dia 29 de juliol de
2023 fins el dia 28 de juliol de 2025, sense despesa per I'Ajuntament, amb l'oferta

seguent:

X %Com. %Com.

Ambit de Cobertura Max. Min. Comissié oferta
ACCIDENTS 25,00% 18,00% 18%
PATRIMONIALS 15,00% 10,00% 10%
RC CARRECS ELECTES | PERSONAL GENERAL 19,00% 13,00% 13%
RC GENERAL 15,00% 11,00% 11%
MORT O INVALIDESA 25,00% 18,00% 18%
VEHICLES 7,00% 5,00% 5%
ALTRES ASSEGURANCES 25,00% 18,00% 18%

| amb els compromisos seguents:

- Celebracié de reunions extraordinaries amb un preavis maxim per part del
responsable del contracte d'1 dia: maxim 10 reunions anuals.

- Reunions preparatories de la licitacié de les diferents assegurances de la
corporacié d’'una durada maxima de 2 hores per sessio: maxim 5 sessions.

- Formacio del personal Ajuntament de Cassa de la Selva. Impartir formacié
al personal de 'Ajuntament de Cassa de la Selva en relacié a I'objecte del
contracte partint d’'un minim de 5 hores: entre 20 de 25 hores de formacio
anual.

SEGON. Determinar que la present prorroga de contracte no té contingut patrimonial
donat que els percentatges oferts per I'adjudicataria s’aplicaran sobre les primes
d’assegurances que es contractin a I'expedient administratiu corresponent..

TERCER. Donar compte de la present Resolucié a Intervencié i a Tresoreria a I'efecte
de practicar les anotacions comptables que procedeixin.

QUART. Notificar al contractista I'aprovacié de la prorroga, amb indicacié dels recursos
pertinents.

CINQUE. Formalitzar la prorroga en document administratiu.

SISE. Un cop formalitzada la prorroga, publicar-la en el Perfil del Contractant i
comunicar-la al Registre Public de Contractes, de conformitat amb alld disposa en
I'article 346.3 de la LCSP.

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT
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4.- AUTORITZAR | DISPOSAR LA DESPESA DE L'INCREMENT D'IPC DE LA
FACTURA DEL SEGON TRIMESTRE DEL 2023 DE PROMOCIONS MARINA
VERNEDA SL

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.- Vist que Promocions Marina Verneda SL té un contracte de cessié d’'Us en
régim d’arrendament amb I'Ajuntament de Cassa de la Selva, per la superficie de les
finques registrals numero 3011 i 3012 i amb un total de 4.742 m2 amb una duracio,
segons la clausula setena, de 4 anys comengant a comptar a partir del dia 1 de juliol
de 2021 i que finalitzara el dia 30 de juny de 2025.

SEGON.- Vista la clausula desena del contracte d’arrendament en questio, on diu: “La
renda convinguda que s’estigui efectivament pagant sera actualitzada anualment, el
mateix dia de la data del present contracte, per qualsevol de les dues parts, aplicant-hi
la variacié percentual que hagi experimentat I'index General Nacional del Sistema
d’'indexs de Preus al Consum que publica I'l.N.E. o 'organisme que, en els seu cas, el
substitueixi”.

TERCER.- Vista I'actualitzacié de rendes amb I'lPC general (sistema IPC base 2021)
entre el juny de 2021 i el juny de 2022, que ofereix el web oficial de I'Institut Nacional
d’Estadistica, amb una taxa de variacid6 de 10,2% i resultant la factura del segon
semestre del 2023 amb numero 2310 per un import de 7.333,81€. Per conseglent,
increment de la factura trimestral és de 678,81€, derivada de l'increment d'IPC del
2022.

QUART.- Atés que a l'aplicacié pressupostaria 108 9200 20000 hi ha saldo suficient
per a atendre la despesa.

CINQUE.- Atesa la retencié de crédit amb nimero d’operacié 220230004966.
FONAMENTS DE DRET

a) Ateés el contracte d’arrendament, de data 1 de juliol de 2021, entre I'’Ajuntament
de Cassa de la Selva, com a part arrendataria i Promocions Marina Verneda
SL, com a propietaria de les finques objecte del contracte.

b) Atesa I'actualitzacié de rendes amb I'lPC general.

Per tot aixd, SSACORDA:

PRIMER.- Aprovar l'increment de la despesa d’'import 678,81 euros corresponent al
segon trimestre de 2023 amb l'increment de I'lPC de 2022

SEGON.- Autoritzar i disposar la despesa derivada de 'increment de I'lPC reflectit a la
factura del segon trimestre de lloguer del 2023, la numero 2310, corresponent al
contracte d’arrendament, de data 1 de juliol de 2021, entre I'Ajuntament de Cassa de
la Selva, com a part arrendataria i Promocions Marina Verneda SL, com a propietaria
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de les finques objecte del contracte, amb carrec a 'aplicacié pressupostaria 108 9200
20000 per un total de 678,81 euros.

TERCER.- Comunicar aquest acord a I'area d’intervencié municipal.

QUART.- Notificar aquest acord als interessats.

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT

5.- ASSABENTAT EN RELACIO A L'ADEQUACIO DE LES INSTAL-LACIONS DE
CAN TRINXERIA

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.- Vist I'informe de I'enginyer municipal de I'Ajuntament de Cassa de la Selva
de data 22 de juny de 2023 que copiat literal diu:

“Titular de AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA

I'establiment:

Activitat: Les propies previstes per I'establiment

Adreca: CAN TRINXERIA: Placa de la Coma, 16

Classificacio: Depén de l'activitat

Tipus de tramit: Sol-licitud adequacié instal-lacions per a diferents
activitats

Aforament Depén de I'activitat

Antecedents i relacié de fets:
Vista I'acta de control de baixa tensio, de data 06 de juny de 2017, de ECA Bureau
Veritas (expedient 99-2017-0000020079, n° instal-lacié6 BT-990743357-J) amb resultat
favorable sense defectes, per Can Trinxeria, en la qual detalla que la propera
inspeccid peridodica ha de ser al cap de cinc anys.
Vist el dictamen anual de la instal-lacié eléctrica de baixa tensié de Can Trinxeria
signat per Albert Vifiolas i Trias, de data 2 de marg de 2023 en la qual no s’han detallat
defectes que puguin afectar a la seguretat dels béns i de les persones.
Vistes les inspeccions de les instal-lacions de baixa tensi®6 per una ECA
corresponents a la modificacié de la instal-lacio eléctrica durant les obres portades a
terme a la planta segona de l'edifici i a la inspeccié periddica requerida segons el
REBT, de data 5 d’abril de 2023, ambdues amb caracter favorable sense defectes.
Vist el certificat de sistemes de proteccié contra incendis elaborat per LamanFoc, de la
inspeccid realitzada en data 3/10/2022, en la qual només s’ha detectat una incidéncia
que pugui afectar a la seguretat dels béns i de les persones, donat que “Planta tercera
és a l'obra. No arriba senyal a la central d'intrusi6 maniobra a la central d’incendis
funciona correctament”.
Atesa la sol-licitud amb namero de registre d’entrada E2023004374 de 23 de maig de
2023, de Solventa6, on aporta la seglient documentacio:
e Projecte d’ampliacio i modificacié de I'activitat a I'edifici de can Trinxeria, signat
en data 23 de maig de 2023.
e Certificat final de direccid d’instal-lacid eléctrica, climatitzacio, dades, ventilacio
i contra-incendis del projecte de rehabilitacié de la segona planta de I'edifici de
can Trinxeria, signat en data 23 de maig de 2023, on el técnic certifica com a
director tecnic de les obres:
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o Que la instal-lacié descrita ha estat executada amb estricta subjeccio al
projecte presentat, com a part de I'expedient promogut per 'empresa
sol-licitant i amb les modificacions recollides en projectes addicionals o
complementaris tramitats davant el mateix organisme.

o Que lI'esmentada instal-lacié s’ha realitzat sota la supervisié i direccio
técnica del que subscriu.

o Que en el desenvolupament dels repetits treballs s’han observat i
acomplert totes les prescripcions técniques de seguretat i s’han realitzat
totes les proves previstes en els Reglaments vigents que afecten a les
instal-lacions que el projecte comprén.

o Certificat final de direccio d’ampliacio i modificacié de I'activitat a I'edifici de can
Trinxeria del projecte de rehabilitacid de la segona planta de I'edifici de can
Trinxeria, signat en data 23 de maig de 2023, on el técnic certifica com a
director tecnic de les obres:

o Que la instal-lacié descrita ha estat executada amb estricta subjeccio al
projecte presentat, com a part de I'expedient promogut per 'empresa
sol-licitant i amb les modificacions recollides en projectes addicionals o
complementaris tramitats davant el mateix organisme.

o Que I'esmentada instal-lacié s’ha realitzat sota la supervisio i direccid
técnica del que subscriu.

o Que en el desenvolupament dels repetits treballs s’han observat i
acomplert totes les prescripcions técniques de seguretat i s’han realitzat
totes les proves previstes en els Reglaments vigents que afecten a les
instal-lacions que el projecte compren.

o Modificacions del projecte i justificacio:

= Aquest certificat no inclou les activitats que es puguin

desenvolupar en el pati posterior de I'edifici.
Fonaments de dret:
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Article 3. Ambit d'aplicacio.
1. Aquesta Llei i les seves normes de desplegament son aplicables tant a
I'ambit de les relacions laborals regulades al text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, com al de les relacions de caracter administratiu o
estatutari del personal al servei de les administracions publiques, amb les
peculiaritats que, en aquest cas, es preveuen en aquesta Llei o en les normes
de desplegament. Aix0 sense perjudici del compliment de les obligacions
especifiques que s'estableixen per a fabricants, importadors i subministradors, i
dels drets i les obligacions que puguin derivar-se per als treballadors autbnoms.
Igualment seran aplicables a les societats cooperatives, constituides d'acord
amb la legislacié que els sigui aplicable, en les quals hi hagi socis I'activitat dels
quals consisteixi en la prestacié d'un treball personal, amb les peculiaritats
derivades de la normativa especifica.
Quan aquesta Llei faci referéncia a treballadors i empresaris, també s'entenen
compresos en aquests termes, respectivament, d'una banda, el personal amb
relacié de caracter administratiu o estatutari i I'Administracié publica per a la
qual presta serveis, en els termes expressats. en la disposicié addicional
tercera d'aquesta Llei, i, d'una altra, els socis de les cooperatives a qué fa
referéncia el paragraf anterior i les societats cooperatives per a les quals
presten els seus serveis.
2. Aquesta Llei no és aplicable en aquelles activitats les particularitats de les
quals ho impedeixin en I'ambit de les funcions publiques de:
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—Policia, seguretat i resguard duaner.

—Serveis operatius de proteccid civil i peritatge forense en els casos de greu
risc, catastrofe i calamitat publica.

—Forces Armades i activitats militars de la Guardia Civil.

No obstant aix0, aquesta Llei inspirara la normativa especifica que es dicti per
regular la proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors que presten els
seus serveis en les activitats indicades.

3. Als centres i establiments militars és aplicable el que disposa aquesta Llei,
amb les particularitats que preveu la normativa especifica.

Als establiments penitenciaris, s'adaptaran a aquesta Llei aquelles activitats les
caracteristiques de les quals justifiquin una regulacié especial, la qual cosa es
portara a terme en els termes assenyalats a la Llei 7/1990, de 19 de juliol,
sobre negociacié col-lectiva i participacio en la determinacié. de les condicions
de treball dels empleats publics.

4. Aquesta Llei tampoc no és aplicable a la relacié laboral de caracter especial
del servei de la llar familiar. No obstant aix0, el titular de la llar familiar esta
obligat a tenir cura que el treball dels seus empleats es realitzi en les
condicions de seguretat i higiene degudes

Article 20. Mesures d'emergéncia.

L'empresari, tenint en compte la mida i I'activitat de I'empresa, aixi com la
possible preséncia de persones alienes a aquesta, haura d'analitzar les
possibles situacions d'emergéncia i adoptar les mesures necessaries en
matéria de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuaci6o dels
treballadors, designant per aixo el personal encarregat de posar en
practica aquestes mesures i comprovar-ne periodicament, si s'escau, el
funcionament correcte. El personal esmentat haura de posseir la formacio6
necessaria, ser suficient en nombre i disposar del material adequat, en
funci6 de les circumstancies abans assenyalades.

Per aplicar les mesures adoptades, I'empresari ha d'organitzar les relacions
que siguin necessaries amb serveis externs a l'empresa, en particular en
matéria de primers auxilis, assisténcia médica d'urgéncia, salvament i lluita
contra incendis, de manera que quedi garantida la rapidesa i eficacia de les
mateixes.

Article 21. Risc greu i imminent.

1. Quan els treballadors estiguin o puguin estar exposats a un risc greu i
imminent en ocasio de la seva feina, 'empresari esta obligat a:

a) Informar com més aviat millor tots els treballadors afectats sobre I'existéncia
del risc esmentat i de les mesures adoptades o que, si s'escau, s'hagin
d'adoptar en matéria de proteccio.

b) Adoptar les mesures i donar les instruccions necessaries perque, en cas de
perill greu, imminent i inevitable, els treballadors puguin interrompre la seva
activitat i, si cal, abandonar immediatament el lloc de treball. En aquest suposit
no es pot exigir als treballadors que reprenguin la seva activitat mentre
persisteixi el perill, llevat d'excepcié degudament justificada per raons de
seguretat i determinada reglamentariament.

c) Disposar alld necessari perqué el treballador que no pogués posar-se en
contacte amb el seu superior jerarquic, davant d'una situacié de perill greu i
imminent per a la seva seguretat, la d'altres treballadors o la de tercers a
I'empresa, estigui en condicions, tenint en compte dels seus coneixements i
dels mitjans técnics posats a la seva disposicid, d'adoptar les mesures
necessaries per evitar les consequéncies del perill esmentat.
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2. D'acord amb el que preveu l'apartat 1 de l'article 14 d'aquesta Llei, el
treballador té dret a interrompre la seva activitat i abandonar el lloc de treball, si
€s necessari, quan consideri que aquesta activitat comporta un risc greu i
imminent per a vida o salut.

3. Quan en el cas a que fa referéncia I'apartat 1 d'aquest article I'empresari no
adopti o no permeti l'adopcié de les mesures necessaries per garantir la
seguretat i la salut dels treballadors, els representants legals d'aquests poden
acordar, per majoria dels seus membres, la paralitzacid de lactivitat dels
treballadors afectats per aquest risc. Aquest acord sera comunicat
immediatament a I'empresa ia l'autoritat laboral, la qual, en el termini de vint-i-
quatre hores, anul-lara o ratificara la paralitzacié acordada.

L'acord a qué fa referéncia el paragraf anterior podra ser adoptat per decisio
majoritaria dels delegats de prevencié quan no sigui possible reunir amb la
urgencia requerida a I'drgan de representacié del personal.

4. Els treballadors o els seus representants no poden patir cap perjudici derivat
de l'adopcid de les mesures a qué es refereixen els apartats anteriors, llevat
que hagin obrat de mala fe 0 comesa negligéncia greu.

Llei 5/2017, del 28 de marg, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector
public i de creacio i regulacidé dels impostos sobre grans establiments comercials,
sobre estades en establiments turistics, sobre elements radiotoxics, sobre begudes
ensucrades envasades i sobre emissions de dioxid de carboni.

D’acord amb la Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacidé administrativa dels
espectacles i les activitats recreatives:

Article 3. Definicions
o 1. Als efectes d'aquesta llei, s'entén per:
= a) Activitats d'espectacles publics: activitats adrecades al lleure
o l'entreteniment, consistents en representacions, actuacions,
exhibicions, projeccions, o altres de similars, que sén ofertes per
un titular, explotador o organitzador i fetes per actors, artistes o
altres executants, i que congreguen un public que hi acudeix per
a contemplar-les.
= D) Activitats recreatives: activitats musicals que congreguen un
public amb l'objectiu principal de fer-lo participar en Il'activitat o
d'oferir-li el consum de productes o serveis amb finalitats d'oci,
entreteniment o diversio.
Segons l'apartat 7 de l'article 29, resten exempts de la necessitat de llicéncia
municipal, llevat que les ordenances o els reglaments municipals, en suposits
expressament justificats i de caracter excepcional, estableixin el contrari:

o a) Els establiments oberts al public que son de titularitat del mateix
ajuntament.

o b) Els espectacles publics i les activitats recreatives de caracter
extraordinari organitzats pels municipis amb motiu de festes i revetlles
populars, amb independéncia de la titularitat de I'establiment o de
I'espai obert al public on es duen a terme.

o c¢) Els espectacles publics i les activitats recreatives d'interés
artistic o cultural amb un aforament reduit, en el cas que es duguin
a terme ocasionalment en espais oberts al public o en qualsevol
tipus d'establiments de concurréncia publica. En aquest cas, es pot
establir I'obligatorietat d'una comunicacio prévia.
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o d) Els espectacles i les activitats esportives de caracter esporadic.

D’acord amb el Decret 112/2010 de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament
d’espectacles publics i activitats recreatives.
- Article 110. Espectacles i activitats organitzats pels ajuntaments
Els espectacles publics i les activitats recreatives extraordinaris
organitzats pels serveis municipals o sota la responsabilitat directa
d'aquests han de comptar amb les mesures necessaries per garantir la
protecci6 de la seguretat, la salut i els drets de les terceres persones que
puguin resultar afectades per la seva realitzacio, i és responsabilitat dels
mateixos serveis municipals I'adopcié d'aquestes mesures.

- Annex |. El cataleg d'espectacles publics, activitats recreatives i dels
establiments i espais oberts al public on aquests es duen a terme Apartat | -
Apartat VI

o Apartat VII. Classificacio pel seu aforament
En funcié del seu aforament, els establiments oberts al public, els
espectacles i les activitats recreatives es classifiquen en els grups

segients:
= a) De baix aforament, quan aquest no supera les 150
persones.

= b) D'aforament mitja, quan aquest és de 151 a 500 persones.
= ¢) D'aforament alt, quan aquest és de 501 a 1.000 persones.
= d) D'aforament molt alt, quan aquest supera les 1.000 persones.

Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres obligats
a adoptar mesures d’autoproteccid, i es fixa el contingut d’aquestes mesures.
- Atrticle 5. Elaboracio del pla d'autoproteccio

o L’elaboracié dels plans d’autoproteccid de les activitats i centres
inclosos dins 'ambit d’aplicacié d’aquest Decret queda subjecta als
requisits seguents:

o a) El pla d’autoprotecci6, aixi com la seva revisi6 i actualitzacio, ha de
ser elaborat i signat per personal técnic competent i ha d’estar subscrit
igualment per la persona titular de I'activitat, si és una persona fisica, o
per la persona que la representi, si és una persona juridica.

o b) En el cas d’activitats temporals realitzades en centres,
establiments, espais publics, instal-lacions o dependéncies que
disposin d’autoritzacié per a una activitat diferent de la que es
pretén realitzar i inclosa a I'annex I, I'organitzacié de I’activitat
temporal té I'obligacié d’elaborar i implantar, amb caracter previ a
Iinici de la nova activitat, un pla d’autoproteccio, d’acord amb la
tramitacio que s’estableix en els articles 21 i 23.

o c¢) Els centres, establiments, espais, instal-lacions i dependéncies que
hagin de disposar de pla d’autoproteccié han d’integrar en el seu pla els
plans de les diferents activitats que es trobin fisicament en aquests, aixi
com preveure la resta d’activitats no incloses en el Decret. En aquests
centres, establiments, espais, instal-lacions i dependéncies es pot
admetre un pla d’autoproteccié integral unic, sempre que es prevegin
tots els riscos particulars de cada una de les activitats que continguin i
sempre que es consideri 'efecte domino entre aquestes.

Aixi mateix, en el cas de les infraestructures de subministraments
basics, viaries o ferroviaries amb instal-lacions incloses a l'annex |
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d’'aquest Decret, es pot admetre un unic pla d’autoprotecci6 integral per
a tota la infraestructura de subministraments basics, viaria o ferroviaria,
sempre que aquest integri els plans d’autoproteccidé especificament
elaborats per a les instal-lacions incloses a l'annex I. A lefecte
d’'implantacid, les instal-lacions incloses a l'annex | han de donar
compliment a tots els requisits especificats en aquest article.

d) Les persones titulars de les diferents activitats, en régim
d’arrendament, concessié o contracte, que es trobin fisicament en els
centres, establiments, espais, instal-lacions i dependéncies que hagin
de disposar de pla d’autoproteccié, d’acord amb el que estableix 'annex
I, han d’elaborar, implantar i integrar els seus plans, amb els seus
propis mitjans i recursos, excepte si expressament s’estableix quelcom
diferent per contracte.

Annex |. Cataleg d'activitats i centres amb obligacié d'autoproteccido en
proteccié civil
o A. Cataleg d’activitats i centres d’interés per a la proteccid civil de

Catalunya
= j) Qualsevol altra activitat especificada o no en un altre epigraf
del Decret (si l'activitat esta especificada en un altre epigraf de
lapartat A, es classificara per aquest altre epigraf; si esta
especificada en un epigraf de l'apartat B, es classificara per
aquest epigraf) que compleixi els requisits seglents:
¢ 1. En espais delimitats o recintes:
Edificis amb capacitat o aforament igual o superior a
2.000 persones o amb una altura d’evacuacié igual o
superior a 28 m.
Instal-lacions tancades desmuntables o de temporada
amb capacitat o aforament igual o superior a 2.000
persones.
Altres activitats en espais delimitats, aquelles amb un
nombre d’assistents i participants previstos igual o
superior a 5.000 persones.
e 2. En espais no delimitats, aquelles amb un nombre
d’assistents i participants previstos igual o superior a
20.000 persones.
Els espais no delimitats que siguin considerats d’especial
risc es regeixen pel primer punt del present apartat.
= k) Actes de foc, inclosos a la normativa sectorial competent, amb
més de 200 kg de matéria reglamentada dels artificis de
pirotécnia, d’acord amb el Reial decret 563/2010, de 7 de maig,
pel qual s'aprova el Reglament d'articles pirotécnics i de
cartutxeria.
B. Cataleg d’'activitats i centres d’interés per a la proteccio civil local
= f) Qualsevol altra activitat especificada o no en un altre epigraf
del cataleg (si I'activitat esta especificada en un altre epigraf de
l'apartat B, es classificara per aquest altre epigraf; si esta
especificada en un epigraf de l'apartat A, es classificara per
I'epigraf de l'apartat A corresponent) que compleixi els requisits
seguents:
= 1. En espais delimitats o recintes:
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Edificis amb capacitat o aforament superior a 1.000
persones i inferior a 2.000 persones.
Instal-lacions tancades desmuntables o de temporada amb
una capacitat o aforament superior a 1.000 persones i inferior
a 2.000 persones.
Altres activitats en espais delimitats, aquelles amb un nombre
d’assistents i participants previstos igual o superior a 2.000
persones i inferior a 5.000 persones.
= 2. En espais no delimitats, aquelles amb un nombre
d’assistents i participants previstos igual o superior a 10.000
persones i inferior a 20.000 persones.
Els espais no delimitats que siguin considerats d’especial risc
es regeixen pel primer punt del present apartat.
= @) Actes de foc amb més de 100 kg i menys de 200 kg de
matéria reglamentada dels artificis de pirotécnia, d’acord amb el
Reial decret 563/2010, de 7 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament d’articles pirotécnics i de cartutxeria.

D’acord amb la Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencié i seguretat en matéria
d’incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis, I'establiment no esta
inclos a I'Annex | de I'esmentada Llei, per tant esta sotmés al régim d'intervencio
administrativa municipal.

D’acord amb el Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s'aprova el Reglament
d'instal-lacions de protecci6 contra incendis.

D’acord amb el Decret 176/2009, pel quals s’aprova el Reglament de la Llei 16/2002,
de protecci6 contra la contaminacié acustica:

Segons el punt primer de larticle 7, correspon als ajuntaments, o bé als
consells comarcals o a les entitats locals supramunicipals, en cas que els
municipis els hagin delegat les competéncies, inspeccionar, controlar i
sancionar en matéria de contaminacié acustica les activitats, incloses les
derivades de les relacions de veinat i les que impliquen la utilitzacio de vehicles
de motor, ciclomotors i maquinaria.

Segons el punt primer de l'article 45 (Valors limit d'immissié de soroll aplicables
a les activitats), les activitats que originin sorolls no poden sobrepassar els
valors limit d'immissio a I'ambient exterior establerts a I'annex 3 i els valors limit
d'immissiéo a l'ambient interior establerts a I'annex 4. En el punt tercer de
'esmentat article es detalla que, als efectes de la inspeccié i el control
d'activitats, incloses les derivades de les relacions de veinat, la determinacid
dels nivells d'immissio s'ha de dur a terme Unicament mitjangant mesuraments.
En lannex 3 es descriu la immissié sonora aplicable a I'ambient exterior
produida per les activitats, incloses les derivades de les relacions de veinat,
tenint com a ambit d’aplicacié als nivells de soroll de cadascun dels emissors
acustics que incideixen en el medi exterior dels receptors.

En l'annex 4 es detalla la immissid6 sonora aplicable a I'ambient interior
produida per les activitats, incloses les derivades de les relacions de veinat,
tenint com a ambit d’aplicacié als nivells de soroll de cadascun dels emissors
acustics quan el soroll prové d'un o diversos emissors acustics situats a I'edifici
mateix, en edificis contigus al receptor o quan hi ha una transmissié via
estructural.
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- Segons la disposicio transitoria tercera, qualsevol activitat disposa del termini
de dos anys, a partir de I'entrada en vigor del Reglament, per ajustar-se als
valors limit d'immissié. Aquest termini es pot prorrogar, per resolucié de
I'alcalde, amb I'aprovacio prévia d'un pla de mesures per minimitzar l'impacte
acustic.

En sessio celebrada el dia 23 de desembre de 2015, el Ple Municipal acorda per
unanimitat aprovar definitivament el mapa de capacitat acustica del municipi de Cassa
de la Selva.

Reial Decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament electrotécnic per
a baixa tensio.

Consideracions:

Pla d’emergéncia

Si bé es disposa de 'avaluacio de riscos de cada lloc de treball, segons el responsable
de Recursos Humans municipal, per contra no hi ha un pla d’emergéncia que, d’acord
amb larticle 20 “Mesures d'emergéncia”’ de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals, L'empresari, tenint en compte la mida i l'activitat de
I'empresa, aixi com la possible preséncia de persones alienes a aquesta, haura
d'analitzar les possibles situacions d'emergéncia i adoptar les mesures necessaries en
materia de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuaciéo dels treballadors,
designant per aixo el personal encarregat de posar en practica aquestes mesures i
comprovar-ne periddicament, si s'escau, el funcionament correcte. El personal
esmentat haura de posseir la formacié necessaria, ser suficient en nombre i disposar
del material adequat, en funcié de les circumstancies abans assenyalades.

Per aplicar les mesures adoptades, I'empresari ha d'organitzar les relacions que siguin
necessaries amb serveis externs a l'empresa, en particular en matéria de primers
auxilis, assisténcia médica d'urgéncia, salvament i lluita contra incendis, de manera
que quedi garantida la rapidesa i eficacia de les mateixes.

Llicencia d’activitat

Segons larticle 110 del Decret 112/2010, els espectacles publics i les activitats
recreatives extraordinaris organitzats pels serveis municipals o sota la responsabilitat
directa d'aquests han de comptar amb les mesures necessaries per garantir la
proteccié de la seguretat, la salut i els drets de les terceres persones que puguin
resultar afectades per la seva realitzacio, i és responsabilitat dels mateixos serveis
municipals I'adopcio d'aquestes mesures.

Pla d’autoproteccio

D’acord amb el decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i
centres obligats a adoptar mesures d’autoproteccio, i es fixa el contingut d’aquestes
mesures, I'activitat proposada no esta obligada a presentar un pla d’autoproteccio,
sempre i quan I'aforament sigui inferior a 1.000 persones.

Prevenci6 i sequretat contra incendis

El projecte d’activitats preveu la segient ocupacié maxima per a cada recinte:

PLANTA BAIXA

Serveis socials: sala reunions 54,46 m? 2m?/persona 28 persones
Serveis socials: Despatx 34,10 m? 2m?/persona 17 persones
1Servels socials: Atencié persones 11,02 m? 2m2/persona 6 persones
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Serveis socials: Atencié persones

5 18,51 m2 2m?/persona 10 persones
Ciutadania 21,18 m? 2m?/persona 11 persones
Hall 18,62 m? 2m?/persona 9 persones
Distribuidor 2 28,63 m? - -
Bany adaptat 1 3,53 m? - -
Banys adaptat 2 3,71 m? - -
Treballadora familiar 12,79 m? 2m?/persona 6 persones
Magatzem 1 21,70 m? 40m?/persona 1 persona
Magatzem 2 15,50 m? 40m?/persona -
TOTAL PLANTA 88 persones
PLANTA PRIMERA
Egc;)r:lclncié economica:  Borsa 22,43 m? 2m?/persona 11 persones
Promocié econdmica: Despatx 32,52 m? 2m?/persona 17 persones
Coworking 1 22,21 m? 2m?/persona 11 persones
Coworking 2 19,75 m? 2m?/persona 10 persones
Coworking 3 37,47 m? 2m?/persona 19 persones
Distribuidor 1 33,91 m? - -
Bany adaptat 1 3,53 m? - -
Banys adaptat 2 3,71 m? - -
Office 10,33 m? 2m?/persona 5 persones
Jutjat de pau: Destax jutgessa 21,06 m? 2m?/persona 12 persona
Jutjat de pau: Despatx secretaria 27,81 m? 2m?/persona 14 persones
Jutjat de pau: Sala d’espera 15,27 m? 2m?/persona 8 persones
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Distribuidor 2 11,57 m? - -
TOTAL PLANTA 107 persones
PLANTA SEGONA
Magatzem 9,75 m? 40m?/persona -
Distribuidor 35,38 m? - -
Sala exposicions 1 57,05 m? 2m?/persona 29 persones
Sala exposicions 2 40.05 m? 2m?/persona 21 persones
Sala exposicions 3 39,15 m? 2m?/persona 20 persones
Local polivalent 39,00 m? 5m?/persona 8 persones
TOTAL PLANTA 78 persones

Pel que fa al pati de Can Trinxeria, es descarta 'ocupacié maxima prevista al projecte
d’activitats (901 persones), ja que aquest no té en compte el cas pitjor en el moment
de l'evacuacio, essent aquest el bloqueig d’'una de les dues sortides que disposa, la
més desfavorable, la sortida pel carrer Marti Dausa. Aixi doncs, en la hipotesis de

bloqueig, la Unica sortida disponible seria per l'interior de I'edifici:

= m

La porta més estreta té una amplada de 1,08m, per tant 'evacuacié maxima segons la

taula 4.2 del CTE DB Sl 3 és de P<= 200*1,08m = 216 persones.

Cal tenir en compte que les portes ubicades en recorreguts d’evacuacio han de poder

obrir-se sense clau des de dins.

Cal dir que el projecte d’activitats preveu la instal-lacié d’enllumenat d’emergéncia i

extintors al pati, perd aquesta actuacié encara no s’ha portat a terme:
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Elements de proteccié activa contra incendis

Per altra banda, les instal-lacions de proteccié activa contra incendis disposen de la
darrera inspeccid anual requerida d’acord amb el Reglament d’Instal-lacions de
Proteccio Contra Incendis i no detalla cap defecte que pugui afectar a la seguretat dels
béns i de les persones, més enlla d’una incidéncia a la planta que estava en obres. En
aquest sentit, es disposa posteriorment del certificat final del técnic director de les
obres, més concretament de la part corresponent a les instal-lacions, que esmena la
consideracio anterior.

Protecci6 contra la contaminaci6 acustica

Segons el mapa de capacitat acustica del municipi, I'activitat es troba en zona de
sensibilitat acustica A4 i B1, essent la zona A4 la que té valors mes restrictius:

Llegenda 'Lg l'c“l l.il |
@ ff = MCA - Zones de ala
Zon::;: I.::::z:f;;t“;:i:ca I en ‘* ; .
fusos:’fe’sof’ e | 0 / Recr 1
- Q 1}9'3%
N~ A3 |®\ | :
P - j I H-‘*'»,_H e . \
; | aca . X
= EE?: - de _ 3
~o la Coma e ;

- - f--ﬁxa-;a‘_.. : . "
@ﬁ—MCAj??nesd? ) -‘15{}q ; - o = y -
::::::::;acustlca de Can o bera 1 : 5

Zones de sensibilitat acistica
S ,\,\r@ Protectol

i usos del sdf ¢
Els valors limits d’immissio per franja horaria que es detallen al punt 2 de I'annex 3 es
descriuen a continuacio:

Al
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Zones de sensibilitat acstica i usos del sl Yalors limit d'immissio en dB(A)

Lazh.21h |Le@zth.2an [Lazah.7h

ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA ALTA (A)

(A2) Fredomini del sal d'as sanitari, docent i cultural |50 50 A0
(A3) Habitatges situats al medi rural 52 G2 1.2
(A4 Fredomini del sal d'as residencial 55 55 15

ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA MODERADA (B)

(B1) Coexisténcia de sol d'Us residencial amb activitats 60 G0 50
i/o infraestructures de transport existents

(B2) Predomini del s&l d'is terciari diferent a (C1) G0 50 50

(B3) Arees urbanitzades existents afectades p er sol GO G0 50
d'ds industrial

ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA BAIXA (C)

(C1) Usos recreatius i d'espectacles 63 63 53

(C2) Predomini de sl d'Us industrial 65 65 55

Ly, L i Lz indexs d'immissid de sorcll en els pericdes de dia, vespre i nit, respectivament.

Valors d'atencid: en les activitats existents en zones urbanitzades existents i per als usos de sdl
(B2, (C1)i(C2), el valor limit d'immissio s'incrementa en & dB(A).

Instal-lacions subjectes a reglaments de sequretat industrial

Pel que fa a les instal-lacions técniques, a continuacié s’analitza la seva adequacié a la
normativa d’aplicacio:

- Instal-lacid eléctrica: el manteniment esta essent portat a terme per un
instal-lador eléctric autoritzat integrat a la plantilla municipal, i aquest no ha
informat sobre cap defecte que pugui afectar a la seguretat dels béns i de les
persones.

- Climatitzacio, ventilacié: el manteniment esta essent portat a terme per un
instal-lador autoritzat integrat a la plantilla municipal, i aquest no ha informat
sobre cap defecte que pugui afectar a la seguretat dels béns i de les persones.

Conclusions:
Un cop examinada la documentacié presentada i d’acord amb les normatives
d’aplicacié vigents, es determina el seglent:
Primer.- Manca I'elaboracié d’'un Pla d’Emergéncia, d’acord amb l'article 20 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.
Segon.- Les seqguents activitats es poden portar a terme a 'establiment, generalment
al pati:
- Activitats subjectes a la Llei 11/2009:
o Espectacles d’audicid.
o Espectacles musicals.
o Activitats musicals.
o Manifestacions festives de caracter cultural i tradicional.
- Altres activitats:
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o Reunions

o Actes politics

o Cursos, formacions, i altres activitats sense musica que no utilitzin
elements susceptibles de provocar un incendi.

Tercer.- L’aforament maxim previst per a les activitats llistades al punt segon és el
seguent, tenint en compte que I'ocupacié maxima de I'establiment (edifici més pati)
esta limitada a 216 persones:

[0}
PLANTA BAIXA ’F‘,
ersones

Serveis socials: sala reunions 28
Serveis socials: Despatx 17
Serveis socials: Atencié persones 1 6
Serveis socials: Atencié persones 2 10
Ciutadania 11
Hall 9
Distribuidor 2 -
Bany adaptat 1 -
Banys adaptat 2 -
Treballadora familiar 6
Magatzem 1 1
Magatzem 2 -

TOTAL PLANTA 88
PLANTA PRIMERA
Promocié econdmica: Borsa treball 11
Promocié econdmica: Despatx 17
Coworking 1 11
Coworking 2 10
Coworking 3 19
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Distribuidor 1 -

Bany adaptat 1 -
Banys adaptat 2 -

Office 5
Jutjat de pau: Destax jutgessa 12
Jutjat de pau: Despatx secretaria 14
Jutjat de pau: Sala d'espera 8

Distribuidor 2 -

TOTAL PLANTA 107

PLANTA SEGONA
Magatzem -
Distribuidor -
Sala exposicions 1 29
Sala exposicions 2 21
Sala exposicions 3 20
Local polivalent 8
TOTAL PLANTA 78

Pati
Pati (espai apte actes recreatius) 216
TOTAL PATI 216
TOTAL OCUPACIO MAXIMA SIMULTANCIA EDIFICI +

PATI 216

Quart.- En cas dutilitzar estructures no permanents desmuntables -per exemple
escenaris o carpes- caldra donar compliment a l'article 39 del Decret 112/2010, de 31
d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives:

1. Les estructures no permanents desmuntables destinades a la realitzacid
d'espectacles publics o d'activitats recreatives han de complir les condicions de
seguretat i higiene necessaries per a les persones espectadores o usuaries,
artistes i la resta de personal que executa l'espectacle public o l'activitat
recreativa.

2. Amb aquesta finalitat, les estructures no permanents desmuntables s'han
d'adequar a les normes particulars que, si s'escau, disposin els reglaments
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especials i se'ls aplica la normativa que regula les instal-lacions permanents no
desmuntables, d'acord amb el que disposa l'article 41 de la Llei 11/2009, de 6
de juliol.

3. En tot cas, no es pot atorgar llicencia a les estructures no permanents
desmuntables si no compten amb el control inicial favorable dels serveis
técnics municipals o d'una entitat col-laboradora de I'Administracié per al
control d'establiments i espectacles que hagi inspeccionat el seu muntatge i
comprovat el seu funcionament.

4. En el cas de les instal-lacions de les fires d'atraccions, les persones
responsables han de presentar al personal técnic municipal o a I'entitat
col-laboradora de I'Administracié que exerceixin el control inicial els manuals
d'instruccions i les certificacions técniques especifiques corresponents als
muntatges i instal-lacions efectuades en el lloc de I'emplagament pel personal
técnic de les persones titulars d'aquestes atraccions, en les quals s'ha de fer
constar que el conjunt de l'atraccio funciona correctament. A més, el personal
técnic municipal o les entitats de control han de verificar la seguretat exterior i
global d'aquestes instal-lacions.

Cinqué.- S’informa que cal donar compliment a les seguents condicions técniques que
ha de disposar I'establiment per tal de poder portar a terme I'activitat prevista:

- Proteccié _contra la_contaminacié acustica: Cal que en el transcurs de tota
I'activitat es doni compliment als valors limit d’immissié previstos a I'annex 3 de
la Llei 16/2002, de proteccio contra la contaminacio acustica.

- Prevencid i sequretat en matéria d’'incendis:

o Cal que les portes situades en els recorreguts d’emergéncia puguin
obrir-se sense clau des de dins sempre que hi hagi ocupacié de
persones.

o Mentre no es porti a terme la instal-lacié d’enllumenat d’emergéncia i
extintors al pati tal i com preveu al projecte d’activitats cal garantir
mesures equivalents en els actes que s’hi facin, encara que sigui
mitjangant instal-lacions provisionals.

- Instal-lacions eléctriques, climatitzacid, proteccié activa i passiva d’incendis,
etc: abans de linici de cada activitat caldra verificar el seu correcte
funcionament.

Sisé.- Per a les activitats previstes al punt tercer de les conclusions, amb I'aforament
que alli es detalla, no és necessaria I'elaboracié d’un pla d’autoproteccio, d’acord amb
el Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres
obligats a adoptar mesures d’autoproteccio, i es fixa el contingut d’aquestes mesures.”

FONAMENTS DE DRET

a) Article 3, 20 i 21 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals.

b) Llei 5/2017, del 28 de marg, de mesures fiscals, administratives, financeres i
del sector public i de creacio i regulacié dels impostos sobre grans establiments
comercials, sobre estades en establiments turistics, sobre elements radiotoxics,
sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de didxid de carboni.
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c) Article 329 de la Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels
espectacles i les activitats recreatives.

d) Article 110 i annex | del Decret 112/2010 de 31 d’agost, pel qual s’aprova el
Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives.

e) Article 5 i annex | del Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el
cataleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures d’autoproteccio, i es
fixa el contingut d’aquestes mesures.

f) Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencié i seguretat en matéria d’'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis.

g) Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s'aprova el Reglament
d'instal-lacions de proteccié contra incendis.

h) Article 7, 45, annex 3 i 4 i disposicié transitoria tercera del Decret 176/2009, pel
quals s’aprova el Reglament de la Llei 16/2002, de proteccié contra la
contaminacio acustica.

i) Mapa de capacitat acustica del municipi de Cassa de la Selva acordat el dia 23
de desembre de 2015 pel Ple Municipal.

i) Reial Decret 842/2002, de 2 dagost, pel qual s’aprova el Reglament
electrotécnic per a baixa tensio.

Per tot aixd, S’ACORDA:

PRIMER.- Acordar l'assabentat de I'adequacio de les instal-lacions de Can Trinxeria
situades a la plaga de la Coma, 16 de Cassa de la Selva per a les seglients activitats:
Les sequents activitats es poden portar a terme a I'establiment, generalment al pati:
- Activitats subjectes a la Llei 11/2009:
o Espectacles d’audicio.
o [Espectacles musicals.
o Activitats musicals.
o Manifestacions festives de caracter cultural i tradicional.
- Altres activitats:
o Reunions
o Actes politics
o Cursos, formacions, i altres activitats sense musica que no utilitzin
elements susceptibles de provocar un incendi.

SEGON.- Advertir la manca d’elaboracié d’'un Pla dEmergéncia, d’acord amb [l'article
20 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

TERCER.- Advertir que, 'aforament maxim previst per a les activitats llistades al punt
primer és el seglent, tenint en compte que I'ocupacid maxima de I'establiment (edifici
més pati) esta limitada a 216 persones:

o
PLANTA BAIXA B

ersones
Serveis socials: sala reunions 28
Serveis socials: Despatx 17
Serveis socials: Atencio persones 1 6
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Serveis socials: Atencio persones 2 10
Ciutadania 11
Hall 9

Distribuidor 2 -

Bany adaptat 1 -
Banys adaptat 2 -

Treballadora familiar 6
Magatzem 1 1
Magatzem 2 -
TOTAL PLANTA 88
PLANTA PRIMERA
Promocié econdomica: Borsa treball 11
Promocié economica: Despatx 17
Coworking 1 11
Coworking 2 10
Coworking 3 19

Distribuidor 1 -

Bany adaptat 1 -
Banys adaptat 2 -

Office 5
Jutjat de pau: Destax jutgessa 12
Jutjat de pau: Despatx secretaria 14
Jutjat de pau: Sala d'espera 8

Distribuidor 2 -

TOTAL PLANTA 107
PLANTA SEGONA |
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Magatzem -
Distribuidor -
Sala exposicions 1 29
Sala exposicions 2 21
Sala exposicions 3 20
Local polivalent 8
TOTAL PLANTA 78

Pati
Pati (espai apte actes recreatius) 216
TOTAL PATI 216

TOTAL OCUPACIO MAXIMA SIMULTANCIA EDIFICI +

PATI e

QUART.- Advertir que, en cas d'utilitzar estructures no permanents desmuntables -per
exemple escenaris o carpes- caldra donar compliment a larticle 39 del Decret

112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i
activitats recreatives:

1.

2.

Les estructures no permanents desmuntables destinades a la realitzacié
d'espectacles publics o d'activitats recreatives han de complir les condicions de
seguretat i higiene necessaries per a les persones espectadores o usuaries,
artistes i la resta de personal que executa l'espectacle public o l'activitat
recreativa.

Amb aquesta finalitat, les estructures no permanents desmuntables s'han
d'adequar a les normes particulars que, si s'escau, disposin els reglaments
especials i se'ls aplica la normativa que regula les instal-lacions permanents no
desmuntables, d'acord amb el que disposa l'article 41 de la Llei 11/2009, de 6
de juliol.

En tot cas, no es pot atorgar llicéncia a les estructures no permanents
desmuntables si no compten amb el control inicial favorable dels serveis
técnics municipals o d'una entitat col-laboradora de I'Administracié per al
control d'establiments i espectacles que hagi inspeccionat el seu muntatge i
comprovat el seu funcionament.

En el cas de les instal-lacions de les fires d'atraccions, les persones
responsables han de presentar al personal técnic municipal o a I'entitat
col-laboradora de I'Administracié que exerceixin el control inicial els manuals
d'instruccions i les certificacions técniques especifiques corresponents als
muntatges i instal-lacions efectuades en el lloc de I'emplacament pel personal
técnic de les persones titulars d'aquestes atraccions, en les quals s'ha de fer
constar que el conjunt de I'atraccio funciona correctament. A més, el personal
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técnic municipal o les entitats de control han de verificar la seguretat exterior i
global d'aquestes instal-lacions.

CINQUE.- Advertir que, s’ha de donar compliment a les segiients condicions técniques
que ha de disposar I'establiment per tal de poder portar a terme I'activitat prevista:

- Protecciéo _contra la contaminacié acustica: Cal que en el transcurs de tota
I'activitat es doni compliment als valors limit d'immissié previstos a 'annex 3 de
la Llei 16/2002, de proteccio contra la contaminacio acustica.

- Prevencid i sequretat en matéria d’'incendis:

o Cal que les portes situades en els recorreguts d’emergéncia puguin
obrir-se sense clau des de dins sempre que hi hagi ocupacié de
persones.

o Mentre no es porti a terme la instal-laciéo d’enllumenat d’emergéncia i
extintors al pati tal i com preveu al projecte d’activitats cal garantir
mesures equivalents en els actes que s’hi facin, encara que sigui
mitjangant instal-lacions provisionals.

- Instal-lacions eléctriques, climatitzacio, proteccié activa i passiva d’incendis,
etc: abans de linici de cada activitat caldra verificar el seu correcte
funcionament.

SISE.- Advertir que, per a les activitats previstes al punt tercer de les conclusions, amb
I'aforament que alli es detalla, no és necessaria I'elaboracié d’un pla d’autoproteccio,
d’acord amb el Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i
centres obligats a adoptar mesures d’autoproteccid, i es fixa el contingut d’aquestes
mesures.

SETE.- Comunicar aquesta resolucié a Can Trinxeria.

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT

6.- ASSABENTAT EN RELACIO A L'ADEQUACIO DE LES INSTAL-LACIONS DEL
CENTRE CULTURAL SALA GALA, AUDITORI

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.- Vist I'informe de I'enginyer municipal de I'Ajuntament de Cassa de la Selva
de data 11 de juliol de 2023 que copiat literal diu:

“Informe

Titular de 'establiment: AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA

Activitat: Les propies previstes per I'establiment

Adreca: CENTRE CULTURAL SALA GALA, AUDITORI
Carrer del Moli 9

Classificacio: Depén de I'activitat

Tipus de tramit: Sol-licitud adequacié instal-lacions per a diferents
activitats

Superficie construida: Auditori 138,67m?

Aforament Depén de I'activitat
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Antecedents i relacié de fets:
Vist I'informe de la Direccid6 General d’Emergéncies i Seguretat Civil, ref. 1999438,
signat en data 26 d’abril de 2001, relatiu a 'establiment Biblioteca, escola de musica i
escola d’art, on s’afirma que, analitzada la documentacioé de referéncia que se’ls ha
facilitat, i d’acord amb la mateixa, 'esmentada documentacié s’adapta de forma
satisfactoria a la normativa actualment vigent contra incendis.
Vista 'acta de recepcid de I'obra signada en data 16 de desembre de 2003 per a
'Adequacié de la Sala Gala per a biblioteca i Centre cultural municipal 1a fase, en la
que els signataris manifesten que, d’acord amb el certificat final d’obra emés per la
direccié facultativa, aquesta es troba acabada de total conformitat amb les
prescripcions técniques i administratives degudament aprovades que han servit de
base per a la seva contractacié i execucio i s’ha comprovat, a més, que l'obra es troba
en bon estat.
Vist el certificat de sistemes de proteccidé contra incendis elaborat per LamanFoc, de la
inspeccio realitzada en data 4/10/2022, en la qual no s’ha detectat cap incidéncia que
pugui afectar a la seguretat dels béns i de les persones.
Fonaments de dret:
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.
Article 3. Ambit d'aplicacio.
1. Aquesta Llei i les seves normes de desplegament son aplicables tant a
I'ambit de les relacions laborals regulades al text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, com al de les relacions de caracter administratiu o
estatutari del personal al servei de les administracions publiques, amb les
peculiaritats que, en aquest cas, es preveuen en aquesta Llei o en les normes
de desplegament. Aix0 sense perjudici del compliment de les obligacions
especifiques que s'estableixen per a fabricants, importadors i subministradors, i
dels drets i les obligacions que puguin derivar-se per als treballadors autbnoms.
Igualment seran aplicables a les societats cooperatives, constituides d'acord
amb la legislacié que els sigui aplicable, en les quals hi hagi socis I'activitat dels
quals consisteixi en la prestacid d'un treball personal, amb les peculiaritats
derivades de la normativa especifica.
Quan aquesta Llei faci referéncia a treballadors i empresaris, també s'entenen
compresos en aquests termes, respectivament, d'una banda, el personal amb
relacié de caracter administratiu o estatutari i I'Administracié publica per a la
qual presta serveis, en els termes expressats. en la disposicid addicional
tercera d'aquesta Llei, i, d'una altra, els socis de les cooperatives a qué fa
referéncia el paragraf anterior i les societats cooperatives per a les quals
presten els seus serveis.
2. Aquesta Llei no és aplicable en aquelles activitats les particularitats de les
quals ho impedeixin en I'ambit de les funcions publiques de:
—Policia, seguretat i resguard duaner.
—Serveis operatius de protecci6 civil i peritatge forense en els casos de greu
risc, catastrofe i calamitat publica.
—Forces Armades i activitats militars de la Guardia Civil.
No obstant aixd, aquesta Llei inspirara la normativa especifica que es dicti per
regular la proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors que presten els
seus serveis en les activitats indicades.
3. Als centres i establiments militars és aplicable el que disposa aquesta Llei,
amb les particularitats que preveu la normativa especifica.
Als establiments penitenciaris, s'adaptaran a aquesta Llei aquelles activitats les
caracteristiques de les quals justifiquin una regulacié especial, la qual cosa es
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portara a terme en els termes assenyalats a la Llei 7/1990, de 19 de juliol,
sobre negociacio col-lectiva i participacio en la determinacio. de les condicions
de treball dels empleats publics.

4. Aquesta Llei tampoc no és aplicable a la relacié laboral de caracter especial
del servei de la llar familiar. No obstant aixo, el titular de la llar familiar esta
obligat a tenir cura que el treball dels seus empleats es realitzi en les
condicions de seguretat i higiene degudes

Article 20. Mesures d'emergéncia.

L'empresari, tenint en compte la mida i I'activitat de I'empresa, aixi com la
possible preséncia de persones alienes a aquesta, haura d'analitzar les
possibles situacions d'emergéncia i adoptar les mesures necessaries en
matéria de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacié dels
treballadors, designant per aixo el personal encarregat de posar en
practica aquestes mesures i comprovar-ne periodicament, si s'escau, el
funcionament correcte. El personal esmentat haura de posseir la formacié
necessaria, ser suficient en nombre i disposar del material adequat, en
funcié de les circumstancies abans assenyalades.

Per aplicar les mesures adoptades, I'empresari ha d'organitzar les relacions
que siguin necessaries amb serveis externs a l'empresa, en particular en
matéria de primers auxilis, assisténcia médica d'urgéncia, salvament i lluita
contra incendis, de manera que quedi garantida la rapidesa i eficacia de les
mateixes.

Article 21. Risc greu i imminent.

1. Quan els treballadors estiguin o puguin estar exposats a un risc greu i
imminent en ocasio6 de la seva feina, I'empresari esta obligat a:

a) Informar com més aviat millor tots els treballadors afectats sobre I'existéncia
del risc esmentat i de les mesures adoptades o que, si s'escau, s'hagin
d'adoptar en matéria de proteccié.

b) Adoptar les mesures i donar les instruccions necessaries perque, en cas de
perill greu, imminent i inevitable, els treballadors puguin interrompre la seva
activitat i, si cal, abandonar immediatament el lloc de treball. En aquest suposit
no es pot exigir als treballadors que reprenguin la seva activitat mentre
persisteixi el perill, llevat d'excepcié degudament justificada per raons de
seguretat i determinada reglamentariament.

c) Disposar alldo necessari perque el treballador que no pogués posar-se en
contacte amb el seu superior jerarquic, davant d'una situacié de perill greu i
imminent per a la seva seguretat, la d'altres treballadors o la de tercers a
I'empresa, estigui en condicions, tenint en compte dels seus coneixements i
dels mitjans técnics posats a la seva disposicio, d'adoptar les mesures
necessaries per evitar les consequéncies del perill esmentat.

2. D'acord amb el que preveu l'apartat 1 de l'article 14 d'aquesta Llei, el
treballador té dret a interrompre la seva activitat i abandonar el lloc de treball, si
€s necessari, quan consideri que aquesta activitat comporta un risc greu i
imminent per a vida o salut.

3. Quan en el cas a que fa referéncia l'apartat 1 d'aquest article I'empresari no
adopti o no permeti l'adopcié de les mesures necessaries per garantir la
seguretat i la salut dels treballadors, els representants legals d'aquests poden
acordar, per majoria dels seus membres, la paralitzaci6 de lactivitat dels
treballadors afectats per aquest risc. Aquest acord sera comunicat
immediatament a I'empresa ia 'autoritat laboral, la qual, en el termini de vint-i-
quatre hores, anul-lara o ratificara la paralitzacié acordada.
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L'acord a qué fa referéncia el paragraf anterior podra ser adoptat per decisio
majoritaria dels delegats de prevencid quan no sigui possible reunir amb la
urgéncia requerida a I'd0rgan de representacio del personal.
4. Els treballadors o els seus representants no poden patir cap perjudici derivat
de l'adopcio de les mesures a qué es refereixen els apartats anteriors, llevat
que hagin obrat de mala fe o comesa negligéncia greu.
Llei 5/2017, del 28 de marg, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector
public i de creacio i regulacié dels impostos sobre grans establiments comercials,
sobre estades en establiments turistics, sobre elements radiotoxics, sobre begudes
ensucrades envasades i sobre emissions de dioxid de carboni.
D’acord amb la Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels
espectacles i les activitats recreatives:

- Article 3. Definicions

o 1. Als efectes d'aquesta llei, s'entén per:

= a) Activitats d'espectacles publics: activitats adrecades al lleure
o l'entreteniment, consistents en representacions, actuacions,
exhibicions, projeccions, o altres de similars, que sén ofertes per
un titular, explotador o organitzador i fetes per actors, artistes o
altres executants, i que congreguen un public que hi acudeix per
a contemplar-les.

= D) Activitats recreatives: activitats musicals que congreguen un
public amb l'objectiu principal de fer-lo participar en I'activitat o
d'oferir-li el consum de productes o serveis amb finalitats d'oci,
entreteniment o diversié.

- Segons l'apartat 7 de l'article 29, resten exempts de la necessitat de llicencia
municipal, llevat que les ordenances o els reglaments municipals, en suposits
expressament justificats i de caracter excepcional, estableixin el contrari:

o a) Els establiments oberts al public que son de titularitat del mateix
ajuntament.

o b) Els espectacles publics i les activitats recreatives de caracter
extraordinari organitzats pels municipis amb motiu de festes i revetlles
populars, amb independéncia de la titularitat de I'establiment o de
I'espai obert al public on es duen a terme.

o c¢) Els espectacles publics i les activitats recreatives d'interés
artistic o cultural amb un aforament reduit, en el cas que es duguin
a terme ocasionalment en espais oberts al public o en qualsevol
tipus d'establiments de concurréncia publica. En aquest cas, es pot
establir I'obligatorietat d'una comunicacié prévia.

o d) Els espectacles i les activitats esportives de caracter esporadic.

D’acord amb el Decret 112/2010 de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament
d’espectacles publics i activitats recreatives.
- Article 110. Espectacles i activitats organitzats pels ajuntaments
Els espectacles publics i les activitats recreatives extraordinaris
organitzats pels serveis municipals o sota la responsabilitat directa
d'aquests han de comptar amb les mesures necessaries per garantir la
proteccié de la seguretat, la salut i els drets de les terceres persones que
puguin resultar afectades per la seva realitzacio, i és responsabilitat dels
mateixos serveis municipals I'adopcié d'aquestes mesures.
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- Annex |. El cataleg d'espectacles publics, activitats recreatives i dels
establiments i espais oberts al public on aquests es duen a terme Apartat | -
Apartat VII

o Apartat VII. Classificacié pel seu aforament
En funcié del seu aforament, els establiments oberts al public, els
espectacles i les activitats recreatives es classifiquen en els grups

seguents:
= a) De baix aforament, quan aquest no supera les 150
persones.

= b) D'aforament mitja, quan aquest és de 151 a 500 persones.
= ¢) D'aforament alt, quan aquest és de 501 a 1.000 persones.
= d) D'aforament molt alt, quan aquest supera les 1.000 persones.

Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres obligats
a adoptar mesures d’autoproteccio, i es fixa el contingut d’aquestes mesures.
- Atrticle 5. Elaboracio del pla d'autoproteccio

o L’elaboracié dels plans d’autoproteccié de les activitats i centres
inclosos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Decret queda subjecta als
requisits seglents:

o a) El pla d’autoproteccid, aixi com la seva revisi6 i actualitzacid, ha de
ser elaborat i signat per personal técnic competent i ha d’estar subscrit
igualment per la persona titular de I'activitat, si és una persona fisica, o
per la persona que la representi, si és una persona juridica.

o b) En el cas d’activitats temporals realitzades en centres,
establiments, espais publics, instal-lacions o dependéncies que
disposin d’autoritzacié per a una activitat diferent de la que es
pretén realitzar i inclosa a I'annex I, I'organitzacié de l’activitat
temporal té I'obligacio d’elaborar i implantar, amb caracter previ a
Iinici de Ia nova activitat, un pla d’autoproteccio, d’acord amb la
tramitacioé que s’estableix en els articles 21 i 23.

o c) Els centres, establiments, espais, instal-lacions i dependéncies que

hagin de disposar de pla d’autoproteccio han d’integrar en el seu pla els
plans de les diferents activitats que es trobin fisicament en aquests, aixi
com preveure la resta d’activitats no incloses en el Decret. En aquests
centres, establiments, espais, instal-lacions i dependéncies es pot
admetre un pla d’autoproteccié integral unic, sempre que es prevegin
tots els riscos particulars de cada una de les activitats que continguin i
sempre que es consideri I'efecte domino entre aquestes.
Aixi mateix, en el cas de les infraestructures de subministraments
basics, viaries o ferroviaries amb instal-lacions incloses a I'annex |
d’aquest Decret, es pot admetre un unic pla d’autoproteccié integral per
a tota la infraestructura de subministraments basics, viaria o ferroviaria,
sempre que aquest integri els plans d’autoproteccid especificament
elaborats per a les instal-lacions incloses a l'annex |. A lefecte
d’implantacid, les instal-lacions incloses a lI'annex | han de donar
compliment a tots els requisits especificats en aquest article.

o d) Les persones titulars de les diferents activitats, en régim
d’arrendament, concessié o contracte, que es trobin fisicament en els
centres, establiments, espais, instal-lacions i dependéncies que hagin
de disposar de pla d’autoproteccid, d’acord amb el que estableix 'annex
I, han d’elaborar, implantar i integrar els seus plans, amb els seus
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propis mitjans i recursos, excepte si expressament s’estableix quelcom
diferent per contracte.

- Annex |. Cataleg d'activitats i centres amb obligacid d'autoproteccié en

proteccio civil

o A. Cataleg d’activitats i centres d’interés per a la proteccié civil de
Catalunya

j) Qualsevol altra activitat especificada o no en un altre epigraf
del Decret (si l'activitat esta especificada en un altre epigraf de
lapartat A, es classificara per aquest altre epigraf; si esta
especificada en un epigraf de l'apartat B, es classificara per
aquest epigraf) que compleixi els requisits seglents:

¢ 1. En espais delimitats o recintes:

Edificis amb capacitat o aforament igual o superior a
2.000 persones o amb una altura d’evacuacié igual o
superior a 28 m.

Instal-lacions tancades desmuntables o de temporada
amb capacitat o aforament igual o superior a 2.000
persones.

Altres activitats en espais delimitats, aquelles amb un
nombre d’assistents i participants previstos igual o
superior a 5.000 persones.

e 2. En espais no delimitats, aquelles amb un nombre
d’assistents i participants previstos igual o superior a
20.000 persones.

Els espais no delimitats que siguin considerats d’especial
risc es regeixen pel primer punt del present apartat.
k) Actes de foc, inclosos a la normativa sectorial competent, amb
més de 200 kg de matéria reglamentada dels artificis de
pirotécnia, d’acord amb el Reial decret 563/2010, de 7 de maig,
pel qual s'aprova el Reglament d'articles pirotécnics i de
cartutxeria.

o B. Cataleg d’activitats i centres d’interés per a la proteccié civil local

f) Qualsevol altra activitat especificada o no en un altre epigraf
del cataleg (si l'activitat esta especificada en un altre epigraf de
l'apartat B, es classificara per aquest altre epigraf; si esta
especificada en un epigraf de l'apartat A, es classificara per
I'epigraf de l'apartat A corresponent) que compleixi els requisits
seguents:
» 1. En espais delimitats o recintes:
Edificis amb capacitat o aforament superior a 1.000
persones i inferior a 2.000 persones.
Instal-lacions tancades desmuntables o de temporada amb
una capacitat o aforament superior a 1.000 persones i inferior
a 2.000 persones.
Altres activitats en espais delimitats, aquelles amb un nombre
d’assistents i participants previstos igual o superior a 2.000
persones i inferior a 5.000 persones.
= 2. En espais no delimitats, aquelles amb un nombre
d’assistents i participants previstos igual o superior a 10.000
persones i inferior a 20.000 persones.
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Els espais no delimitats que siguin considerats d’especial risc
es regeixen pel primer punt del present apartat.
= @) Actes de foc amb més de 100 kg i menys de 200 kg de
matéria reglamentada dels artificis de pirotécnia, d’acord amb el
Reial decret 563/2010, de 7 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament d’articles pirotécnics i de cartutxeria.

D’acord amb la Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencié i seguretat en matéria
d’'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis, I'establiment no esta
inclos a I'Annex | de 'esmentada Llei, per tant esta sotmés al régim d’intervencié
administrativa municipal.

D’acord amb el Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s'aprova el Reglament
d'instal-lacions de proteccié contra incendis.

D’acord amb el Decret 176/2009, pel quals s’aprova el Reglament de la Llei 16/2002,
de proteccio contra la contaminacié acustica:

- Segons el punt primer de larticle 7, correspon als ajuntaments, o bé als
consells comarcals o a les entitats locals supramunicipals, en cas que els
municipis els hagin delegat les competéncies, inspeccionar, controlar i
sancionar en matéria de contaminacié acustica les activitats, incloses les
derivades de les relacions de veinat i les que impliquen la utilitzacio de vehicles
de motor, ciclomotors i maquinaria.

- Segons el punt primer de l'article 45 (Valors limit d'immissié de soroll aplicables
a les activitats), les activitats que originin sorolls no poden sobrepassar els
valors limit d'immissio a 'ambient exterior establerts a I'annex 3 i els valors limit
d'immissié a l'ambient interior establerts a I'annex 4. En el punt tercer de
lesmentat article es detalla que, als efectes de la inspeccid i el control
d'activitats, incloses les derivades de les relacions de veinat, la determinacio
dels nivells d'immissio s'ha de dur a terme unicament mitjancant mesuraments.

- En Tannex 3 es descriu la immissido sonora aplicable a I'ambient exterior
produida per les activitats, incloses les derivades de les relacions de veinat,
tenint com a ambit d’aplicacié als nivells de soroll de cadascun dels emissors
acustics que incideixen en el medi exterior dels receptors.

- En lannex 4 es detalla la immissid sonora aplicable a I'ambient interior
produida per les activitats, incloses les derivades de les relacions de veinat,
tenint com a ambit d’aplicacié als nivells de soroll de cadascun dels emissors
acustics quan el soroll prové d'un o diversos emissors acustics situats a I'edifici
mateix, en edificis contigus al receptor o quan hi ha una transmissié via
estructural.

- Segons la disposicio transitoria tercera, qualsevol activitat disposa del termini
de dos anys, a partir de I'entrada en vigor del Reglament, per ajustar-se als
valors limit d'immissié. Aquest termini es pot prorrogar, per resolucié de
I'alcalde, amb I'aprovacié prévia d'un pla de mesures per minimitzar l'impacte
acustic.

En sessio celebrada el dia 23 de desembre de 2015, el Ple Municipal acorda per
unanimitat aprovar definitivament el mapa de capacitat acustica del municipi de Cassa
de la Selva.

Consideracions:

Pla d’emergencia
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Si bé es disposa de 'avaluacio de riscos de cada lloc de treball, segons el responsable
de Recursos Humans municipal, per contra no hi ha un pla d’emergéncia que, d’acord
amb larticle 20 “Mesures d'emergéncia” de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals, L'empresari, tenint en compte la mida i l'activitat de
I'empresa, aixi com la possible preséncia de persones alienes a aquesta, haura
d'analitzar les possibles situacions d'emergéncia i adoptar les mesures necessaries en
matéria de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacié dels treballadors,
designant per aixo el personal encarregat de posar en practica aquestes mesures i
comprovar-ne peridodicament, si s'escau, el funcionament correcte. El personal
esmentat haura de posseir la formacié necessaria, ser suficient en nombre i disposar
del material adequat, en funcié de les circumstancies abans assenyalades.

Per aplicar les mesures adoptades, I'empresari ha d'organitzar les relacions que siguin
necessaries amb serveis externs a l'empresa, en particular en matéria de primers
auxilis, assistencia médica d'urgéncia, salvament i lluita contra incendis, de manera
que quedi garantida la rapidesa i eficacia de les mateixes.

Llicéncia d’activitat

Segons l'article 110 del Decret 112/2010, els espectacles publics i les activitats
recreatives extraordinaris organitzats pels serveis municipals o sota la responsabilitat
directa d'aquests han de comptar amb les mesures necessaries per garantir la
proteccié de la seguretat, la salut i els drets de les terceres persones que puguin
resultar afectades per la seva realitzacio, i és responsabilitat dels mateixos serveis
municipals I'adopcio d'aquestes mesures.

Pla d’autoproteccio

D’acord amb el decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i
centres obligats a adoptar mesures d’autoproteccid, i es fixa el contingut d’aquestes
mesures, l'activitat proposada no esta obligada a presentar un pla d’autoproteccio,
sempre i quan I'aforament sigui inferior a 1.000 persones.

Prevencié i sequretat contra incendis

Per altra banda, les instal-lacions de proteccid activa contra incendis disposen de la
darrera inspeccié anual requerida d’acord amb el Reglament d’Instal-lacions de
Proteccioé Contra Incendis i no detalla cap defecte que pugui afectar a la seguretat dels
béns i de les persones.

Pel que fa a l'aforament, 'ocupacié maxima tedrica segons la superficie de cada
recinte és:

Densitat
. ‘e m2/ . s
Descripcio Sala Superficie COEITEE D persona ORI
segons CTE DB *) maxima
Sl 3, taula 2.1
EDIFICI FASE Il, PLANTA SOTERRANI 99
Auditori (*) 138,67 | Salons d'ds 1 99
multiple
EDIFICI FASES | i ll - PLANTA BAIXA 191
Biblioteca 176,07| Sales  lectura 2 88
biblioteques
Aula 1 esquerra 34,34 |Aules  excepte 15 23
escoles infantils
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Aula 2 esquerra 24,32 Aules . exgepte 1,5 16
escoles infantils

Aula fons 49 51|Aules excepte 15 33
escoles infantils

Aula 1 dreta 46,73 |Aules excepte 15 31
escoles infantils

EDIFICI PLANTA PRIMERA FASE | 104

Biblioteca 208,71 | Sales lectura 2 104
biblioteques

PLANTA SEGONA FASE I, PLANTA PRIMER FASE Il 130

Taller d'art 131,64 | Sales de dibuix 5 26

Aula 1 esquerra 12,43 Aules . exgepte 1,5 8
escoles infantils

Aula 2 esquerra 10,77 |Aules excepte 15 7
escoles infantils

Aula 3 esquerra 19,33 |Aules  excepte 15 13
escoles infantils

Aula 4 esquerra 6,79 Aules . exc_:epte 1,5 5
escoles infantils

Aula 5 esquerra 7,38 Aules . exc?epte 1,5 5
escoles infantils

Aula 6 esquerra 25,57 Aules . exgepte 1,5 17
escoles infantils

Aula fons 1 26,28 |Aules  excepte 15 18
escoles infantils

Aula 1 dreta 6,69 |Aules  excepte 15 4
escoles infantils

Aula 2 dreta 726|Aules  excepte 15 5
escoles infantils

Aula 3 dreta 7q5|Aules  excepte 15 5
escoles infantils

Aula fons 2 2594 |AUles — excepte 15 17
escoles infantils

EDIFICI PRINCIPAL - TOTAL 525

* L'aforament maxim de l'auditori esta limitat a 99 persones
Pel que fa a 'ocupacié maxima degut a les sortides d’evacuacio:
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Dimensionat

elements Capacitat Evacuacio
Sortides Amplada | evacuacio maxima maxima Combleix Observacions
(m) segons (persones) |prevista P
taula 4.1 (persones)
CTE DB SI 3
EDIFICI FASE Il, PLANTA SOTERRANI
L Portes i Dues sortides,
Auditori (*) 0,80 passos s'aplica hipotesi
160 99 Si de bloqueig
EDIFICI FASES | i Il - PLANTA BAIXA
o Portes i Dues sortides,
Biblioteca 0,80 passos s'aplica hipotesi
160 88 Si de bloqueig
Portes i
Aula 1 esquerra 0,80 Dassos 160 23 Si
Portes i
Aula 2 esquerra 0,80 passos 160 16 S
Portes i
Aula fons 0,80 passos 160 33| si
Portes i
Aula 1 dreta 0,80 0assos 160 31 Si
EDIFICI PLANTA PRIMERA FASE |
. Portes i Dues sortides,
Biblioteca 0,80 passos s'aplica hipotesi
160 104 Si de bloqueig
PLANTA SEGONA FASE |, PLANTA PRIMER FASE I
' Portes i Dues sortides,
Taller d'art 0,80 passos s'aplica hipotesi
160 26 Si de bloqueig
Portes i
Aula 1 esquerra 0,80 passos 160 23 S
Portes i
Aula 2 esquerra 0,80 Dassos 160 16 S
Portes i
Aula 3 esquerra 0,80 Dassos 160 13 S
Portes i
Aula 4 esquerra 0,80 0assos 160 5 Si
Portes i
Aula 5 esquerra 0,80 Dassos 160 5 S
Portes i
Aula 6 esquerra 0,80 0assos 160 17 Si
Portes i
Aula fons 1 0,80 Dassos 160 18 S
Portes i
Aula 1 dreta 0,80 0assos 160 31 Si
Aula 2 dreta 0,80 Portes i 160 5 Si
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passos
Portes i
Aula 3 dreta 0,80 0assoS 160 5 Si
Portes i
Aula fons 2 0,80 passos 160 17 Si
Dimensionat
elements Capacitat Evacuacio
Sortides Amplada | evacuacio maxima maxima c .| Observacions
. ompleix
(m) segons (persones) |prevista
taula 4.1 (persones)
CTE DB SI 3
ESCALES,
DESCENDENT, 120 Escales Dues escales,
P11 P2, | P. ' s'aplica hipotesi
BAIXA FASE Il 192 372 No de bloqueig
ESCALES, Dues escales,
ASCENDENT, 1,20 Escales s'aplica hipotesi
AUDITORI 144 |99 Si  |de bloqueig
PORTES
SORTIDA Portes i
BIBLIOTECA 0,80 Dues sortides,
PLANTA passos s'aplica hipotesi
BAIXA 160 88 Si de bloqueig

OCUPACIO MAXIMA EDIFICI SEGONS CAPACITAT
SORTIDES EVACUACIO

379 (192+99+88)

Proteccid contra la contaminacio acustica

Segons el mapa de capacitat acustica del municipi, I'activitat es troba en zona de
sensibilitat acustica A4 i B1, essent la zona A4 la que té valors més restrictius:
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Els valors limits d’immissio per franja horaria que es detallen al punt 2 de I'annex 3 es
descriuen a continuacio:
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Zones de sensibilitat acstica i usos del sl Yalors limit d'immissio en dB(A)

Lazh.21h |Le@zth.2an [Lazah.7h

ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA ALTA (A)

(A2) Fredomini del sal d'as sanitari, docent i cultural |50 50 A0
(A3) Habitatges situats al medi rural 52 G2 1.2
(A4 Fredomini del sal d'as residencial 55 55 15

ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA MODERADA (B)

(B1) Coexisténcia de sol d'Us residencial amb activitats 60 G0 50
i/o infraestructures de transport existents

(B2) Predomini del s&l d'is terciari diferent a (C1) G0 50 50

(B3) Arees urbanitzades existents afectades p er sol GO G0 50
d'ds industrial

ZONA DE SENSIBILITAT ACUSTICA BAIXA (C)

(C1) Usos recreatius i d'espectacles 63 63 53

(C2) Predomini de sl d'Us industrial 65 65 55

Ly, L i Lz indexs d'immissid de sorcll en els pericdes de dia, vespre i nit, respectivament.

Valors d'atencid: en les activitats existents en zones urbanitzades existents i per als usos de sdl
(B2, (C1)i(C2), el valor limit d'immissio s'incrementa en & dB(A).

Instal-lacions subjectes a reglaments de sequretat industrial
Pel que fa a les instal-lacions técniques, a continuacié s’analitza la seva adequacio6 a la
normativa d’aplicacio:

- Qualitat de l'aire interior: actualment l'auditori no disposa de cap sistema de
renovacio de l'aire, ja que el que es va executar durant el projecte de reforma
actualment esta fora de servei. Aixi les coses, per tal de donar compliment a
'exigéncia de qualitat de l'aire interior segons el punt IT1.1.4.2 del Reglament
d’Instal-lacions Térmiques dels Edificis, per una qualitat d’aire IDA 2 (bona
qualitat), caldria dotar l'espai d’'un sistema de ventilaci6 amb la seguent
renovacié d’aire:

CALCUL RENOVACIO D'AIRE EXTERIOR A LA SALA GALA

Cabal minim
aire exterior

ventilacié Ventilaci |Ventilacié

Qualitat [(dm3/ Ocupacié |6 minima [minima

Recinte de I'AIRE [(s*persona) |escollida [(dm3/s) |(m3/h)
Auditori IDA2 12,5 88 1100 3960

- Instal-lacié eléctrica: el manteniment esta essent portat a terme per un
instal-lador eléctric autoritzat integrat a la plantilla municipal, i aquest no ha
informat sobre cap defecte que pugui afectar a la seguretat dels béns i de les
persones.

Conclusions:
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Un cop examinada la documentacié presentada i d'acord amb les normatives
d’aplicacié6 vigents, es determina el seglent:
Primer.- Manca I'elaboracié d’'un Pla d Emergéncia, d’acord amb I'article 20 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.
Segon.- Les sequents activitats es poden portar a terme a 'establiment:
- Activitats subjectes a la Llei 11/2009:

o Espectacles d’audicio.

o Espectacles musicals.

o Activitats musicals.

o Manifestacions festives de caracter cultural i tradicional.

- Altres activitats:

o Reunions

o Actes politics

o Tallers, jocs recreatius, etc. en el qual no s’utilitza musica ni cap

element susceptible de provocar un incendi.

Tercer.- L’aforament maxim previst per a les activitats llistades al punt segon és el
seguent, tenint en compte que lorganitzador dels esdeveniments haura de vetllar
perqué I'aforament maxim de ['edifici no siqui superior a 379 persones, i les plantes
baixa, primera i segona de l'edifici exceptuant la planta baixa de |a biblioteca no podra
superar una ocupacio maxima simultania de 192 persones:

Descripcio Sala Ot‘:upacm
maxima

EDIFICI FASE Il, PLANTA SOTERRANI 99
Auditori 99
EDIFICI FASES | i Il - PLANTA BAIXA 191
Biblioteca 88
Aula 1 esquerra 23
Aula 2 esquerra 16
Aula fons 33
Aula 1 dreta 31
EDIFICI PLANTA PRIMERA FASE | 104
Biblioteca 104
PLANTA SEGONA FASE |, PLANTA 130
PRIMER FASE I

Taller d'art | 26
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Aula 1 esquerra 8
Aula 2 esquerra 7
Aula 3 esquerra 13
Aula 4 esquerra 5
Aula 5 esquerra 5
Aula 6 esquerra 17
Aula fons 1 18
Aula 1 dreta 4
Aula 2 dreta 9
Aula 3 dreta 5
Aula fons 2 17
TOTAL EDIFICI, EXCEPTE AUDITORI I 192
PLANTA BAIXA DE LA BIBLIOTECA

EDIFICI - TOTAL 379

Quart.- En cas dutilitzar estructures no permanents desmuntables -per exemple
escenaris o carpes- caldra donar compliment a I'article 39 del Decret 112/2010, de 31
d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives:

5. Les estructures no permanents desmuntables destinades a la realitzacio
d'espectacles publics o d'activitats recreatives han de complir les condicions de
seguretat i higiene necessaries per a les persones espectadores o usuaries,
artistes i la resta de personal que executa l'espectacle public o l'activitat
recreativa.

6. Amb aquesta finalitat, les estructures no permanents desmuntables s'han
d'adequar a les normes particulars que, si s'escau, disposin els reglaments
especials i se'ls aplica la normativa que regula les instal-lacions permanents no
desmuntables, d'acord amb el que disposa l'article 41 de la Llei 11/2009, de 6
de juliol.

7. En tot cas, no es pot atorgar llicencia a les estructures no permanents
desmuntables si no compten amb el control inicial favorable dels serveis
técnics municipals o d'una entitat col-laboradora de I'Administracié per al
control d'establiments i espectacles que hagi inspeccionat el seu muntatge i
comprovat el seu funcionament.

8. En el cas de les instal-lacions de les fires d'atraccions, les persones
responsables han de presentar al personal técnic municipal o a I'entitat
col-laboradora de I'Administracié que exerceixin el control inicial els manuals
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d'instruccions i les certificacions técniques especifiques corresponents als
muntatges i instal-lacions efectuades en el lloc de I'emplagament pel personal
técnic de les persones titulars d'aquestes atraccions, en les quals s'ha de fer
constar que el conjunt de l'atraccio funciona correctament. A més, el personal
técnic municipal o les entitats de control han de verificar la seguretat exterior i
global d'aquestes instal-lacions.

Cinqué.- S’informa que cal donar compliment a les seguents condicions técniques que
ha de disposar I'establiment per tal de poder portar a terme l'activitat prevista:

Proteccié contra la_contaminacié acustica: Cal que en el transcurs de tota
I'activitat es doni compliment als valors limit d'immissié previstos a 'annex 3 de
la Llei 16/2002, de proteccio contra la contaminacioé acustica.

Qualitat _de l'aire interior: S’informa DESFAVORABLEMENT en relacio al
compliment de I'exigéncia de qualitat de l'aire interior segons el punt 1T1.1.4.2
del Reglament d’Instal-lacions Térmiques dels Edificis per a I'auditori de la Sala
Gala. Com a mesura correctora, es proposa deixar obertes totes les portes que
comuniquen amb I'exterior de lactivitat, sempre i quan aixd no eviti donar
compliment als valors limits d'immissié acustica descrits anteriorment.
Instal-lacions eléctriques, climatitzacié, proteccié activa i passiva d’incendis,
etc: abans de linici de cada activitat caldra verificar el seu correcte
funcionament.

Siseé.- Per a les activitats previstes al punt tercer de les conclusions, amb I'aforament
que alli es detalla, no és necessaria I'elaboracié d’'un pla d’autoproteccio, d’acord amb
el Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres
obligats a adoptar mesures d’autoproteccid, i es fixa el contingut d’aquestes mesures.”

FONAMENTS DE DRET

a)

b)

Article 3, 20 i 21 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals.

Llei 5/2017, del 28 de marg, de mesures fiscals, administratives, financeres i
del sector public i de creaci6 i regulacié dels impostos sobre grans establiments
comercials, sobre estades en establiments turistics, sobre elements radiotoxics,
sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de didxid de carboni.
Article 3 i 29 de la Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels
espectacles i les activitats recreatives.

Article 110 i annex | del Decret 112/2010 de 31 d’agost, pel qual s’aprova el
Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives.

Article 5 i annex | del Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el
cataleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures d’autoproteccio, i es
fixa el contingut d’aquestes mesures.

Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencio i seguretat en matéria d’'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis.

Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s'aprova el Reglament
d'instal-lacions de proteccidé contra incendis.
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h) Article 7, 45, annex 3 i 4 i disposicié transitoria tercera del Decret 176/2009, pel
quals s’aprova el Reglament de la Llei 16/2002, de proteccié contra la
contaminacio acustica.

i) Mapa de capacitat acustica del municipi de Cassa de la Selva acordat pel Ple
Municipal el dia 23 de desembre de 2015.

Per tot aixdo, SSACORDA:

PRIMER.- Acordar I'assabentat de I'adequacié de les instal-lacions del Centre cultural
Sala Gala, auditori situat al carrer del Moli, 9 de Cassa de la Selva per a les segients
activitats:
Les seglients activitats es poden portar a terme a 'establiment:
- Activitats subjectes a la Llei 11/2009:
o Espectacles d’audicio.
o Espectacles musicals.
o Activitats musicals.
o Manifestacions festives de caracter cultural i tradicional.
- Altres activitats:
o Reunions
o Actes politics
o Tallers, jocs recreatius, etc. en el qual no s’utilitza musica ni cap
element susceptible de provocar un incendi.

SEGON.- Advertir la manca d’elaboracié d'un Pla d’Emergéncia, d’acord amb ['article
20 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

TERCER.- Advertir que, I'aforament maxim previst per a les activitats llistades al punt
primer és el segient, tenint en compte que l'organitzador dels esdeveniments haura de
vetllar perqué l'aforament maxim de I'edifici no sigui superior a 379 persones, i les
plantes baixa, primera i segona de I'edifici exceptuant la planta baixa de la biblioteca
no podra superar una ocupacio maxima simultania de 192 persones:

Descripcio Sala ggi?:\gié
EDIFICI FASE Il, PLANTA SOTERRANI 99
Auditori 99
EDIFICI FASES 1 i Il - PLANTA BAIXA 191
Biblioteca 88
Aula 1 esquerra 23
Aula 2 esquerra 16
Aula fons 33
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Aula 1 dreta 31
EDIFICI PLANTA PRIMERA FASE | 104
Biblioteca 104
PLANTA SEGONA FASE |, PLANTA 130
PRIMER FASE I

Taller d'art 26
Aula 1 esquerra 8
Aula 2 esquerra 7
Aula 3 esquerra 13
Aula 4 esquerra 5
Aula 5 esquerra 5
Aula 6 esquerra 17
Aula fons 1 18
Aula 1 dreta 4
Aula 2 dreta )
Aula 3 dreta 5
Aula fons 2 17
TOTAL EDIFICI, EXCEPTE AUDITORI I 192
PLANTA BAIXA DE LA BIBLIOTECA

EDIFICI - TOTAL 379

QUART.- Advertir que, en cas d'utilitzar estructures no permanents desmuntables -per
exemple escenaris o carpes- caldra donar compliment a larticle 39 del Decret
112/2010, de 31 d'agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i
activitats recreatives:
1. Les estructures no permanents desmuntables destinades a la realitzacid
d'espectacles publics o d'activitats recreatives han de complir les condicions de
seguretat i higiene necessaries per a les persones espectadores o usuaries,
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artistes i la resta de personal que executa l'espectacle public o l'activitat
recreativa.

Amb aquesta finalitat, les estructures no permanents desmuntables s'han
d'adequar a les normes particulars que, si s'escau, disposin els reglaments
especials i se'ls aplica la normativa que regula les instal-lacions permanents no
desmuntables, d'acord amb el que disposa l'article 41 de la Llei 11/2009, de 6
de juliol.

En tot cas, no es pot atorgar llicéncia a les estructures no permanents
desmuntables si no compten amb el control inicial favorable dels serveis
técnics municipals o d'una entitat col-laboradora de I'Administracié per al
control d'establiments i espectacles que hagi inspeccionat el seu muntatge i
comprovat el seu funcionament.

En el cas de les instal-lacions de les fires d'atraccions, les persones
responsables han de presentar al personal técnic municipal o a I'entitat
col-laboradora de I'Administracié que exerceixin el control inicial els manuals
d'instruccions i les certificacions técniques especifiques corresponents als
muntatges i instal-lacions efectuades en el lloc de I'emplagament pel personal
técnic de les persones titulars d'aquestes atraccions, en les quals s'ha de fer
constar que el conjunt de I'atraccié funciona correctament. A més, el personal
técnic municipal o les entitats de control han de verificar la seguretat exterior i
global d'aquestes instal-lacions.

CINQUE.- Advertir que, s’ha de donar compliment a les segiients condicions técniques
que ha de disposar I'establiment per tal de poder portar a terme I'activitat prevista:

Proteccié contra la_contaminacié acustica: Cal que en el transcurs de tota
I'activitat es doni compliment als valors limit d'immissié previstos a 'annex 3 de
la Llei 16/2002, de proteccioé contra la contaminacioé acustica.

Qualitat _de laire interior: S’informa DESFAVORABLEMENT en relacié al
compliment de I'exigéncia de qualitat de l'aire interior segons el punt 1T1.1.4.2
del Reglament d’Instal-lacions Termiques dels Edificis per a I'auditori de la Sala
Gala. Com a mesura correctora, es proposa deixar obertes totes les portes que
comuniquen amb I'exterior de l'activitat, sempre i quan aixd0 no eviti donar
compliment als valors limits d'immissié acustica descrits anteriorment.
Instal-lacions eléctriques, climatitzacié, proteccid activa i passiva d’incendis,
etc: abans de linici de cada activitat caldra verificar el seu correcte
funcionament.

SISE.- Advertir que, per a les activitats previstes al punt tercer de les conclusions, amb
'aforament que alli es detalla, no és necessaria I'elaboracié d’un pla d’autoproteccio,
d’acord amb el Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i
centres obligats a adoptar mesures d’autoproteccio, i es fixa el contingut d’aquestes
mesures.

SETE.- Comunicar aquesta resoluci6 al Centre Cultural Sala Gala, Auditori.

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT
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7.- APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES REGULADORES DEL
PROCES SELECTIU DE PERSONAL PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL D’EDUCADORS/ES DE LLAR D’INFANTS PER COBRIR VACANTS
TEMPORALS | NECESSITATS PUNTUALS

RELACIO DE FETS

En data 16 i 17 de mar¢ de 2023 es du a terme un procés selectiu per a la creacié
d’'una borsa de treball d’educadors/es de llar d’infants per cobrir les necessitats
temporals de la llar. En data 22 de mar¢ de 2023, mitjangant Decret
2022DECRO000656, es constitueix la corresponent borsa de treball formada per les 12
persones que han superat 'esmentat procés.

Tres de les persones que formen I'esmentada borsa de treball, actualment estan en
actiu com a personal laboral a la Llar d’Infants municipal i s’ha hagut de recérrer a ella
en bastants ocasions, havent-se de donar per esgotada.

Actualment hi ha sis educadores que gaudeixen de reduccioé de jornada per cura de
menor i enguany s’ha hagut d’obrir una nova aula vist 'augment d’inscripcions pel curs
2022/2023.

A 31 de juliol de 2023, com cada any, finalitza I'activitat de la Llar d’Infants ja que al
mes d’agost resta tancada i el personal gaudeix del seu periode de vacances.

Vistes les situacions d’incapacitat laboral temporal actives i els augments
d’inscripcions durant els ultims anys, considerant que el proper curs s’ha d’iniciar el
setembre vinent, la Directora de la Llar d’Infants manifesta la necessitat de poder
comptar amb una borsa de treball d’educadors/es per cobrir les vacants temporals i les
necessitats puntuals que es produeixen al llarg de la durada del curs escolar.

Vist 'informe favorable de la técnica de Recursos Humans,
FONAMENTS DE DRET

Articles 10 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, segons redaccié donada per
l'article 1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccié
de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Article 42 i seguents del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcié publica i els articles 55 i seguents del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut Basic de
'Empleat Public, que regulen la seleccio de personal a les administracions publiques.

Article 37.1 del Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i de larticle 22 de I'Acord de
condicions del personal funcionari de I'Ajuntament de Cassa de la Selva, d’acord amb
el qual s’ha de consultar les bases dels processos selectius amb la representacio del
personal.
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L’aprovacio de les bases de selecciod de personal és competéncia de 'Alcalde, d’acord
amb el que disposa la llei 11/1999, de 21 d’abril de modificacié de la Llei Reguladora
de les Bases de Régim Local. Per Decret d’Alcaldia 2019DECR001292, de 21 de juny
de 2019, l'Alcalde va delegar a la Junta de Govern Local I'aprovacio de les bases de
les proves per a la seleccidé de personal i per als concursos de provisié de llocs de
treball.

Per tot aixd, S’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria per a la seleccié de personal per crear una borsa
de treball d’educadors/es de llar d’infants per cobrir vacants temporals i necessitats
puntuals a la Llar d’Infants Taps de Cassa de la Selva.

SEGON.- Aprovar les bases reguladores annexes, les quals hauran de regir el procés
selectiu de personal per crear una borsa de treball d’educadors/es de llar d’infants,
grup C1.

TERCER.- Publicar al BOP Girona i al DOCG aquesta convocatoria i les bases
reguladores del proceés selectiu.

BASES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
D’EDUCADORS/ES DE LLAR D’INFANTS PER A L’AJUNTAMENT DE CASSA DE
LA SELVA, PER A COBRIR VACANTS TEMPORALS O NECESSITATS
PUNTUALS, MITJANGANT CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL

Primera
Objecte de la convocatoria

L’objecte d'aquestes bases és la convocatoria d’'un procés selectiu per a la constitucié
d'una borsa de treball d’educadors/es de llar d’infants per tal de cobrir les necessitats
temporals que es puguin produir a 'Ajuntament de Cassa de la Selva, en régim de
personal laboral temporal, d’acord amb les seglents caracteristiques:

o Titulacio requerida: Titol de Técnic/a Superior en Educacié Infantil o titulacié
equivalent.

e Grup de classificacié: C1

e Reégim juridic: personal laboral temporal

e Retribucions complementaries: d’acord amb la Relaci6 de llocs de treball vigent
a '’Ajuntament de Cassa de la Selva.

Segona
Funcions del lloc de treball:

- Col-laborar en l'elaboracié dels diferents documents del centre (projecte
educatiu, programacio general, memoria anual...).

- Programar, desenvolupar, documentar i avaluar els processos educatius i
d’atencié als infants.

- Fer-se responsable del grup de classe i, quan calgui, dels altres infants del
centre i vetllar per la seva integritat fisica.

- Realitzar la tasca pedagogica amb el grup de classe del que sigui tutor/a,
d'acord amb els objectius proposats.

- Preparar activitats, preveure el material i elaborar-ne de nou.

- Atendre la vigilancia i custodia dels infants en el cas de sortides programades
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de la Llar d'infants.

- Comunicar-se regularment amb les families dels nens i nenes del propi grup i
informar-les amb periodicitat de I'evolucié de seu fill/a aixi com la programacié
de les activitats del grup-classe.

- Estimular I'aprenentatge d'habits adequats a cada edat.

- Tenir cura de les necessitats basiques de linfant (higiene, descans,
alimentacio, etc.).

- Respectar que cada infant és Unic i que té un ritme propi de
desenvolupament.

- Acollir i facilitar la inclusio dels infants amb necessitats educatives especials,
mantenint sempre que sigui necessari, amb la Direccié6 del centre una
coordinacié peridodica amb els diferents professionals d’atencié preco¢ per
acompanyar-los adequadament en el seu desenvolupament.

- Fer els informes de seguiment de I'evolucio dels infants.

- Confeccionar el treball de documentacié de cada un dels seus infants per
entregar a les families al finalitzar el curs.

- Veltllar per la conservacié del material i de les instal-lacions del centre.

- Dur a terme el servei de menjador sempre que es requereixi.

- Coordinar-se amb els diferents professionals que hagin d'intervenir amb els
infants de l'escola bressol.

- Participar en les activitats de formacié permanent i de reciclatge que es
plantegin des de la direccio de I'Escola.

- Realitzar tasques de suport als els/les tutors/es de cada aula.

- Substituir qualsevol company/a en cas de baixes de curta durada.

- Supervisar i avaluar el personal en practiques adscrit a I'aula, si s'escau.

- Cobrir els diferents trams d’acollida a infants realitzant I'atencié i cura
adequades.

- Utilitzar el paquet integral de programes informatics dissenyats pel treball
d’oficina.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral / funcionarial
amb la Corporacié.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Tercera
Condicions de les persones aspirants

1. Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la dels altres estats membres de la Unié
Europea, o la dels altres estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulaci6 de treballadors. També podran ser admesos/es les persones
estrangeres majors d’edat no comunitaries amb residéncia i treball a Espanya
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en vigor, d’'acord amb els terminis i requisits establerts per la Llei Organica
4/2000, d’11 de gener, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seva integraci6 social.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessio del titol de técnic/a superior en educacio infantil, técnic/a
especialista en Jardins d’Infancia (FP2), grau universitari o diplomatura de
mestre amb especialitat d’educacié infantil o equivalent. La persona aspirant
haura d’aportar un certificat oficial de [l'equivaléncia de les titulacions
presentades. En cas d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esports.

Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les funcions del lloc de treball. El
compliment de les condicions especifiques per a l'exercici de les funcions
s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions propies del lloc de treball a proveir.

No estar separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels érgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacid, sempre que la aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

Estar en possessié del certificat del Registre Central de Delinquents sexuals
del Ministeri de Justicia conforme no es tenen antecedents penals per delictes
de naturalesa sexual, o signar l'autoritzacié per a la consulta telematica de
dades al registre central de penats del Ministeri de Justicia (annex 3 d’aquestes
bases)

Tenir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), d’acord amb el
que estableix 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. L'acreditacié
del requisit de coneixements lingliistics es fara aportant, en el moment de
presentacié de la sol-licitud, la documentacié que deixi constancia d'alguna de
les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio
de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacio corresponent, la persona aspirant
sera convocada per a la realitzacié d'una prova, que en el cas de no superar-
se, comportara la seva exclusié del procés.

Coneixements de castella: la prova de coneixements de castella sera
obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i n'estaran exemptes les
persones que acreditin que han cursat la primaria, secundaria i batxillerat a
I'Estat espanyol, i les que estiguin en possessio del Diploma de nivell superior
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o les que
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disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit
per les escoles oficials d’'idiomes.

2. El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la contractacio, tret de
I'acreditacid del nivell exigit de coneixements de la llengua catalana, que podra ser
acreditat fins el dia de celebracio de les proves de nivell. Si durant el desenvolupament
de les fases del procés selectiu el tribunal considerés que existeixen raons suficients
per fer-ho, podra demanar que les persones aspirants acreditin el compliment de totes
o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la seva
continuacio o exclusio del procés, si s’escau.

Quarta
Presentacioé de sol-licituds

1. Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar, sigui
presencialment, sigui telematicament, o sigui en un altre dels llocs previstos a l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, una sol-licitud en el model oficial i normalitzat (Annex 2
d’'aquestes bases) en el Registre General de I'Ajuntament de Cassa de la Selva, en la
qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu. Les
instancies es dirigiran a I'Alcalde President i s’hauran de presentar en el termini de 10
dies naturals a comptar des de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la
convocatoria d’aquestes bases en el BOP i en el DOGC. Si 'iltim dia de presentacio
d’'instancies és un dissabte o un festiu, es prorrogara el termini fins al dia habil
seguent.

2. En cas de presentar la sol-licitud a les oficines de correus, aquestes hauran de rebre
les instancies sempre que es presentin en sobre obert, per ser datades i segellades
pel funcionari de correus abans de la seva certificacio, i tant en aquest cas, com en el
cas de presentar la instancia en un altre dels llocs previstos a I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, caldra trametre un correu electronic a rrhh@cassa.cat dins del termini
establert de presentacid de sol-licituds per formar part del procés selectiu, amb
indicaci6 de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la
data de presentacio, i tot adjuntant-hi una coOpia escanejada de la instancia
presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja, comportara I'exclusié
de la persona aspirant en el procés selectiu.

Les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment, dins del termini de
presentacié de sol-licituds, els requisits per participar-hi establerts a la base segona.
Entre aquesta documentacio, en tot cas, haura de constar:

e Document nacional d’identitat o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
document oficial acreditatiu de la personalitat.

e Curriculum Vitae, amb constancia de I'index de mérits que s’hauran de valorar
a la fase de concurs

o Titulacié exigida per participar a la convocatoria.
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o Certificat del Registre Central de Delinquients sexuals del Ministeri de Justicia
conforme no es tenen antecedents penals per delictes de naturalesa sexual, o
autoritzacié signada per a la consulta telematica de dades al registre central de
penats del Ministeri de Justicia (annex 3 d’aquestes bases)

o Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es correspon amb el nivell
C1 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengies (MECR), o
equivalent, d’'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, i la
lista elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. En cas que no
es puguin acreditar els coneixements de la llengua catalana, es podra realitzar
la prova de coneixements prevista en les presents bases.

3. La sol'licitud ha d'estar signada per la persona aspirant. La manca de signatura
suposara l'exclusié de l'aspirant, sens perjudici que pugui esmenar el defecte en un
termini de deu dies, de conformitat amb el que disposa l'art. 68.1 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La presentacié de la sol‘licitud de participacié en aquesta convocatoria es considera
com un consentiment de la persona participant per al tractament de les seves dades
de caracter personal, necessaries per gestionar la convocatoria. En compliment de la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, les dades personals que facilitin les persones participants en les
seves sol-licituds de participacid, aixi com en altra documentacié que puguin aportar i,
si s’escau, les que es puguin generar com a conseqliéncia de la seva participacié en
aquesta convocatoria, s’inclouran en registre de dades de recursos humans de
I'’Ajuntament de Cassa de la Selva per a les finalitats que s’hi preveuen, i podran ser
cedides d’acord amb la normativa aplicable. Les persones participants podran exercir
els drets d’accés, rectificacié i cancel-lacié davant la 'Ajuntament de Cassa de la Selva
(Rb. Onze de Setembre 111, 17244 Cassa de la Selva).

Cinquena
Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el President de la Corporacio
dictara resolucid, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista de
persones admeses i excloses. En aquesta resolucio es fara constar:

- Persones aspirants provisionalment admeses i excloses.

- Persones aspirants que hauran de realitzar la prova de coneixements de
llengua catalana, si escau.

- Persones aspirants que hauran de realitzar la prova de coneixements de
llengua castellana, si escau.

- Designacio nominal de I'drgan seleccionador.

- Dia, horai lloc de la constitucio del tribunal seleccionador, i de la realitzacié del
primer exercici.

Aquesta resolucié es publicara a I'e-tauler d'edictes de la Corporacié a la web
municipal, i es concedira un termini de 10 dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions. La publicaci6 de I'esmentada resolucié al tauler d’anuncis sera
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determinant als efectes del comput del termini de possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim d’un mes des de la
finalitzacioé del termini per a la seva presentaci6. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

No obstant I'anterior, la publicacié de 'esmentada resolucié podra ser substituida per
la notificacioé individual a les persones interessades.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la recurrent i s’esmenara la llista, notificant-
se només l'esmena a la persona interessada i exposant-la de nou a I'e-tauler d'edictes
de la Corporacié a la web municipal.

L’admissié o exclusido de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran
esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

Sisena
Tribunal Qualificador

Els drgans de seleccié seran col-legiats i la seva composicié haura d’ajustar-se als
principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home (art.60.1 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public).

No podran formar part d’aquest organ de seleccid el personal d’eleccié o designacio
politica, el personal funcionari interi, ni 'eventual. La pertinenga als organs de selecci6
sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta representacio per compte
de ningu (art. 60.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public).

El tribunal qualificador el designara la Presidéncia de la Corporacio i tindra la segient
COMpOSIcio:

- Presidéncia : Directora de la Llar d’infants, o persona en qui delegui.
- Vocals:
o Un/a membres pertanyent a la categoria de técnic/a en la matéria, grup
C1 o superior, de la mateixa corporacio o d’una altra corporacio,
o Un/a membre designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya

Actuara com a Secretaria del Tribunal Qualificador, sense veu ni vot, la Técnica de
Recursos Humans, o en qui delegui.
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El Tribunal podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, que actuaran amb veu perd sense vot, per a totes o algunes de les
proves.

Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la
preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del/
de la president/a i del/de la secretari/aria, o de les persones que els/les substitueixin.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d"11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya, I'dorgan competent en matéria de politica linglistica, a peticié de la
Corporacio, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador, la
qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament
de persones expertes en materia linguistica, les quals hauran de col-laborar amb la
persona nomenada per assessorar 'organ de seleccié en la valoracioé de la prova de
coneixements de llengua catalana.

L’abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmétics.

Els membres dels tribunals qualificadors o organs técnics de seleccid hauran
d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia
a les questions tractades en les reunions que se celebrin.

Setena
Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs oposicid.

El procés de concurs oposicid constara de dues fases diferenciades: la d'oposicid i la
de concurs. Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que
superin l'oposicio. El lloc, data i hora del comengcament de la primera prova de
l'oposicid de cadascun dels processos selectius convocats seran anunciats en la
pagina web i al tauler d’anuncis municipals, igual que per a les proves successives, les
quals podran, o no, coincidir amb la data assenyalada per a la primera prova.
Igualment, les puntuacions es faran publiques mitjangant els mitjans esmentats.

Per a cadascuna de les proves es fara una unica crida. Les persones aspirants hauran
de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI vigent. La manca de
presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de la persona
aspirant del procés selectiu.

Rhbla, Onze de Sselembre, 107 17244 - Cassa de la Selva Tel: 97246 0005 Fax: 972 46 37 08
CIF: P1704200-H Correu: ajuntament@cassa.cat



Ajuntament de
Cassa de la Selva

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalada,
fins i tot per raons de forga major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

Vuitena
Fase d'oposicio

La fase d'oposicié constara de les seglents proves, totes elles obligatories i de
caracter eliminatori, quan no s'indiqui el contrari.

Les persones participants seran cridades per a cada exercici en crida Unica i seran
excloses aquelles que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i
apreciats lliurement pel Tribunal.

En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides
pels membres del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva identitat.

La puntuacié total de la fase d’oposicié és la suma de les puntuacions obtingudes per
les aspirants en les diferents proves establertes a la convocatoria.

1- Prova de llengua catalana

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no acreditin
documentalment la possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1),
d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

La prova consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el
nivell exigit a la base segona d’aquestes bases. La qualificacié de les persones
aspirants en aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

2- Prova de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana,
hauran de realitzar un exercici escrit i un exercici oral a determinar pels membres del
tribunal i, si escau, amb I'assessorament especialista que aquest designi. Aquest
exercici sera avaluat pel tribunal i la seva qualificacié sera dAPTE/A o NO APTE/A.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal estar en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol, del
diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o de
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes, seran exemptes de realitzar aquest exercici.

3- Prova de coneixements especifics (maxim 10 punts, minim 5 punts)

Consistira a respondre per escrit diverses preguntes de resposta curta i tipus test
sobre el temari que consta a 'Annex 1 d’aquestes bases. La puntuacié maxima sera
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de 10 punts, i la minima necessaria per a superar I'exercici de 5 punts. Aquelles
persones aspirants que no arribin a la puntuaci6 minima d’aquest exercici seran
eliminades del procés selectiu.

En aquest exercici es valorara:

- La correcta argumentacio de la resposta.

- Larelacio de la resposta amb alld que es pregunta.

- Lacorrecci6 en la presentacio (ortografia, ordre i pulcritud en 'argumentacio)

- L’adequacio de la resposta a I'execucié técnica de les funcions del lloc de
treball.

- El grau de coneixement de recursos aplicables del tema a les funcions del lloc
de treball.

Si escau el Tribunal podra disposar que cada persona llegeixi el seu exercici i li podra
demanar els aclariments oportuns.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici sera de 60 minuts.
4- Entrevista personal

Aquesta prova, que potestativament I'drgan de seleccid decidira realitzar, no es
considerara eliminatoria perd si puntuable. La puntuacié es fara sobre un total de 3
punts i consistira en una entrevista personal feta per 'Organ de seleccié, en la qual es
valorara:

- L’experiéncia professional de la persona aspirant en el desenvolupament de

I'activitat propia del lloc de treball.
- Les aptituds de la persona aspirant per a les funcions propies del lloc de treball.
- La capacitat de la persona aspirant de treballar de forma autdbnoma i també en

equip.

Un cop finalitzada la fase d’oposicid, el Tribunal fara publica a I'e-tauler d'edictes de la
Corporacio a la web municipal la relacié de persones aspirants aprovades per ordre de
puntuacié. Aquelles que no hagi superat la totalitat de les proves contemplades a la
fase d’oposicié quedaran suspeses a tots els efectes sense poder accedir a la fase de
concurs de merits.

Novena
Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les
persones aspirants. Es tindran en compte només aquells mérits obtinguts i presentats
abans de finalitzar el periode de presentacié de sol-licituds, i es puntuaran d’acord
amb el seglent barem, amb un maxim total de 10 punts.

1. Experiéncia professional (maxim 6 punts)

1.1. Serveis efectius prestats a I'administracié local com a educador/a de llar
d’infants o equivalent, en la categoria C1, a ra6é de 0,10 punts per mes sencer
treballat.

1.2. Serveis efectius prestats a I'administracio local com a mestre/a de llar d’infants
0 equivalent, en la categoria A2, a rad de 0,05 punts per mes sencer treballat.
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1.3. Serveis efectius prestats a 'administracio local com a auxiliar de llar d’infants o
equivalent, en la categoria C2, a raé de 0,025 punts per mes sencer treballat.

1.4. Serveis efectius prestats a I'empresa privada o com a autdonom/a,
desenvolupant les funcions del lloc de treball objecte d’aquestes bases, a rad
de 0,025 punts per mes sencer treballat.

Els serveis prestats a altres Administracions publiques hauran d’acreditar-se mitjancant
certificat de serveis prestats, amb indicacié de forma expressa de I'escala i Subescala
o categoria professional desenvolupada, i periode de temps. Els serveis prestats a
I'’Ajuntament de Cassa de la Selva no caldra acreditar-los, atés que es certificaran
d’ofici per part de I’Ajuntament.

Els serveis prestats a I'empresa privada hauran d’acreditar-se mitjangant contracte
laboral on consti el lloc de treball i informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

L’exercici lliure de la professié s’acreditara mitjancant els contractes mercantils o
facturacié conformada per 'empresa destinataria del servei, que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats amb indicacido de linici i la fi d’aquesta prestacio, i la seva
dedicacio.

Tant els serveis prestats a I'empresa privada, com els serveis prestats com a
professional autbnom/a, només es tindran en compte si s’adjunta el certificat de vida
laboral al contracte corresponent, i sempre i quan en algun document constin les
funcions del lloc de treball, als efectes que el tribunal pugui determinar-ne la relacié
amb el lloc de treball objecte de la convocatodria. Aquesta relacié de funcions del lloc de
treball no sera necessaria si en el contracte consta expressament que el lloc de treball
és el deducador/a de llar d’infants, o quan el tribunal pugui apreciar que la
documentacié presentada no genera cap dubte.

El temps de serveis prestats simultaniament en dos llocs de treball només es computa
una vegada.

No es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de
personal eventual de confianga o assessorament especial.

1. Formacio (maxim 4 punts)

Es valoraran com a merits les titulacions académiques superiors a la requerida per
participar en el procés, sempre que sigui rellevant per al lloc de treball objecte
d’aquesta convocatoria, a criteri del tribunal qualificador, d’acord amb el seguent
barem:

1. Grau UNIVEISIEAIT c.ueieeeieiee e e s 2,50 punts

2. Postgrau UniVersitar ............ooooiiiiiiii e 0,50 punts

3. Master universitari relacionat amb el lloc de treball ....................... 1,00 punts
Desena

Qualificacié final i presentacié de documents
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La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicio i de concurs.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en
e-tauler d'edictes de la Corporacio a la web municipal la relacié de persones aspirants
aprovades per ordre de puntuacié final, les quals formaran part de la borsa
d’educadors/es de I'’Ajuntament de Cassa de la Selva.

En cas d’'empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. De persistir 'empat, segons la
puntuacié total en la fase de concurs. De persistir 'empat, es faculta I'd6rgan de
seleccid per ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades que determinara la aspirant amb millor capacitat.

A partir del moment en qué es cridi una persona aspirant per a ocupar temporalment
un lloc de treball, aquesta haura de presentar a Recursos Humans de I'Ajuntament de
Cassa de la Selva, en el termini maxim de 5 dies habils, la documentacié acreditativa
de les condicions exigides a la base tercera.

Si dins el termini esmentat, tret dels casos de forga major, la persona aspirant no
presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser contractada i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, el Tribunal podra cridar la
seglent aspirant de la llista de persones aprovades per ser contractada en lloc
d’'aquella que no hagi aportat la documentacio pertinent.

Onzena
Borsa de treball

Les persones integrants de la borsa restaran a l'espera de ser cridades per
I'’Ajuntament quan es produeixi la necessitat de contractacioé temporal. Per a contactar
amb les persones aspirant es realitzara una trucada i s’enviara un correu electronic a
l'adreca facilitada a la instancia de participacid en el procés selectiu. La persona
aspirant haura de respondre al correu electronic en un termini maxim de 24 hores tant
si accepta l'oferta de treball com si la rebutja. En cas que la persona cridada no sigui
localitzada o no es posi en contacte amb Recursos Humans de I'Ajuntament dins del
termini de 24 hores seguents, es cridara a la persona seglent de la llista de la borsa
de treball, i aixi successivament.

Quan una persona aspirant sigui contractada, haura de superar un periode de prova
d’'un mes (per a contractacions inferiors a 3 mesos) o de dos mesos (per a
contractacions de 3 mesos 0 més).

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de prova en el termini
assenyalat per situacions d’incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment i vacances, o altres causes de forca major, aquest s’ampliara en proporcio
al temps que resti fins completar el periode de prova acordat.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié de la direccio de la llar d’infants, i té
la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacio del periode de prova
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(amb linforme desfavorable corresponent), comportara I'exclusié definitiva de la
aspirant de la borsa de treball, i perdra qualsevol dret que se’n derivi.

Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona
en ordre de puntuacio. El rebuig a una oferta de feina de durada igual o inferior a 3
mesos no modificara I'ordre que la persona aspirant ocupa dins de la borsa. El rebuig
a una oferta de feina de durada superior a 3 mesos, fara perdre la prioritat que i
atorgava la puntuacié i passara a ocupar l'tultim lloc de la llista. El rebuig a tres ofertes
de feina, independentment de la durada, significaran I'exclusié de la persona aspirant
de la borsa de treball.

Si una persona aspirant accepta una oferta de feina, quan finalitzi la contractacio
temporal tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés selectiu,
excepte que la finalitzaci6 de la contractacié sigui per voluntat de la persona
treballadora, cas en que perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a
ocupar I'tltim lloc de la llista.

Les persones que estiguin en situacié d’incapacitat temporal o en situacié d’embaras,
part o adopcidé, poden demanar I'exclusié temporal de la borsa sempre que ho acreditin
documentalment mitjangant un correu electronic a rrhh@cassa.cat, havent de sol-licitar
tornar a formar part de la borsa quan aquesta situacio finalitzi. Durant aquest periode
la aspirant no rebra ofertes de feina i mantindra el seu lloc a la llista.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a
formar-ne part, mitjancant escrit a rrhh@cassa.cat, cas en el qual se I'excloura de la
llista i no se li oferira cap oferta de feina que pugui sorgir.

En el cas que hi hagi una oferta de treball al 100% de la jornada, o que millori I'oferta
de feina d’una de les persones aspirants en actiu, primer s’oferira la possibilitat de
millora a la aspirant en questié, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupa a la
borsa de treball.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La manca de superacié del periode de practiques en el nomenament.

c) La renuncia voluntaria al nomenament temporal durant la seva vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en
aquesta convocatoria.

e) La resolucio d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La manca de presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer el nomenament.

g) La pérdua de les condicions per a la contractacié per I'administracié publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

La vigencia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera vigent
mentre no se’n constitueixi una de nova.

Aquesta borsa substitueix qualsevol altra borsa existent abans de la realitzacio
d’aquest procés selectiu.
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Aquesta borsa substitueix qualsevol altra borsa existent abans de la realitzacio
d’aquest procés selectiu.

Dotzena
Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinada, sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant haura de presentar declaracié jurada de no
estar afectada per cap dels suposits d’incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de '’Administracié de la Generalitat.

Tretzena
Incidencies i recursos

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a larticle 121 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris en tot el que no prevegin aquestes bases i la legislacié
d’'aplicacié supletoria.

Les bases i la seva convocatoria i aquells actes derivats d’aquesta, aixi com les
actuacions del tribunal podran ser impugnades pels que es considerin interessats
legitims, d’acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs contenciés-administratiu en el
termini de dos mesos comptats a partir del dia segltent de la seva publicacié al BOP
de Girona, davant el Jutjat contenciés administratiu de Girona.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposiciéo davant de I'dérgan
que hagi dictat I'acte, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al de la
seva publicacié. Si transcorre el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent al de
la data d’interposicié del recurs de reposicioé sense que hagi estat dictada i notificada la
resoluciod expressa, el recurs de reposicié s’entendra desestimat i, en aquest cas, el
recurs contencids administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a
comptar des del dia seglent al de la data en qué presumptament s’hagi desestimat el
recurs de reposicio. Tot aixd sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacié que
es consideri convenient interposar.

Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacid, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques i podran ser recorreguts en algcada
davant I'Alcalde-President en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altres recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Disposicié addicional

En tot el no previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i la Llei
17/2015, d’'igualtat efectiva de dones i homes, i la resta de normativa d’aplicacio.
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ANNEX 1: TEMARI

TEMARI

1.

Marc normatiu de I'educacio infantil: Llei Educacié Catalunya 12/2009, de
10 de juliol (Titols LILIILIV), Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es
regulen el primer cicle d’educacio infantil i els requisits dels centres, Decret
21/2023, de 7 de febrer, d’ordenacié dels ensenyaments de I’educacié
infantil.
Les caracteristiques evolutives dels infants de 0-3 anys. Principals factors
que intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i moments més
significatius.
Concepte d’infant capa¢. Acompanyament de 'adult.
La vida quotidiana a la llar d’infants.
El joc a I'educacié infantil.
L’educacié emocional com element essencial del desenvolupament integral
dels infants.
L’acollia dels infants i les families a la llar d’infants.
Els elements del curriculum en I'educacio infantil.
L’equip educatiu a la llar d’infants.

. La relacio familia i escola.

. La prevencio d’accidents, primers auxilis i malalties infantils més freqients.

. Els espais i materials a la llar d’infants.

. L’avaluacid. Eines principals del procés d’avaluacié.

. El projecte educatiu de centre.
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ANNEX 2: MODEL D’INSTANCIA

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PERA LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’EDUCADORSI/ES DE LA LLAR

D’INFANTS
Nom:
Domicili: Poblacio: Codi Postal:
Teléfon: DNI:

Correu electronic:

EXPOSO que:
[] Accepto les bases de la convocatoria i reuneixo totes i cadascuna de les
condicions i circumstancies per a participar en el procés selectiu per a la
constituci6 d’'una borsa de treball d’educadors/es de la llar d’infants per a
I’Ajuntament de Cassa de la Selva.
[] Tinc capacitat funcional per I'exercici de les places convocades.
[] No estic separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques ni em trobo en inhabilitacié absoluta o especial per
accedir a la funcié publica

Que adjunto la seglient documentacio:

DNI

Curriculum Vitae

Titulacié exigida

Meérits a valorar a la fase de concurs

Certificat de delictes de naturalesa sexual (o annex 3 signat)
Altra documentacio:

I

Que en relacio a I'acreditacié de I'equivaléncia de coneixements de llengua catalana:
[ ] Aporto certificat emes pel Departament d’Educacié de la Generalitat
de Catalunya, Consorci per a la Normalitzacié linguistica, Junta
Permanent de Catala o equivalent.
[] Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements i, per tant,
hauré de realitzar la prova prevista a les bases.

SOL-LICITO la meva admissio a participar en aquest procés selectiu.
(Signatura)

Cassa de la Selva, de de 20

IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA
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ANNEX 3

AUTORITZACIO PER A LA CONSULTA TELEMATICA DE DADES AL
REGISTRE CENTRAL DE PENATS DEL MINISTERI DE JUSTICIA PER
PART DE L’AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA

El Sr./a , amb domicili a

[ DNI/NIE

AUTORITZO a I'Ajuntament de Cassa de la Selva a consultar telematicament les
seglents dades:

[] Certificat de delictes de naturalesa sexual que permet acreditar la manca
de delictes de naturalesa sexual o, si escau, I'existéncia dels mateixos.

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT

8.- APROVACJO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES REGULADORES PER A
LA SELECCIO DE PERSONAL PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL D’OFICIAL
PRIMERA DE JARDINERIA A LA BRIGADA MUNICIPAL

RELACIO DE FETS

En data 16 de juny de 2023, el Sr. Miquel Miquel Vifiolas passa a la situacié de
jubilacio i el lloc de treball d’oficial que ocupava a la brigada de manteniment de la
corporacié queda vacant.

En data 15 de juny de 2023, el responsable de la brigada municipal exposa la
necessitat de cobrir el lloc de treball que ha quedat vacant, atés que les tasques de
manteniment de via publica en relaci6 amb la jardineria i el desbrossament no pot
quedar desateses.

Vist l'informe favorable de la técnica de Recursos Humans,

FONAMENTS DE DRET
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Article 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Article 14 i 15, i 42 i seglents, del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica.

Article 286, 291 i 305 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

L’aprovacio de les bases de selecciod de personal és competéncia de 'Alcalde, d’acord
amb el que disposa la llei 11/1999, de 21 d’abril de modificacié de la Llei Reguladora
de les Bases de Régim Local. Per Decret d’Alcaldia 2019DECR001292, de 21 de juny
de 2019, l'Alcalde va delegar a la Junta de Govern Local I'aprovacio de les bases de
les proves per a la seleccid de personal i per als concursos de provisio de llocs de
treball.

Per tot aixd, S’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria per a la seleccié de personal per cobrir un lloc de
treball d’oficial primera de jardineria vacant a la brigada municipal de Cassa de la
Selva.

SEGON.- Aprovar les bases reguladores annexes, les quals hauran de regir el procés
de seleccié per cobrir el lloc de treball d’oficial primera de jardineria, categoria C2.

TERCER.- Establir que aquest procés selectiu originara una contractacioé laboral
temporal, la qual comportara una retribucié salarial mensual integre de 1.568,96 euros,
més dues pagues extraordinaries anuals.

QUART.- Autoritzar la despesa total fins a 31 de desembre de 2023, de 10.032,40
euros, corresponents a 3.244,37 euros en concepte de retribucions basiques -
aplicacio 601 1500 13000 -; 4.073,21 euros en concepte de retribucions
complementaries — aplicacié 601 1500 13002 - i 2.714,82 euros en concepte de
seguretat social a carrec de I'empresa — aplicacié 601 1500 16000 -.

“ BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU D’URGENCIA PER
COBRIR UN LLOC DE TREBALL D’OFICIAL PRIMERA DE JARDINERIA A LA
BRIGADA DE L’AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA, MITJANCANT SISTEMA
DE CONCURS-OPOSICIO

Primera
Objecte de la convocatoria

L’objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria d’'un procés selectiu per proveir
un lloc de treball laboral del grup de classificacié C2, oficial primera de brigada,
especialitat de jardineria, vacant a la plantilla de I'Ajuntament de Cassa de la Selva en
regim de personal laboral temporal fins a la provisié definitiva, d’acord amb les
seguents caracteristiques:

Condicions del lloc de treball
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e Grup de classificacié: C2

e Régim juridic: personal laboral temporal

e Jornada: Flexible, de dilluns a diumenge, amb els descansos establerts
legalment.

e Retribucio: 21.952,74 euros integres anuals

Segona

Funcions del lloc de treball

Les funcions del lloc de treball sén les que s’indiquen a continuacié:

Tercera

Realitzar treballs de jardineria.

Realitzar treballs en alcada i de suport en obres de construccio i
manteniment a la via publica, edificis municipals i noves estructures
(desbrossament, jardineria, pintura, voreres, murs, etc.).

Realitzar tasques auxiliars que li siguin encomanades per [I'oficial de
primera i I'encarregat.

Conduir els vehicles transportant el material necessari i altra maquinaria
especifica per a la realitzacio de les tasques encomanades.

Donar suport a la brigada de manteniment d'acord a les instruccions
rebudes pel seu cap.

Reparar el mobiliari urba en espais publics.

Dur a terme el tractament tradicional de I'aigua de les piscines, entre altres
complements i alternatives al tractament tradicional de desinfeccid.

Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament
dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

Informar el seu superior de I'estat d'execucio de les tasques encomanades i
de la previsio del termini per a la seva finalitzaci6.

Efectuar la previsi6 de materials necessaris per als treballs encomanats
interns i externs per tal de tenir-los disponibles en els terminis previstos.
Donar suport a la brigada d'obres d'acord a les instruccions rebudes pel seu
cap.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot
una vegada acabada la seva relacid laboral / funcionarial amb la
Corporacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Publicitat de la convocatoria

La convocatoria es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el tauler d’edictes de I'’Ajuntament de
Cassa de la Selva.
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Els successius anuncis relatius a les proves de seleccid es realitzaran en el tauler
d’edictes de I'Ajuntament de Cassa de la Selva.

A la seu electronica de la Corporacié es podran consultar les bases i fer el seguiment
de tot el procés selectiu.

Quarta
Condicions de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Titulacio requerida:

- Titol de técnic/a mitja/na de jardineria, certificat de professionalitat en activitats
auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria, certificat de professionalitat en
instal-lacié i manteniment de jardins i zones verdes o titulacié equivalent.

- Permis de conduir B

b) Reunir un dels seglients requisits respecte a la ciutadania:
- Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents

- Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats
que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les
nacionals dels estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separades de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquin a les seves expenses.

Igualment podran ser admeses les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en
que sigui d’aplicacié la lliure circulacio de treballadors.

- Les persones amb ciutadania estrangera d’Estats que no pertanyen a la Unié
Europea, sempre que tinguin acreditada la condicié de residents a Espanya,
podran presentar-se a les places reservades al personal laboral.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c) Tenir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les places convocades.
d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de

les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat amb caracter ferm per a
I'exercici de funcions publiques.
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e) En aplicacié del que estableix la Disposicid addicional sisena del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text reféos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, no s’exigeix estar en possessié de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu.

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana equivalent al nivell inicial (A1) del
Marc europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002,
d'11 de juny. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir
d’'una prova especifica de llengua catalana.

g) Les persones que no tinguin nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar
coneixements de nivell de castella: la prova de coneixements de castella sera
obligatoria nomeés per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i n’estaran exemptes les persones
que acreditin que han cursat la primaria, secundaria i batxillerat a 'Estat espanyol, i
les que estiguin en possessid del Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o les que disposin del
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacido de sol‘licituds i mantenir-se fins a la data de la contractacid, tret de
I'acreditacid del nivell exigit de coneixements de la llengua catalana, que podra ser
acreditat fins el dia de celebracio de les proves de nivell. Si durant el desenvolupament
de les fases del procés selectiu el tribunal considerés que existeixen raons suficients
per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la
continuacio o I'exclusié de la persona aspirant del procés, si s’escau.

Cinquena
Presentacioé de sol-licituds

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar, sigui
presencialment, sigui telematicament, o sigui en un altre dels llocs previstos a l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, una sol-licitud en el model oficial i normalitzat (Annex 1
d’aquestes bases) en el Registre General de I'Ajuntament de Cassa de la Selva, en la
qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu. Les
instancies es dirigiran a I'Alcalde President i s’hauran de presentar dins d’'un termini
de 10 dies habils comptadors a partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci
de la convocatoria d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari
Oficial de la Generalitat.

En cas de presentar la sol-licitud a les oficines de correus, aquestes hauran de rebre
les instancies sempre que es presentin en sobre obert, per ser datades i segellades
pel funcionari de correus abans de la seva certificacio, i tant en aquest cas, com en el
cas de presentar la instancia en un altre dels llocs previstos a I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, caldra trametre un correu electronic a rrhh@cassa.cat dins del termini
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establert de presentacié de sol-licituds per formar part del procés selectiu, amb
indicaci6 de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la
data de presentacio, i tot adjuntant-hi una copia escanejada de la instancia
presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja, comportara I'exclusié
de la persona aspirant en el procés selectiu.

Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les
seves dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés de seleccié, d’acord amb la normativa vigent.
En compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, les dades personals que facilitin les persones
participants en les seves sol-licituds de participacid, aixi com en altra documentacio
que puguin aportar i, si s’escau, les que es puguin generar com a consequéncia de la
seva participacid en aquesta convocatoria, s’inclouran en registre de dades de
recursos humans de I'Ajuntament de Cassa de la Selva per a les finalitats que s’hi
preveuen, i podran ser cedides d’acord amb la normativa aplicable. Les persones
participants podran exercir els drets d’accés, rectificacid i cancel-lacié6 davant la
'Ajuntament de Cassa de la Selva (Rb. Onze de Setembre 111, 17244 Cassa de la
Selva).

Les persones aspirants hi hauran de fer constar que accepten aquestes bases i que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d'acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans
per a la realitzacid de les proves, han de fer constar aquestes circumstancies a la
sol-licitud i aportar un certificat emes per l'equip de valoraci® multiprofessional
competent que indiqui quines son les adaptacions necessaries.

La sollicitud ha d'estar signada per la persona aspirant. La manca de signatura
suposara l'exclusio de l'aspirant, sens perjudici que pugui esmenar el defecte en un
termini de deu dies, de conformitat amb el que disposa l'art. 68.1 de la Llei 39/2015,
d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per participar a les proves selectives, n’hi ha prou en qué les persones aspirants
manifestin en la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base
segona, les quals hauran d’acreditar en cas de superar el procés selectiu i ser
contractades. Juntament amb la sol-licitud, s’haura de presentar:

¢ Document nacional d’identitat o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
document oficial acreditatiu de la personalitat.

e Annex | (instancia especifica de participacio en el procés selectiu)

e Curriculum Vitae

e Acreditacido de coneixements del nivell inicial de catala (A1) del Marc europeu
comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.
Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir d’'una
prova especifica de llengua catalana.

e Acreditacio del nivell de castella, en cas de no tenir nacionalitat espanyola.

e Meérits a valorar a la fase de concurs.

Sisena
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Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el President de la Corporacié
dictara resolucié, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista de
persones admeses i excloses. En aquesta resolucio es fara constar:

- Persones aspirants provisionalment admeses i excloses.

- Persones aspirants que hauran de realitzar la prova de coneixements de
llengua catalana, si escau.

- Persones aspirants que hauran de realitzar la prova de coneixements de
llengua castellana, si escau.

- Designacio nominal de I'drgan seleccionador.

- Dia, horai lloc de la constitucioé del tribunal seleccionador, i de la realitzacié del
primer exercici.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d'edictes de la Corporacid, a més de poder-se
consultar a la pagina web de I'Ajuntament, i es concedira un termini de 10 dies per a
esmenes i possibles reclamacions. La publicacido de I'esmentada resolucié al tauler
d’'anuncis sera determinant als efectes del comput del termini de possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim d’'un mes
des de la finalitzacié del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

No obstant I'anterior, la publicacié de I'esmentada resolucié podra ser substituida per
la notificacié personal a les persones interessades.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la recurrent i s’esmenara I'esmentada
relacié d’admeses i excloses, notificant-se només I'esmena a la persona interessada i
exposant-ho al tauler d'edictes de la Corporacié i a la web municipal.

L’admissié o exclusid de les persones aspirants es fara tenint en compte alldo que
estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran
esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o a peticio de la interessada.

Setena
Tribunal Qualificador

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicido haura d’ajustar-se als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home (art.60.1 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public).

No podran formar part d’'aquest organ de seleccié el personal d’eleccié o designacio
politica, els funcionaris interins, ni el personal eventual. La pertinenga als organs de
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seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta representacié
per compte de ningu (art. 60.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public).

El tribunal qualificador el designara el President de la Corporaci6 i tindra la seguent
COMpOSIcio:

- President/a: Personal laboral o funcionari de la Corporacio de la categoria C2 o
superior.
- Secretari/aria: Personal laboral o funcionari de la Corporacié6 o d’una altra
administracio.
- Vocals:
o Dos vocals amb coneixements técnics reconeguts en la matéria de la
Corporacio o d’una altra administracio
o Un vocal designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Podra assistir amb veu perd sense vot, un observador designat a proposta de la
representacié del personal de I'Ajuntament de Cassa de la Selva, sens perjudici que
hagi d’actuar a titol individual, i en cap cas en representacié de I'drgan que I'ha
proposat.

El Tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, que actuaran amb veu perd sense vot, per a totes o algunes de les
proves.

Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracid de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la
presencia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del/
de la president/a i del/de la secretari/aria, o de les persones que els/les substitueixin.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d"11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya, I'drgan competent en matéria de politica linglistica, a peticid6 de la
Corporacio, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador, la
qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament
de persones expertes en materia linguistica, les quals hauran de col-laborar amb la
persona nomenada per assessorar 'organ de seleccié en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.

L’abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmétics.
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Els membres dels tribunals qualificadors o organs técnics de seleccié hauran
d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia
a les questions tractades en les reunions que se celebrin.

Vuitena
Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecci6 és el de concurs oposicid.

Per a cadascuna de les proves es fara una unica crida. Les persones aspirants hauran
de compareixer a les diferents proves, les quals podran o no coincidir amb la data de
la primera, proveits del DNI vigent. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusié automatica del procés selectiu.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalada,
fins i tot per raons de forga major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

Novena
Fase d'oposicio

» Primer exercici: prova tipus test (minim 5 punts, maxim 10 punts)
De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en una prova escrita tipus test (10
preguntes), on es valoraran els coneixements sobre el municipi, els seus

serveis i instal-lacions publiques i les activitats culturals que s’hi duen a terme.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10, i les persones aspirants que obtinguin
una puntuacio inferior als 5 punts restaran eliminades del procés de seleccio.

La durada per a la realitzacié de I'exercici sera de 30 minuts.

» Segon exercici: prova tipus practica (minim 10 punts, maxim 20 punts)
De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en respondre algunes questions
practiques, en realitzar una prova practica, o en resoldre algun cas relacionat
directament amb les funcions a desenvolupar definides a la base segona, a fi i

efecte d’avaluar la competéncia professional de la persona candidata.

Aquest exercici es podra fer per escrit (en aquest cas tindra una durada
maxima de 45 minuts) o oralment, a decisié del tribunal.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20, i les persones aspirants que obtinguin
una puntuacio inferior als 10 punts restaran eliminades del procés de seleccié.

La durada per a la realitzaci6 de I'exercici sera de maxim 60 minuts, no obstant
el Tribunal podra modificar el temps de durada d’aquest exercici si ho considera
convenient.

» Tercer exercici: entrevista personal (valoraci6 fins a 5 punts)
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Aquesta prova, que potestativament I'd6rgan de seleccio decidira realitzar, no es
considera eliminatoria, perd si puntuable. La puntuacié es fara sobre un total de
5 punts, i I'objectiu sera la valoracido de I'adequacié general de la persona
candidata, i el valor afegit que aquesta pugui aportar, al perfil del lloc de treball.

Quart exercici: prova de catala

De caracter obligatori i eliminatori per a totes aquelles persones que no hagin
acreditat els coneixements de nivell inicial de catala (A1) del Marc europeu
comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.

Aquesta prova es qualificara amb un “apte/a” o “no apte/a”.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
acreditin:

o Estar en possessid del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacid6 d’'un certificat de la Direccid General de de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya, o d’altres organismes que
eximeixin de fer la prova.

o Haver participat en processos anteriors de seleccié de personal, i haver
superat la prova o exercicis de coneixement de llengua catalana del
mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria. En aquest
cas caldra aportar un certificat que aixi ho acrediti (si la prova de catala
superada ha estat a '’Ajuntament de Cassa de la Selva, només caldra
fer constar aquesta circumstancia a la instancia i es faran les
comprovacions pertinents d’ofici).

o Haver cursat la primaria o la secundaria, o el batxillerat, a Catalunya.

La presentacioé de la documentacié acreditativa dels coneixements de la llengua
catalana, si no s’ha efectuat dins del termini de presentacié de sol-licituds, es
podra presentar en qualsevol moment previ a la realitzacié6 de la prova
corresponent.

Per a valorar les proves de coneixement de llengua catalana podra ser integrat,
en el Tribunal, un/a assessor/a amb veu i sense vot, designat per I'drgan
competent en matéria de politica linguistica.

Cinqué exercici: prova de castella

De caracter obligatori i eliminatori per a totes aquelles persones que no tinguin
la nacionalitat espanyola.

Aquesta prova es qualificara amb un “apte/a” o “no apte/a”.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
acreditin:
o Haver cursat la primaria o la secundaria, o el batxillerat, a I'Estat
Espanyol.
o Estar en possessid del diploma espanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre.
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o Estar en possessio del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers,
expedit per una escola oficial d’idiomes.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella,
si no s’ha efectuat dins del termini de presentaciéo de sol-licituds, es podra
presentar en qualsevol moment previ a la realitzacié de la prova corresponent.

La puntuaci® maxima total de la fase d’oposicid sera de 35 punts. Les persones
aspirants que no hagin superat aquesta fase, no passaran a la fase de concurs.

Desena
Fase de concurs

El tribunal valorara exclusivament els meérits acreditats documentalment per les
persones aspirants, juntament amb la sol-licitud de participacio.

La valoracio dels mérits a la fase de concurs no tindra caracter eliminatori i no podra
significar més de la tercera part de la puntuaci6 maxima del concurs-oposicié en
relacié amb les proves selectives.

En aquesta fase es valoraran els mérits relacionats amb la formacio i perfeccionament
i amb I'experiéncia, fins a un maxim de 10 punts, repartits de la seglient manera:

» Experiéncia professional (maxim 7 punts)

o Serveis prestats en 'ambit de la jardineria, en I'exercici de tasques
coincidents o analogues amb les funcions assignades al lloc de
treball ... 0,10 punts per mes treballat

o Serveis prestats en altres ambits relacionats amb les instal-lacions i
manteniment, electricitat o mecanica, en I'exercici de tasques analogues
a les propies dels llocs de treball adscrits a la brigada municipal ... 0,05
punts per mes treballat.

* L’experiéncia professional en '’Administracié Publica s’haura d’acreditar mitjangant
certificat de serveis prestat on s’inidiqui el temps de prestacid, la relacio juridica i
escala, subescala, classe, categoria i grup de pertinenca del lloc ocupat.

* L’experiéncia professional en el sector privat s’haura d’acreditar mitjangant informe
de vida laboral contracte emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
presentacioé del contracte laboral on hi figuri la categoria. En cas de no poder aportar el
contracte o que en aquest no s’inidiqui el lloc de treball ocupat, caldra aportar algun
document emés per 'empresa on s’especifiquin les tasques desenvolupades.

* L’experiéncia professional com a persona autonoma s’haura d’acreditar mitjangant
certificat emés per I’Agéncia Tributaria on hi consti I'epigraf de l'activitat d’alta, o altre
document oficial on s’indiqui I'activitat desenvolupada.

» Formacio i perfeccionament (maxim 3 punts)

La formacié i perfeccionament professional es valorara d’acord amb els
seguents criteris:

o Titulacié superior a I'exigida (maxim 2 punts):
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= Cicle formatiu de grau superior, relacionat amb el lloc de treball
objecte de la convocatdoria: maxim 1,5 punt en aquest
subapartat.

o Cursos o tallers impartits en centres oficials relatius als ambits
d’instal-lacions i manteniment, jardineria, electricitat o mecanica, aixi
com els cursos relacionats amb la prevencioé de riscos laborals (maxim
1 punt):

= Per cada curs de 10 a 29 hores d’assisténcia: 0,05 punts

= Per cada curs de més de 30 hores d’assisténcia: 0,15 punts

= Per cada curs de 10 a 29 hores d’assisténcia i aprofitament: 0,10
punts

= Per cada curs de més de 30 hores d’assisténcia i aprofitament:
0,30 punts

L’'acreditaci6 de la formacid es fara mitjangcant fotocopia de la
certificacidé, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié
del curs i durada en hores.

Només es tindran en compte els cursos que tinguin relacié amb els
ambits esmentats (instal-lacions i manteniment, jardineria, electricitat,
mecanica i prevencio de riscos laborals), ateses les funcions del lloc de
treball convocat.

No es tindran en compte els cursos on no s’especifiqui la durada en
hores, o aquells en qué la durada sigui inferior a 10 hores, tant en els
d’assisténcia com en els d’assisténcia i aprofitament.

No es valorara cap altra formacié que s’acrediti si aquesta no pot ser inclosa a
cap dels subapartats esmentats de formacio i perfeccionament.

Onzena
Relacié de persones aspirants aprovades, presentacio de documents i documents

Una vegada finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'0rgan de selecci6
fara publica la relacié d’aprovades per ordre de puntuacié a la seu electronica de
l'Ajuntament de Cassa de la Selva, i elevara a I'Alcalde-President la proposta de
contractacié laboral de la persona aspirant que superi els procés selectiu amb la major
puntuacié per proveir el lloc de treball objecte de la convocatoria, tenint en compte que
el nombre de persones proposades no pot excedir el nombre de places vacants
convocades

No obstant, la resta de persones aspirants que superin el procés selectiu sense ser
proposades per a la contractacid, constituiran una borsa de treball d’acord I'ordre de
puntuacio obtinguda d’acord amb la clausula tretzena d’aquestes bases reguladores.

La persona proposada per ser contractada haura de presentar en un termini no
superior a 5 dies habils a comptar des de 'endema de la crida, per tal de presentar els
documents originals o fotocopies compulsades acreditatives dels requisits per a
prendre part a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, sempre i quan no
s’haguessin aportat els documents originals en el moment de la presentacié de la
instancia.
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En tot cas caldra que aporti:

- Declaracio jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publiques ni haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica.

- Declaracio de no estar inclos/a en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a
la legislacio vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira l'opcid que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya.

- Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte psiquic o
fisic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places
convocades, expedit dins dels tres mesos anteriors a la seva presentacio.

- Justificant de recepcid del document de proteccié de dades facilitat per
I’Ajuntament de Cassa de la Selva.

Si la persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini
establert, tret de causa maijor, I'drgan competent formulara proposta de contractacié a
favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié segiient més alta.

Dotzena
Periode de practiques

La persona aspirant proposada per ser contractada en régim laboral per cobrir el lloc
de treball d’oficial primera, especialitat jardineria, haura de superar, com a part del
procés selectiu, un periode de practiques de dos mesos, sempre que la legislacié ho
permeti.

Abans de finalitzar aquest periode, la persona responsable de I'area emetra informe
respecte la seva superacié de les practiques. En cas que aquest informe sigui
desfavorable motivat per un rendiment insuficient, falta d’aptitud o d’actitud de la
persona aspirant, prévia audiéncia de la persona interessada, es donara per desistida
la contractacioé i es declarara com a no superat el procés selectiu. El tribunal es
reunira novament per tal d’elevar proposta de contractacié laboral, en les mateixes
condicions, de la persona que hagi obtingut la segona posicié en el procés selectiu.

Tretzena
Borsa de treball

Les persones que hagin superat el procés selectiu i que no hagin estat proposades per
a la seva contractacié laboral constituiran una borsa de treball de personal del grup de
classificacio C2, oficial primera, per cobrir vacants temporals, o realitzar substitucions
a la corporacid i als seus ens dependents en régim de laboral temporal.

La borsa només permetra cobrir les necessitats temporals, i en el cas de la
convocatoria d’'una plaga en propietat significara un nou procés de seleccié. No es
podra efectuar la corresponent crida quan es tracti de contractacions pels quals
calguin uns requisits de seleccio diferents.
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En la crida de les persones aspirants se seguira I'ordre de la puntuacio final obtinguda,
de major a menor puntuacié. En el cas que, en procedir a 'ordenacié de les persones
candidates d’acord amb la puntuacié total obtinguda, es produissin empats, es
resoldran atenent successivament els criteris seglents:

- Major puntuacio global a I'experiéncia professional

- Major puntuacié global a I'activitat formativa realitzada

- De persistir 'empat s’efectuara un sorteig.

L'oferta de treball objecte de la crida es fara, generalment, per correu electronic a
I'adreca facilitada a la instancia de participacio en el procés selectiu, o qualsevol altre
mitja que hi assenyali, per permetre la rapida comunicacié de la proposta de treball a
la persona interessada, i possibilitar la seva resposta, tant si accepta I'oferta de treball
com si la rebutja, mitjangant correu electronic en un termini maxim de 24 hores. En cas
que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb Recursos
Humans de I'Ajuntament dins del termini esmentat, passara a ocupar I'tltim lloc de la
llista i es cridara la persona seguent en la borsa de treball, i aixi successivament.

La impossibilitat de contactar amb la persona aspirant en tres propostes d’oferta de
treball s’entendra com a renuncia i suposara I'exclusié de la borsa de treball.

Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la segtient persona
seguint 'ordre de puntuacio. El rebuig a una oferta de feina de durada igual o inferior a
tres mesos no modificara 'ordre que la persona ocupa dins de la borsa, pero el rebuig
a una oferta de feina de durada superior a tres mesos, li fara perdre la prioritat que i
atorgava la puntuacié i passara a ocupar l'dltim lloc de la llista.. En cas de refus de
I'oferta de treball de forma justificada, mantindra la seva posicié en la borsa.

Malgrat I'anterior, el rebuig a tres ofertes de feina significaran I'exclusié de la persona
aspirant de la borsa de treball, independentment de la durada que tinguin.

No sera d’aplicacio el que s’estableix en el paragraf anterior, en cas que concorrin
causes degudament justificades que impossibilitin la incorporacié immediata com, per
exemple, circumstancies que posin en risc la salut.

Tampoc sera en cap cas causa d’exclusié de la borsa, el rebuig d’una proposta de
treball quan la persona aspirant acrediti trobar-se en alguna de la seguents situacions:

a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la seguretat social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

c) Tenir cura de menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per si mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb
I’Ajuntament de Cassa de la Selva o algun dels seus organismes dependents.

Quan una persona aspirant hagi acceptat una oferta de feina, tornara a ocupar el
mateix lloc obtingut en el moment del procés selectiu en la llista de la borsa quan
finalitzi la contractacié temporal, excepte si la finalitzacié s’esdevé per voluntat de la
persona treballadora, que passara a ocupar I'dltim lloc a la llista.
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Les persones que estiguin en situacié d’incapacitat temporal o en situacié d’embaras,
part o adopcié, poden demanar I'exclusié temporal de la borsa tot presentant una
instancia per registre d'entrada a I'Ajuntament a aquests efectes, tot havent de
sol-licitar tornar a formar part de la borsa quan aquesta situacio finalitzi. Durant aquest
periode no rebra ofertes de feina i mantindra el seu lloc a la llista.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La manca de superaci6 del periode de prova en la contractacio.

¢) La rendncia voluntaria a una contractacié durant la seva vigéncia.

d) La declaraci6 falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de
participacié en aquesta convocatoria.

e) La resolucio d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La manca de presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer la contractacio.

g) La pérdua de les condicions per ser contractada per I'administracio publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball es mantindra fins que no se’n constitueixi una
de nova que expressi la intencidé de substituir aquesta.

Catorzena
Periode de prova

Quan una persona sigui cridada per una contractacié temporal o substitucio, haura de
superar un periode de prova de dos mesos (per a contractacions iguals o superiors a 6
mesos) o d’'un mes (per a contractacions inferiors a 6 mesos). Aquest periode no
s’aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués cobert un lloc de treball de
les mateixes o similars funcions en qualsevol modalitat de contractacié a I'’Ajuntament
de Cassa de la Selva o organisme autdonom dependent. Si el periode anterior hagués
estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara només per la diferéncia.

En cas de no superar el periode de prova esmentat, es pedran els drets derivats de la
convocatoria i es cridara en les mateixes condicions la seguent persona en l'ordre de
puntuacio.

Quinzena
Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida al lloc de treball objecte de la convocatoria,
sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant haura de presentar declaracié jurada de no
estar afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de '’Administracié de la Generalitat.

Setzena
Incidencies i recursos
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Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a Tlarticle 121 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris en tot el que no prevegin aquestes bases i la legislaci
d’aplicacié supletoria.

Les bases i la seva convocatoria i aquells actes derivats d’aquesta, aixi com les
actuacions del tribunal podran ser impugnades pels que es considerin interessats
legitims, d’acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs contenciés-administratiu en el
termini de dos mesos comptats a partir del dia seglient de la seva publicacié al BOP
de Girona, davant el Jutjat contencidés administratiu de Girona.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'drgan
que hagi dictat I'acte, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent al de la
seva publicacié. Si transcorre el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent al de
la data d’interposicié del recurs de reposicio sense que hagi estat dictada i notificada la
resolucio expressa, el recurs de reposicié s’entendra desestimat i, en aquest cas, el
recurs contencios administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a
comptar des del dia seglent al de la data en qué presumptament s’hagi desestimat el
recurs de reposicié. Tot aixd sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacié que
es consideri convenient interposar.

Disposicié addicional

En tot el no previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en matéria de
funcio publica i el RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.”

ANNEX 1 INSTANCIA

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER COBRIR UN
LLOC DE TREBALL, CATEGORIA GRUP C2, OFICIAL PRIMERA DE JARDINERIA

Nom:

Domicili: Poblacio: Codi Postal:

Teléfon: DNI:
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Correu electronic:

EXPOSO que:
[] Accepto les bases de la convocatdria i reuneixo totes i cadascuna de les
condicions i circumstancies per a participar en el procés selectiu per cobrir un lloc
de treball de categoria oficial primera de jardineria ( grup C2)
[] Tinc capacitat funcional per I'exercici de les places convocades.
[] No estic separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques ni em trobo en inhabilitacié absoluta o especial per
accedir a la funcié publica

Que adjunto la segiient documentacié:
[ ] DNI
[] Curriculum Vitae
[] Merits a valorar a la fase de concurs

Que en relacio a I'acreditacié de I'equivaléncia de coneixements de llengua catalana:
[] Aporto certificat emes pel Departament d’Educacié de la Generalitat
de Catalunya, Consorci per a la Normalitzacid lingulistica, Junta
Permanent de Catala o equivalent.
[ ] Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements i, per tant,
hauré de realitzar la prova prevista a les bases.

SOL-LICITO ser admés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

(Signatura)

Cassa de la Selva, de de 20
IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT

9.- APROVAQI() DE LA CONVOCATORIA | LES BASES REGULADORES PER A
LA SELECCIO DE PERSONAL PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR
DE MANTENIMENT, MITJANCANT CONTRACTE DE RELLEU

RELACIO DE FETS

En data 30 de marg de 2023, mitjangant registre E2023002568, el Sr. Victoriano Ortiz
Diaz presenta sol-licitud de jubilacié parcial del 75% i aquesta modalitat de jubilacid
requereix la formalitzacié d’un contracte de relleu amb una persona rellevista d’acord
amb l'article 125 TRLGSS.

La Llei General de Seguretat Social requereix una correspondéncia entre les bases de
cotitzacié de la persona jubilada parcial i la persona rellevista perdo no una identitat
funcional ni de categoria entre elles.
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En data 8 de mar¢ de 2023, el BOP numero 48 i el DOCG numero 8870 publiquen
I'Oferta Publica d’'Ocupacié 2023 de I'Ajuntament de Cassa de la Selva aprovada per
la Junta de Govern Local de dia 27 de febrer de 2023, en la qual hi figura un lloc de
treball d’auxiliar de manteniment vacant a la plantilla.

Vist I'informe favorable de la técnica de Recursos Humans,
FONAMENTS DE DRET

Article 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Article 14 i 15, i 42 i segUents, del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica.

Article 12.6 i 7 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Article 125 del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el tex refos d ela Llei General de la Seguretat Social, regulador de la jubilacié
parcial del personal laboral.

Article 286 i 289 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

L’aprovacio de les bases de seleccié de personal és competéncia de I'Alcalde, d’acord
amb el que disposa la llei 11/1999, de 21 d’abril de modificacié de la Llei Reguladora
de les Bases de Régim Local. Per Decret d’Alcaldia 2023DECR001248, de 19 de juny
de 2023, I'Alcalde va delegar a la Junta de Govern Local I'aprovacié de les bases de
les proves per a la seleccié de personal i per als concursos de provisié de llocs de
treball.

Per tot aixdo, SSACORDA:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria per a la seleccié de personal per cobrir un lloc de
treball d’auxiliar de manteniment, grup AP, vacant a la plantilla inclos en I'Oferta
Publica d’Ocupacio 2023.

SEGON.- Aprovar les bases reguladores annexes que hauran de regir el procés
selectiu de personal per cobrir, mitjiangant contractacié de relleu, en régim d’activitat
laboral fixa a temps complet, el lloc de treball d’auxiliar de manteniment a la brigada
municipal de Cassa de la Selva.

TERCER.- Establir que aquest procés selectiu originara una contractacio laboral fixa,
la qual comportara una retribucié salarial mensual integre de 1.227,91 euros, més
dues pagues extraordinaries anuals.

QUART.- Autoritzar la despesa total fins a 31 de desembre de 2023, de 7.856,17
euros, corresponents a 2.973,32 euros en concepte de retribucions basiques -
aplicaci6 601 1500 13000 -; 2.756,93 euros en concepte de retribucions
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complementaries — aplicacié 601 1500 13002 - i 2.125.92 euros en concepte de
seguretat social a carrec de 'empresa — aplicacié 601 1500 16000 -.

CINQUE.- Publicar al BOP Girona i al DOCG aquesta convocatoria i les bases
reguladores del procés selectiu.

“BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL FIX
PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR DE MANTENIMENT A
L’AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA, MITJANCANT CONTRACTE DE
RELLEU A TEMPS COMPLET PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE I
CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DEL GRUP DE
CLASSIFICACIO AP.

Primera
Objecte de la convocatoria

L’objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria d’'un procés selectiu per proveir
un lloc de treball laboral del grup de classificacié AP, auxiliar de manteniment, vacant a
la plantilla de 'Ajuntament de Cassa de la Selva, mitjancant contracte de relleu, en
régim laboral fix, i constituir una borsa de treball de personal del mateix grup de
classificacio per tal de cobrir substitucions temporals o necessitats puntuals en la
plantilla de la corporacié o de les seves entitats dependents, d’acord amb les seglents
caracteristiques:

e Grup de classificacio: AP

e Reégim juridic: personal laboral fix amb contracte de relleu

e Jornada: 37,5 hores setmanals amb jornada flexible, de dilluns a diumenge,
amb els descansos establerts legalment.

e Retribucions complementaries: d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball
vigent a '’Ajuntament de Cassa de la Selva.

Segona
Funcions del lloc de treball

Les funcions del lloc de treball sén les que s’indiquen a continuacio:

e Col‘laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria per al
desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments

e Col'laborar en l'adequacid, suport en la realitzacid i obertura d'espais i
equipaments municipals per la correcta realitzaci6 d’actes i esdeveniments
programats.

¢ Realitzar treballs de baixa complexitat de suport a la reparacié i manteniment
de les instal-lacions i edificis municipals

o Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament

dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment

Tenir cura de I'adequada utilitzacié del material

Tenir cura de I'estat d’ordenacio i neteja del lloc de treball

Realitzar tasques de neteja a equipaments i edificis publics i/o municipals

Realitzar tasques de neteja i manteniment de la via publica

Realitzar tasques de consergeria d’edificis municipals, si s’escau
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¢ Donar suport a la brigada de serveis i d'obres, si s’escau, sota les directrius del
seu cap

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de
proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral amb la Corporacio

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els mitjans i equips de proteccioé posats a la seva disposicid, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

¢ Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida

Tercera
Condicions de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

c) Titulacié requerida:

- En aplicacié del que estableix la Disposicié addicional sisena del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, no s’exigeix estar en possessio de cap de
les titulacions previstes en el sistema educatiu.

d) Estar registrat com a demandant d’ocupacio al Servei d’'Ocupacié de Catalunya o
prestar serveis a la propia corporacié mitjangant contractacié temporal de durada
determinada (art. 12.7.a) TRET)

e) Reunir un dels segients requisits respecte a la ciutadania:
- Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents

- Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats
que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les
nacionals dels estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin
separades de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d’'aquesta edat que visquin a les seves expenses.

Igualment podran ser admeses les persones incloses en 'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en
que sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors.

- Les persones amb ciutadania estrangera d’Estats que no pertanyen a la Unié
Europea, sempre que tinguin acreditada la condicié de residents a Espanya,
podran presentar-se a les places reservades al personal laboral.
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f) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
g) Tenir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les places convocades.

h) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat amb caracter ferm per a
I'exercici de funcions publiques.

i) En aplicacié del que estableix la Disposicié addicional sisena del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, no s’exigeix estar en possessié de cap de les
titulacions previstes en el sistema educatiu.

i) Acreditar els coneixements de llengua catalana equivalent al nivell inicial (A1) del
Marc europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002,
d'11 de juny. Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir
d’'una prova especifica de llengua catalana.

k) Les persones que no tinguin nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar
coneixements de nivell de castella: la prova de coneixements de castella sera
obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i n’estaran exemptes les persones
que acreditin que han cursat la primaria, secundaria i batxillerat a 'Estat espanyol, i
les que estiguin en possessido del Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o les que disposin del
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol‘licituds i mantenir-se fins a la data de la contractacio, tret de
'acreditacié del nivell exigit de coneixements de la llengua catalana, que podra ser
acreditat fins el dia de celebracio de les proves de nivell. Si durant el desenvolupament
de les fases del procés selectiu el tribunal considerés que existeixen raons suficients
per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la
continuacio o I'exclusié de la persona aspirant del procés, si s’escau.

Quarta
Presentacioé de sol-licituds

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar, sigui
presencialment, sigui telematicament, o sigui en un altre dels llocs previstos a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, una sol-licitud en el model oficial i normalitzat (Annex 1
d’aquestes bases) en el Registre General de I'Ajuntament de Cassa de la Selva, en la
qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu. Les
instancies es dirigiran a I'’Alcalde President i s’hauran de presentar dins d’un termini
de 10 dies habils comptadors a partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci
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de la convocatoria d’aquestes bases, que es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat.

En cas de presentar la sol'licitud a les oficines de correus, aquestes hauran de rebre
les instancies sempre que es presentin en sobre obert, per ser datades i segellades
pel funcionari de correus abans de la seva certificaciod, i tant en aquest cas, com en el
cas de presentar la instancia en un altre dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, caldra trametre un correu electronic a rrhh@cassa.cat dins del termini
establert de presentacid de sol-licituds per formar part del procés selectiu, amb
indicacio de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la
data de presentacio, i tot adjuntant-hi una coOpia escanejada de la instancia
presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja, comportara I'exclusié
de l'aspirant en el procés selectiu.

Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les
seves dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés de seleccié, d’acord amb la normativa vigent.
En compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, les dades personals que facilitin les persones
participants en les seves sol-licituds de participacio, aixi com en altra documentacio
que puguin aportar i, si s’escau, les que es puguin generar com a consequéncia de la
seva participacid en aquesta convocatoria, s’inclouran en registre de dades de
recursos humans de I'Ajuntament de Cassa de la Selva per a les finalitats que s’hi
preveuen, i podran ser cedides d’acord amb la normativa aplicable. Les persones
participants podran exercir els drets d’accés, rectificacié i cancel-lacié davant la
I'’Ajuntament de Cassa de la Selva (Rb. Onze de Setembre 111, 17244 Cassa de la
Selva).

Les persones aspirants hi hauran de fer constar que accepten aquestes bases i que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d'acabament del termini per a la presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans
per a la realitzacié de les proves, han de fer constar aquestes circumstancies a la
sol-licitud i aportar un certificat emeés per l'equip de valoracid6 multiprofessional
competent que indiqui quines son les adaptacions necessaries.

La sol'licitud ha d'estar signada per la persona aspirant. La manca de signatura
suposara l'exclusié de l'aspirant, sens perjudici que pugui esmenar el defecte en un
termini de deu dies, de conformitat amb el que disposa I'art. 68.1 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per participar a les proves selectives, n’hi ha prou en qué les persones aspirants
manifestin en la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base
segona, les quals hauran d’acreditar en cas de superar el procés selectiu i ser
contractades. Juntament amb la sol-licitud, s’haura de presentar:

¢ Document nacional d’identitat o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
document oficial acreditatiu de la personalitat.
e Annex | (instancia especifica de participacio en el procés selectiu)
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e Curriculum Vitae

o Acreditacié de coneixements del nivell inicial de catala (A1) del Marc europeu
comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.
Si no es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir d’'una
prova especifica de llengua catalana.

e Acreditacio del nivell de castella, en cas de no tenir nacionalitat espanyola.

e Meérits a valorar a la fase de concurs.

Cinquena
Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el President de la Corporacio
dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista de
persones admeses i excloses. En aquesta resolucio es fara constar:

- Persones aspirants provisionalment admeses i excloses.

- Persones aspirants que hauran de realitzar la prova de coneixements de
llengua catalana, si escau.

- Persones aspirants que hauran de realitzar la prova de coneixements de
llengua castellana, si escau.

- Designacio nominal de I'drgan seleccionador.

- Dia, hora i lloc de la constitucié del tribunal seleccionador, i de la realitzacio del
primer exercici.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d'edictes de la Corporacid, a més de poder-se
consultar a la pagina web de I'Ajuntament, i es concedira un termini de 10 dies per a
esmenes i possibles reclamacions. La publicacié de I'esmentada resolucié al tauler
d’'anuncis sera determinant als efectes del comput del termini de possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim d’un mes
des de la finalitzacié del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

No obstant I'anterior, la publicacié de I'esmentada resolucié podra ser substituida per
la notificacié personal a les persones interessades.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la recurrent i s’esmenara I'esmentada
relacié d’'admeses i excloses, notificant-se només I'esmena a la persona interessada i
exposant-ho al tauler d'edictes de la Corporacio i a la web municipal.

L’admissio o exclusido de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran
esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o a peticid de la interessada.

Sisena
Tribunal Qualificador
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Els drgans de seleccié seran col-legiats i la seva composicié haura d’ajustar-se als
principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home (art.60.1 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public).

No podran formar part d’aquest organ de seleccio el personal d’eleccié o designacio
politica, els funcionaris interins, ni el personal eventual. La pertinenga als organs de
seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta representacié
per compte de ningu (art. 60.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public).

El tribunal qualificador el designara el President de la Corporaci6 i tindra la seguent
COMPOSICIO:

- President/a: Personal laboral o funcionari de la Corporacio de la categoria AP o
superior.
- Secretari/aria: Personal laboral o funcionari de la Corporaci6 o d’una altra
administracio.
- Vocals:
o Dos vocals amb coneixements técnics reconeguts en la matéria de la
Corporacio o d’'una altra administracio
o Un vocal designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Podra assistir amb veu perd sense vot, un observador designat a proposta de la
representacio del personal de I'Ajuntament de Cassa de la Selva, sens perjudici que
hagi d’actuar a titol individual, i en cap cas en representacid de I'dorgan que I'ha
proposat.

El Tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, que actuaran amb veu perd sense vot, per a totes o algunes de les
proves.

Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracid de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la
preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del/
de la president/a i del/de la secretari/aria, o de les persones que els/les substitueixin.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d"11 de
juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya, I'drgan competent en matéria de politica linglistica, a peticiéo de la
Corporacio, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador, la
qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament
de persones expertes en matéria linglistica, les quals hauran de col-laborar amb la
persona nomenada per assessorar 'dorgan de seleccié en la valoracioé de la prova de
coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.
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L’abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatodria els errors
materials, de fet i aritmétics.

Els membres dels tribunals qualificadors o organs técnics de seleccid hauran
d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia
a les questions tractades en les reunions que se celebrin.

Setena
Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs oposicid.

Per a cadascuna de les proves es fara una unica crida. Les persones aspirants hauran
de compareixer a les diferents proves, les quals podran o no coincidir amb la data de
la primera, proveits del DNI vigent. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusié automatica del procés selectiu.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalada,
fins i tot per raons de forca major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

Vuitena
Fase d'oposicio

» Primer exercici: prova practica (minim 15 punts, maxim 30 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’una, o dues
proves practiques relacionades directament amb les funcions a desenvolupar
definides a la base segona, a fi i efecte d’avaluar les competéncies
professionals de la persona candidata.

El tribunal decidira la prova o proves de tipus practic a realitzar, aixi com la
durada maxima per a la seva resolucio, sense poder superar el maxim de 90
minuts en el conjunt de totes les proposades.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 30, i les persones aspirants que obtinguin
una puntuacio inferior als 15 punts restaran eliminades del procés de seleccié.

» Segon exercici: entrevista personal (valoracié fins a 5 punts)

Aquesta prova, que potestativament I'drgan de seleccio decidira realitzar, no es
considera eliminatoria, perd si puntuable. La puntuacié es fara sobre un total de
8 punts, i I'objectiu sera la valoracié de I'adequacié general de la persona
candidata, i el valor afegit que aquesta pugui aportar, al perfil del lloc de treball.

» Tercer exercici: prova de catala
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De caracter obligatori i eliminatori per a totes aquelles persones que no hagin
acreditat els coneixements de nivell inicial de catala (A1) del Marc europeu
comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.

Aquesta prova es qualificara amb un “apte/a” o “no apte/a”.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
acreditin:

o Estar en possessidé del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacid d’'un certificat de la Direcci6 General de de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya, o d’altres organismes que
eximeixin de fer la prova.

o Haver participat en processos anteriors de seleccié de personal, i haver
superat la prova o exercicis de coneixement de llengua catalana del
mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria. En aquest
cas caldra aportar un certificat que aixi ho acrediti (si la prova de catala
superada ha estat a 'Ajuntament de Cassa de la Selva, només caldra
fer constar aquesta circumstancia a la instancia i es faran les
comprovacions pertinents d’ofici).

o Haver cursat la primaria o la secundaria, o el batxillerat, a Catalunya.

La presentacioé de la documentacié acreditativa dels coneixements de la llengua
catalana, si no s’ha efectuat dins del termini de presentacié de sol-licituds, es
podra presentar en qualsevol moment previ a la realitzacid de la prova
corresponent.

Per a valorar les proves de coneixement de llengua catalana podra ser integrat,
en el Tribunal, un/a assessor/a amb veu i sense vot, designat per I'drgan
competent en matéria de politica linguistica.

Quart exercici: prova de castella

De caracter obligatori i eliminatori per a totes aquelles persones que no tinguin
la nacionalitat espanyola.

Aquesta prova es qualificara amb un “apte/a” o “no apte/a”.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
acreditin:
o Haver cursat la primaria o la secundaria, o el batxillerat, a I'Estat
Espanyol.
o Estar en possessid del diploma espanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre.
o Estar en possessio del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers,
expedit per una escola oficial d’idiomes.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella,
si no s’ha efectuat dins del termini de presentacié de sol-licituds, es podra
presentar en qualsevol moment previ a la realitzacié de la prova corresponent.
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La puntuacié maxima total de la fase d’oposicid sera de 35 punts. Les persones
aspirants que no hagin superat aquesta fase, no passaran a la fase de concurs.

Novena
Fase de concurs

El tribunal valorara exclusivament els meérits acreditats documentalment per les
persones aspirants, juntament amb la sol-licitud de participacio.

La valoracio dels mérits a la fase de concurs no tindra caracter eliminatori i no podra
significar més de la tercera part de la puntuaci6 maxima del concurs-oposicié en
relacié amb les proves selectives.

En aquesta fase es valoraran els mérits relacionats amb la formacio i perfeccionament
i amb I'experiéncia, fins a un maxim de 10 punts, repartits de la seglient manera:

» Experiéncia professional (maxim 7 punts)

o Serveis prestats en altres ambits relacionats amb les instal-lacions i
manteniment, jardineria, electricitat o mecanica, en I'exercici de tasques
analogues a les propies dels llocs de treball adscrits a la brigada
municipal ... 0,10 punts per mes treballat.

* L’experiéncia professional en '’Administracié Publica s’haura d’acreditar mitjangant
certificat de serveis prestat on s'’inidiqui el temps de prestacio, la relacié juridica i
escala, subescala, classe, categoria i grup de pertinenca del lloc ocupat.

* L’experiéncia professional en el sector privat s’haura d’acreditar mitjangant informe
de vida laboral contracte emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
presentacié del contracte laboral on hi figuri la categoria. En cas de no poder aportar el
contracte o que en aquest no s’inidiqui el lloc de treball ocupat, caldra aportar algun
document emés per I'empresa on s’especifiquin les tasques desenvolupades.

* L’experiéncia professional com a persona autonoma s’haura d’acreditar mitjangant
certificat emeés per I'Agéncia Tributaria on hi consti I'epigraf de I'activitat d’alta, o altre
document oficial on s’indiqui I'activitat desenvolupada.

» Formacié i perfeccionament (maxim 3 punts)

La formacié i perfeccionament professional es valorara d’acord amb els
seguents criteris:

o Titulacié superior a I'exigida (maxim 2 punts):
= Cicle formatiu de grau mitja o de grau superior, relacionat amb el
lloc de treball objecte de la convocatoria: maxim 1,5 punt en
aquest subapartat.

o Cursos o tallers impartits en centres oficials relatius als ambits
d’instal-lacions i manteniment, jardineria, electricitat o mecanica, aixi
com els cursos relacionats amb la prevencié de riscos laborals (maxim
1 punt):

= Per cada curs de 10 a 29 hores d’assisténcia: 0,05 punts
= Per cada curs de més de 30 hores d’assisténcia: 0,15 punts
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= Per cada curs de 10 a 29 hores d’assisténcia i aprofitament: 0,10
punts

= Per cada curs de més de 30 hores d’assisténcia i aprofitament:
0,30 punts

L’acreditacid de la formaci6 es fara mitjangant fotocopia de la
certificacié, amb especificacid de I'entitat organitzadora, denominacié
del curs i durada en hores.

Només es tindran en compte els cursos que tinguin relacié amb els
ambits esmentats (instal-lacions i manteniment, jardineria, electricitat,
mecanica i prevencio de riscos laborals), ateses les funcions del lloc de
treball convocat.

No es tindran en compte els cursos on no s’especifiqui la durada en
hores, o aquells en qué la durada sigui inferior a 10 hores, tant en els
d’assisténcia com en els d’'assisténcia i aprofitament.

No es valorara cap altra formacié que s’acrediti si aquesta no pot ser inclosa a
cap dels subapartats esmentats de formacio i perfeccionament.

Desena
Relacié de persones aspirants aprovades, presentacio de documents i documents

Una vegada finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'drgan de seleccié
fara publica la relacié6 d’aprovades per ordre de puntuacié a la seu electronica de
l'Ajuntament de Cassa de la Selva, i elevara a I'Alcalde-President la proposta de
contractacié laboral fixa, mitjangant contracte de relleu, de la persona aspirant que
superi els procés selectiu amb la major puntuacié per proveir el lloc de treball objecte
de la convocatoria, tenint en compte que el nombre de persones proposades no pot
excedir el nombre de places vacants convocades.

No obstant, la resta de persones aspirants que superin el procés selectiu sense ser
proposades per a la contractacid, constituiran una borsa de treball d’acord I'ordre de
puntuacio obtinguda d’acord amb la clausula dotzena d’aquestes bases reguladores.

La persona proposada per ser contractada haura de presentar en un termini no
superior a 5 dies habils a comptar des de 'endema de la crida, per tal de presentar els
documents originals o fotocopies compulsades acreditatives dels requisits per a
prendre part a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, sempre i quan no
s’haguessin aportat els documents originals en el moment de la presentacié de la
instancia.

En tot cas caldra que aporti:

- Declaracio jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publiques ni haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica.

- Declaracio de no estar inclos/a en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a
la legislacio vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
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que s’exercira l'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, de la Generalitat de Catalunya.

- Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte psiquic o
fisic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places
convocades, expedit dins dels tres mesos anteriors a la seva presentacio.

- Justificant de recepcid6 del document de proteccid6 de dades facilitat per
'Ajuntament de Cassa de la Selva.

Si la persona proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini
establert, tret de causa maijor, I'drgan competent formulara proposta de contractacié a
favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié segtient més alta.

Onzena
Periode de practiques

La persona aspirant proposada per ser contractada en régim laboral fix per cobrir el
lloc de treball d’auxiliar de manteniment haura de superar, com a part del procés
selectiu, un periode de practiques de dos mesos, sempre que la legislacié ho permeti.

Abans de finalitzar aquest periode, la persona responsable de I'area emetra informe
respecte la seva superacid de les practiques. En cas que aquest informe sigui
desfavorable motivat per un rendiment insuficient, falta d’aptitud o d’actitud de la
persona aspirant, prévia audiéncia de la persona interessada, es donara per desistida
la contractacié declarant com a no superat el procés selectiu i el tribunal haura
d’elevar proposta de contractacid laboral fixa, en les mateixes condicions, de la
persona qui ha obtingut la segona posicio en el procés selectiu.

Dotzena
Borsa de treball

Les persones que hagin superat el procés selectiu i que no hagin estat proposades per
a la seva contractacié laboral constituiran una borsa de treball de personal del grup de
classificacio AP, auxiliar de professions, per cobrir vacants temporals, o realitzar
substitucions a la corporacié i als seus ens dependents en régim de laboral temporal.

La borsa només permetra cobrir les necessitats temporals, i en el cas de la
convocatoria d’'una plaga en propietat significara un nou procés de seleccié. No es
podra efectuar la corresponent crida quan es tracti de contractacions pels quals
calguin uns requisits de seleccio6 diferents.

En la crida de les persones aspirants se seguira I'ordre de la puntuacio final obtinguda,
de major a menor puntuacié. En el cas que, en procedir a 'ordenacio de les persones
candidates d’acord amb la puntuacié total obtinguda, es produissin empats, es
resoldran atenent successivament els criteris seguents:

- Major puntuacio global a I'experiéncia professional

- Major puntuacié global a I'activitat formativa realitzada

- De persistir 'empat s’efectuara un sorteig.
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La persona integrant de la borsa de treball veura decaigut el seu dret a ser cridada en
'ordre establert, si en ser cridada en temps i forma per a una contractacié de més de
tres mesos, renuncia a la proposta de contractacié. En aquest cas, la persona
integrant de la borsa de treball veura modificat 'ordre inicial i passara a ocupar el
darrer lloc establert a efectes de la prelacié. Per tant, el rebuig a una oferta de treball
en la qual es proposa una contractacid per un periode minim de tres mesos no
suposara l'exclusié de la borsa de treball, sind simplement el seu pas a la darrera
posicié en I'ordre de prelacio establert en la borsa.

El rebuig a una oferta de treball igual o inferior a tres mesos no suposara cap
moviment de la persona aspirant en I'ordre de la borsa de treball.

Malgrat l'anterior, s’excloura de la borsa la persona que hagi renunciat a tres
oferiments de contractacio, siguin de la durada que siguin.

No sera d’aplicacid el que s’estableix en el paragraf anterior, en cas que concorrin
causes degudament justificades que impossibilitin la incorporacié immediata com, per
exemple, circumstancies que posin en risc la salut.

L’'oferta de treball objecte de la crida es fara, generalment, per correu electronic a
I'adreca facilitada a la instancia de participacié en el procés selectiu o qualsevol altre
mitja que hi assenyali per permetre la rapida comunicacié de la proposta de treball a la
persona interessada i possibilitar la seva resposta, tant si accepta I'oferta de treball
com si la rebutja, mitjangant correu electronic en un termini maxim de 24 hores. En cas
que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb Recursos
Humans de I'Ajuntament dins del termini esmentat, passara a ocupar I'tltim lloc de la
llista i es cridara la persona segient en la borsa de treball, i aixi successivament.

La impossibilitat de contactar amb la persona aspirant en tres propostes d’oferta de
treball s’entendra com a renuncia i suposara I'exclusié de la borsa de treball.

Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seguent persona
seguint 'ordre de puntuacid. El rebuig a una oferta de feina de durada igual o inferior a
tres mesos no modificara I'ordre que la persona ocupa dins de la borsa perod el rebuig
a una oferta de feina de durada superior a tres mesos, li fara perdre la prioritat que i
atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista. El rebuig a tres ofertes
de feina, independentment de la durada, significaran I'exclusié de la persona aspirant
de la borsa de treball. En cas de refus de l'oferta de treball de forma justificada,
mantindra la seva posicio en la borsa.

No sera en cap cas causa d’exclusié de la borsa el rebuig d’'una proposta de treball
quan la persona aspirant acrediti trobar-se en alguna de la seguents situacions:

a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la seguretat social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

c) Tenir cura de menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per si mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb
'Ajuntament de Cassa de la Selva o algun dels seus organismes dependents.
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Quan una persona aspirant hagi acceptat una oferta de feina, tornara a ocupar el
mateix lloc obtingut en el moment del procés selectiu en la llista de la borsa quan
finalitzi la contractacié temporal, excepte si la finalitzacié s’esdevé per voluntat de la
persona treballadora, fet que comportara el pas a I'tltim lloc en la borsa.

Les persones que estiguin en situacié d’incapacitat temporal o en situacié d’embaras,
part o adopcio, poden demanar l'exclusié temporal de la borsa tot presentant una
instancia per registre d’entrada a I'Ajuntament a aquests efectes, tot havent de
sol-licitar tornar a formar part de la borsa quan aquesta situacié finalitzi. Durant aquest
periode no rebra ofertes de feina i mantindra el seu lloc a la llista.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La manca de superaci6 del periode de prova en la contractacio.

c) La renuncia voluntaria a una contractacié durant la seva vigencia.

d) La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de
participacié en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La manca de presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer la contractacio.

g) La pérdua de les condicions per ser contractada per 'administracio publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball es mantindra fins que no se’n constitueixi una
de nova que expressi la intencié de substituir aquesta.

Tretzena
Periode de prova

Quan una persona sigui cridada per una contractacio, haura de superar un periode de
prova de dos mesos (per a contractacions iguals o superiors a 6 mesos) o d’'un mes
(per a contractacions inferiors a 6 mesos). Aquest periode no s’aplicara si la persona
candidata seleccionada ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o similars
funcions en qualsevol modalitat de contractacié a I'Ajuntament de Cassa de la Selva o
organisme autdbnom dependent. Si el periode anterior hagués estat inferior al periode
de prova, aquest es realitzara només per la diferéncia.

En cas de no superar el periode de prova esmentat, es pedran els drets derivats de la
convocatoria i es cridara en les mateixes condicions la seglent persona en l'ordre de
puntuacié.

Catorzena
Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida al lloc de treball objecte de la convocatoria,
sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual l'aspirant haura de presentar declaracié jurada de no estar
afectat per cap dels supdsits d’incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
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la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

Quinzena
Incidéncies i recursos

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a larticle 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris en tot el que no prevegin aquestes bases i la legislacié
d’aplicaci6 supletoria.

Les bases i la seva convocatoria i aquells actes derivats d’aquesta, aixi com les
actuacions del tribunal podran ser impugnades pels que es considerin interessats
legitims, d’acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs contenciés-administratiu en el
termini de dos mesos comptats a partir del dia seglient de la seva publicacié al BOP
de Girona, davant el Jutjat contenciés administratiu de Girona.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'érgan
que hagi dictat I'acte, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent al de la
seva publicacié. Si transcorre el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent al de
la data d’interposicié del recurs de reposicioé sense que hagi estat dictada i notificada la
resolucié expressa, el recurs de reposicid s’entendra desestimat i, en aquest cas, el
recurs contencios administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a
comptar des del dia seglent al de la data en qué presumptament s’hagi desestimat el
recurs de reposicio. Tot aixd sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacio que
es consideri convenient interposar.

Disposicié addicional

En tot el no previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en matéria de
funcio publica i el RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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ANNEX 1 INSTANCIA

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PERA LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL, CATEGORIA GRUP
AP, AUXILIARS DE MANTENIMENT / BRIGADA

Nom:

Domicili: Poblacio: Codi Postal:

Teléfon: DNI:

Correu electronic:

EXPOSO que:
[ ] Accepto les bases de la convocatoria i reuneixo totes i cadascuna de les
condicions i circumstancies per a participar en el procés selectiu per a la
constituci6 d'una borsa de ftreball de personal categoria d’agrupacions
professionals (AP).
[] Tinc capacitat funcional per I'exercici de les places convocades.
[] No estic separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques ni em trobo en inhabilitacié absoluta o especial per
accedir a la funcio publica

Que adjunto la seglient documentacio:

[] DNI

[] Curriculum Vitae
[] Merits a valorar a la fase de concurs

Que en relacio a I'acreditacié de I'equivaléncia de coneixements de llengua catalana:
[l Aporto certificat emes pel Departament d’Educacié de la Generalitat
de Catalunya, Consorci per a la Normalitzacié linguistica, Junta
Permanent de Catala o equivalent.

[ ] Que no puc acreditar 'equivaléncia de coneixements i, per tant,
hauré de realitzar la prova prevista a les bases.

SOL-LICITO ser admés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

(Signatura)

Cassa de la Selva, de de 20
IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE CASSA DE LA SELVA

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT
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L’alcalde aixeca la sessio, de la qual com a secretari, estenc aquesta acta i la certifico
a I'efecte que en quedi constancia degudament, la qual signa el president amb
mi.

Datat i signat electronicament,
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