
 
 
ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 30 DE NOVEMBRE 

DE 2022 
 
Identificació de la sessió:  
Núm.  PLE2022000013  
Caràcter: Sessió Extraordinària 
Data: 30 de novembre de 2022 
Hora d’inici: 19:00 h 
Hora de fi: 20:45 h 
Lloc: sala de plens 
 
Assistents:  
Robert Mundet Anglada (JxC), alcalde 
Regidors/es: 
Joan Casabó Fuguet (JxC)  
Sílvia Martí Suñer (JxC)  
Christian Cortés de la Fuente (JxC)  
Núria Salvans Pérez (JxC) 
Lourdes Martín Toro (JxC) 
Joan Ignasi Gispert Lloveras (JxC) 
Carla Matilla Rubirola (JxC) 
Marià Montsuñer González (PSC) 
Martí Vallès Prats (ERC) 
Pau Presas Bertran (ERC)  
Josep Ferrer Serra (ERC) 
Sílvia Simon Rabaseda (ERC)  
Joan Cañigueral Casellas (ERC)  
Helga Nuell Turon (ERC)  
 
Joan Bataller Garriga, secretari accidental 
 
Absents: 
Sílvia Soliguer Fernández (ERC)  
Meritxell Rabionet Frigola (ERC)   
Núria Josa Arbonès, interventora 
 
ORDRE DEL DIA: 
 
1.- APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE 

CASSÀ DE LA SELVA PER A L’EXERCICI 2023 

 

2.- APROVAR LA PLANTILLA I RLT DE L'ANY 2023  DE L'AJUNTAMENT DE CASSÀ DE 

LA SELVA I LA MERCANTIL GESTIÓ DE SERVEIS 

 

3.- APROVAR L'AUGMENT DE L'1,5% DE LA MASSA SALARIAL DEL 2022 

 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
Havent comprovat el quòrum d’assistència necessària establert a l’article 90.1 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 



 
 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic dels Ens Locals, l’alcalde declara oberta 
la sessió. 
 
1.- APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE 
CASSÀ DE LA SELVA PER A L’EXERCICI 2023 
 
RELACIÓ DE FETS 
 
L’article 162 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL) estableix que els 
pressupostos generals de les entitats locals constitueixen l’expressió xifrada, conjunta i 
sistemàtica de les obligacions que, com a màxim, poden reconèixer l’entitat, i els seus 
organismes autònoms, i dels drets que prevegin liquidar durant l’exercici corresponent, 
així com de les previsions d’ingressos i despeses de les societats mercantils el capital 
social de les quals pertanyi íntegrament a l’entitat local corresponent. 
 
L’article 164 del mateix text normatiu disposa que les entitats locals elaboren i aproven 
anualment un pressupost general en el qual s’integren: 

a) El pressupost de la mateixa entitat. 
b) Els dels organismes autònoms que en depenen. 
c) Els estats de previsió de despeses i ingressos de les societats mercantils el 

capital social de les quals pertanyi íntegrament a l’entitat local. 
 
El projecte de pressupost general de l’Ajuntament de Cassà de la Selva per a l'exercici 
de 2023 figura integrat pel de la Corporació, i l’estat de previsió de despeses i 
ingressos de l’entitat pública empresarial local Gestió de Serveis Municipals Cassà, SL 
(GSMC, SL), respectivament aprovats pels seus òrgans competents.  
 
Vist l’informe emès per la Intervenció a l’empara de l’article 168.4 TRLRHL, 

 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar inicialment el pressupost general de l’Ajuntament de Cassà de la 
Selva per a l’exercici 2023, l'import consolidat del qual en els seus estats de despeses 
i d'ingressos és de 13.728.700,00 euros (tretze milions set-cents vint-i-vuit mil set-
cents), constituït segons detall que s’indica a continuació: 
 

a. Pressupost propi de la corporació, d’import tretze milions set-cents vint-i-vuit mil 
set-cents (13.728.700,00 euros). 

 
b. Estat de previsió d’ingressos i de despeses de l’entitat pública empresarial local 

Gestió de Serveis Municipals Cassà, SL (GSMC, SL), d’import cinc-cents 
setanta mil (570.000,00 euros). 
 
 



 
 

 
      

SEGON.- Aprovar les bases que serviran per a l’execució dels pressupostos de les 
entitats que s’integren en el pressupost general de l’Ajuntament de Cassà de la Selva, 
i que s’integren a l’expedient. 
 
TERCER.- Sotmetre l'expedient a informació pública per un termini de quinze dies 
hàbils, mitjançant un edicte que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de 
Girona i en el tauler d’anuncis, de conformitat amb el que disposa l'article 169.1 del 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
QUART.- El pressupost general de l’Ajuntament de Cassà de la Selva s’entendrà 
aprovat definitivament si no s’hi formula cap al·legació o reclamació en el termini 
d’exposició pública, segons disposa l’article 169.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 
5 de març. 
 
CINQUÈ.- Trametre un exemplar de l'expedient als òrgans competents de l'Estat i de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
SISÈ.- El pressupost general de l’Ajuntament de Cassà de la Selva entrarà en vigor 
una vegada publicat l’edicte, resumit per capítols, de cadascun dels pressupostos que 
l’integren d’acord amb els pactes primer i segon, en el Butlletí Oficial de la Província de 
Girona. 
 

INGRESSOS

CAP CONCEPTE AJUNTAMENT GMS,SL
AJUSTAMENTS DE 

CONSOLIDACIÓ
TOTAL CONSOLIDAT

1 IMPOSTOS DIRECTES 5.160.000,00 €       -  €                     0,00 € 5.160.000,00 €       

2 IMPOSTOS INDIRECTES 250.000,00 €          -  €                     0,00 € 250.000,00 €          

3 TAXES I ALTRES INGRESSOS 3.980.700,00 €       -  €                     0,00 € 3.980.700,00 €       

4 SUBVENCIONS CORRENTS 4.122.000,00 €       570.000,00 €        -570.000,00 € 4.122.000,00 €       

5 INGRESSOS PATRIMONIALS 16.000,00 €            -  €                     0,00 € 16.000,00 €            

9 PASSIUS FINANCERS 200.000,00 €          -  €                     0,00 € 200.000,00 €          

13.728.700,00 €          570.000,00 €             -570.000,00 € 13.728.700,00 €          

DESPESES 

CAP CONCEPTE
 AJUNTAMENT  GMS, SL 

AJUSTAMENTS DE 

CONSOLIDACIÓ
 TOTAL CONSOLIDAT 

1 DESPESES DE PERSONAL 4.431.857,90 €       560.000,00 €        0,00 € 4.991.857,90 €       

2 DESPESES EN BÉNS CORRENTS I SERVEIS 6.961.321,17 €       10.000,00 €          0,00 € 6.971.321,17 €       

3 DESPESES FINANCERES 82.400,00 €            -  €                     0,00 € 82.400,00 €            

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 1.246.720,93 €       -  €                     -570.000,00 € 676.720,93 €          

5 FONS DE CONTINGÈNCIA 95.000,00 €            -  €                     0,00 € 95.000,00 €            

6 INVERSIONS REALS 428.400,00 €          -  €                     0,00 € 428.400,00 €          

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 119.000,00 €          -  €                     0,00 € 119.000,00 €          

9 PASSIUS FINANCERS 364.000,00 €          -  €                     0,00 € 364.000,00 €          

13.728.700,00 €          570.000,00 €             -570.000,00 € 13.728.700,00 €          

CONSOLIDAT PRESSUPOST 2023

TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS

TOTAL PRESSUPOST DESPESES



 
 
SETÈ.- Donar-se per assabentat de l’informe de la Intervenció d’avaluació del 
compliment de l’objectiu d’estabilitat pressupostària i del límit del deute, amb motiu de 
l’aprovació del pressupost general de l’Ajuntament de Cassà de la Selva per a 
l’exercici 2023. 
 
INTERVENCIONS: Joan Ignasi Gispert, Pau Presas, Martí Vallès, Marià Montsuñer, 
Sílvia Martí, Joan Casabó, Núria Salvans i Alcalde.  
 
VOTACIONS 
 
A FAVOR (9): 

Robert Mundet Anglada (JxC) 
 Joan Casabó Fuguet (JxC)  

Sílvia Martí Suñer (JxC)  
Christian Cortés de la Fuente (JxC)  
Núria Salvans Pérez (JxC) 
Lourdes Martín Toro (JxC) 
Joan Ignasi Gispert Lloveras (JxC) 
Carla Matilla Rubirola (JxC) 
Marià Montsuñer González (PSC) 

EN CONTRA (6): 
Martí Vallès Prats (ERC) 
Pau Presas Bertran (ERC) 
Josep Ferrer Serra (ERC) 
Sílvia Simon Rabaseda (ERC)  
Joan Cañigueral Casellas (ERC)  
Helga Nuell Turon (ERC)  

 
RESULTAT: APROVAT PER MAJORIA ABSOLUTA 
 
 
2.- APROVAR LA PLANTILLA I LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PEL 2023 
DE L’AJUNTAMENT DE CASSÀ DE LA SELVA I LA MERCANTIL GESTIÓ DE 
SERVEIS MUNICIPALS 
 
RELACIÓ DE FETS 
 
Vist els informes de la Tècnica de recursos humans. 
 
Vista la Plantilla orgànica per a l’exercici 2023 de la societat mercantil pública Gestió 
de Serveis Municipals Cassà S.L., aprovada per Junta General en sessió de data 17 
de novembre de 2022.  
 
FONAMENT DE DRET 
 
Articles 22.2.i i 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local 
 
Articles 126.1 i 2 i 127 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual 
s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local 
 



 
 
Article 28 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en 
un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública 
 
Article 25 a 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals. 
 
Articles 52.2.j i 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Articles 34 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’òrgans de representació, determinació de 
les condicions de treball i participació del personal al servei de les administracions 
públiques 
 
Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració 
local 
 
Llei 15/2014, de 16 de setembre de racionalització del sector públic i altres mesures de 
reforma administrativa 
 
Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en 
matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic 
 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut bàsic de l’Empleat públic. 
 
Per tot això; S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar la Plantilla Orgànica per a l’exercici 2023 de l’Ajuntament de Cassà 
de la Selva i de l’entitat mercantil municipal Gestió de Serveis Municipals Cassà S.L. 
 

PLANTILLA DE PERSONAL AJUNTAMENT DE CASSÀ DE LA SELVA 2023 

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA 

Su
b

gr
u

p
 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

o
rt

it
z 

                

Habilitació nacional Tècnica Superior 

Secretari/ària A1 1     

Interventor/a A1 1 1   

Tresorer/a A1 1 1   

General 

Tècnica 

Superior 
Tècnic/a 

superior 
A1 5 3 

  

Mitja 
Tècnic/a de 

gestió 
A2 4 3 

  

Administrativa Administrativa Administratiu/va C1 12 7 
  

Tècnica Auxiliar Tècnic/a auxiliar C1 1 1   

Administrativa Auxiliar 
Auxiliar 

administratiu/va 
C2 1 1 

  



 
 

Especial 

Tècnica 

Superior 
Tècnic/a 

superior 
A1 2 1 

  

Mitja 
Tècnic/a de 

gestió 
A2 3 3 

  

Policia local 

Sotsinspector C1 1     

Sergent C1 1     

Bàsica Caporal C1 4 1   

Bàsica Policia local Agent C1 14 3   

PERSONAL LABORAL               

PERSONAL TÈCNIC SUPERIOR               

Tècnic/a superior     Arxiver/a  A1 2     

PERSONAL TÈCNIC MIG               

Arquitecte/a tècnic/a     
Arquitecte/a 

tècnic/a 
A2 7 2 

  

Director/a llar d'infants     
Director/a llar 

d'infants 
A2 1   

  

Mestre/a     Mestre/a A2 2 1   

PERSONAL ADMINISTRATIU O 

ASSIMILAT 
            

  

Administratiu/va     Administratiu/va C1 3 1   

Educador/a     Educador/a C1 11 3   

Tècnic especialista electrònica emissora     

Tècnic 

especialista 

electrònica 

emissora 

C1 1   

  

Tècnic/a aux de biblioteca     
Tècnic/a aux de 

biblioteca 
C1 2   

  

PERSONAL AUXILIAR O ASSIMILAT               

Auxiliar emissora      
Agent comercial 

emissora 
C2 1   

  

Auxiliar administratiu/va     
Aux admin 

Seguretat 
C2 2 1 

  

Cap brigada manteniment     Cap brigada C2 1     

Conserge escolar     Conserge C2 8 4 1 

Oficial     Oficial C2 8 2   

Treballador/a familiar     
Treballador/a 

familiar 
C2 1 1 

  

PERSONAL SUBALTERN O ASSIMILAT               

Auxiliar de serveis     
Auxiliar de 

serveis 
AP 1   

  

Auxiliar manteniment     
Auxiliar 

manteniment 
AP 1 1 

  

Cap brigada edifics     Cap brigada AP 1     



 
 

edifics 

Netejador/a     Netejador/a AP 2 1   

Peó     Peó AP 1 1   

Eventual   
Assessor/a 

comunicació 
    1   

  

 

PLANTILLA GSM 2023 

     
Denominació de la plaça Grup Places Vacants Amortitzades 

Director/a A1 1 1   

Recepcionista C2 3 3   

Monitor/a C2 13 13   

Socorrista C2 3 3   

Oficial de manteniment C2 1 1   

Auxiliar de manteniment AP 1 1   

Coordinador/a d'activitats C2 2 2   

Netejador/a AP 4 4   

 
SEGON.- Aprovar la Relació de Llocs de Treball per a l’exercici 2023 de l’Ajuntament 
de Cassà de la Selva i de l’entitat mercantil municipal Gestió de Serveis Municipals 
Cassà S.L.: 
 

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL AJUNTAMENT CASSÀ DE L A SELVA 2023 

         

Lloc de treball 
Codi 

org. 
RJ Tipus lloc 

Forma 

provisió  
Grup 

Nivell 

CD 

Compl. 

específic 
Jorn. 

SERVEIS GENERALS 

Secretari/ària 100 F Comand 
FHE - 

concurs 
A1 30 37.775,43 € C 

Tècnic/a RRHH 100 F Lloc base Concurs A1 22 8.424,49 € C 

Tècnic/a de gestió 100 F Lloc base Concurs A2 22 8.424,63 € C 

Tècnic/a informàtic/a 100 F Lloc base Concurs A2 22 8.424,49 € C 

Administratiu/va 100 F Lloc base Concurs C1 18 7.498,72 € C 

Administratiu/va 100 F Lloc base Concurs C1 18 8.424,49 € C 

Administratiu/va 100 F Lloc base Concurs C1 18 7.219,93 € C 

Administratiu/va 100 F Lloc base Concurs C1 18 7.219,93 € C 

Administratiu/va 100 L Lloc base Concurs C1 18 8.424,63 € C 

Administratiu/va 100 L Lloc base Concurs C1 18 8.424,49 € C 

Auxiliar de serveis 100 L 
Lloc 

singular 
Concurs AP 10 778,26 € P 



 
 

PROMOCIÓ ECONÒMICA 

Tècnic/a promoció 

econòmica 
102 F Lloc base Concurs A2 22 10.442,94 € C 

Administratiu/va 102 F Lloc base Concurs C1 16 8.090,78 € C 

Conserge 102 L Lloc base Concurs C2 9 9.184,63 € C 

SERVEIS ECONÒMICS 

Interventor/a 103 F Comand 
FHE - 

concurs 
A1 27 27.297,13 € C 

Tresorer/a 103 F Comand 
FHE - 

concurs 
A1 22 21.801,15 € C 

Administratiu/va 

tresoreria 
103 F Lloc base Concurs C1 16 8.090,78 € C 

Tècnic/a àrea 

econòmica 
103 F Lloc base Concurs A1 22 8.414,49 € C 

Tècnic/a control intern 103 F Lloc base Concurs A1 24 8.757,32 € C 

Tècnic/a compt. i 

recapt. 
103 F Lloc base Concurs A1 22 8.171,64 € C 

Administratiu/va 

intervenció 
103 F Lloc base Concurs C1 16 8.090,78 € C 

ARXIU MUNICIPAL 

Arxiver/a  105 L Comand Concurs A1 23 7.725,78 € C 

Auxiliar 

administratiu/va 
105 L Lloc base Concurs C2 14 6.942,30 € C 

MEDI AMBIENT 

Tècnic/a medi ambient 200 L 
Lloc 

singular 
Concurs A2 22 6.617,15 € C 

Administratiu/va 200 F 
Lloc 

singular 
Concurs C1 18 7.219,93 € C 

URBANISME 

Cap serveis jurídics 201 F Comand Concurs A1 27 27.378,86 € C 

Enginyer/a 201 F 
Lloc 

singular 
Concurs A1 24 8.757,32 € C 

Arquitecte/a tècnic/a 201 L 
Lloc 

singular 
Concurs A2 22 10.273,55 € C 

Arquitecte/a tècnic/a 

prevenció de riscos 
201 L 

Lloc 

singular 
Concurs A2 22 11.925,85 € C 

Arquitecte/a tècnic 201 F 
Lloc 

singular 
Concurs A2 22 6.812,03 € P 

Arquitecte/a 201 L Comand Concurs A1 26 20.726,06 € C 

Administratiu/va 201 F Lloc base Concurs C1 16 8.090,78 € C 

Administratiu/va 201 F Lloc base Concurs C1 16 8.090,78 € C 

Administratiu/va 201 F Lloc base Concurs C1 16 8.097,88 € C 

SERVEIS CULTURALS MUNICIPALS 



 
 

Tècnic/a cultura i 

entitats 
300 L 

Lloc 

singular 
Concurs A2 22 13.489,03 € C 

Tècnic/a auxiliar de 

cultura 
300 F Lloc base Concurs C1 20 8.424,63 € C 

Auxiliar manteniment 300 L Lloc base Concurs AP 10 4.654,48 € C 

CENTRE CULTURAL SALA GALÀ 

Bibliotecari/ària - 

Director/a biblioteca 
301 L 

Lloc 

singular 
Concurs A2 22 3.958,23 € C 

Tècnic/a cultura i 

joventut 
301 L 

Lloc 

singular 
Concurs A2 16 6.346,33 € C 

Tècnic/a aux de 

biblioteca 
301 L Lloc base Concurs C1 16 4.537,25 € C 

Tècnic/a aux de 

biblioteca 
301 L Lloc base Concurs C1 16 4.537,25 € C 

Auxiliar 

administratiu/va 
301 F Lloc base Concurs C2 14 7.265,43 € C 

Conserge 301 L Lloc base Concurs C2 9 11.877,89 € C 

Netejador 301 L Lloc base Concurs AP 7 5.540,54 € C 

COMUNICACIÓ  I EMISSORA MUNICIPAL 

Assessor/a 

comunicació 
100 E Assessor 

Lliure 

Design. 
    26.629,87 €   

Tècnic/a de 

comunicació 
302 F 

Lloc 

singular 
Concurs A2 22 10.443,09 € C 

Tècnic especialista 

electrònica emissora 
302 L Lloc base Concurs C1 22 7.603,19 € C 

Agent comercial 

emissora 
302 L Lloc base Concurs C2 18 7.187,04 € C 

Delineant disseny 

gràfic 
302 L Lloc base Concurs C1 18 7.202,54 € C 

LLAR D'INFANTS 

Director/a llar d'infants 400 L 
Lloc 

singular 
Concurs A2 22 10.888,66 € C 

Mestre/a 400 L Lloc base Concurs A2 22 4.012,14 € C 

Mestre/a 400 L Lloc base Concurs A2 22 3.220,84 € C 

Educador/a 400 L Lloc base Concurs C1 14 3.924,18 € C 

Educador/a 400 L Lloc base Concurs C1 14 3.134,04 € C 

Educador/a 400 L Lloc base Concurs C1 14 4.830,39 € C 

Educador/a 400 L Lloc base Concurs C1 14 4.835,02 € C 

Educador/a 400 L Lloc base Concurs C1 14 4.835,02 € C 

Educador/a 400 L Lloc base Concurs C1 14 3.910,13 € C 

Educador/a 400 L Lloc base Concurs C1 14 3.134,04 € C 

Educador/a 400 L Lloc base Concurs C1 14 3.134,04 € C 

Educador/a 400 L Lloc base Concurs C1 14 4.835,02 € C 



 
 

Educador/a 400 L Lloc base Concurs C1 14 3.134,04 € C 

Educador/a 400 L Lloc base Concurs C1 14 3.134,04 € C 

SERVEIS EDUCATIUS 

Conserge Puig d'Arques 401 L Lloc base Concurs C2 9 8.384,35 € C 

Conserge Aldrich 401 L Lloc base Concurs C2 9 8.384,20 € C 

Administratiu/va 401 F Lloc base Concurs C1 16 8.090,78 € C 

Tècnic/a educació 401 F 
Lloc 

singular 
Concurs A2 22 5.225,67 € C 

SERVEIS ESPORTIUS 

Conserge 402 L Lloc base Concurs C2 9 8.924,54 € C 

Conserge 402 L Lloc base Concurs C2 9 8.924,54 € C 

Conserge 402 L Lloc base Concurs C2 9 8.924,54 € C 

Conserge 402 L Lloc base Concurs C2 9 8.924,54 € C 

Netejador/a 402 L Lloc base Concurs AP 7 4.796,05 € C 

SERVEIS SOCIALS  

Treballador/a familiar 402 L Lloc base Concurs C2 9 11.680,39 € C 

Tècnic/a ciutadania 402 L Lloc base Concurs A2 22 5.293,78 € C 

SEGURETAT CIUTADANA I MOBILITAT 

Sotsinspector 600 F Comand Concurs C1 22 30.509,27 € C 

Sergent 600 F 
Lloc 

singular 
Concurs C1 20 20.880,23 € C 

Caporal 600 F 
Lloc 

singular 
Concurs C1 16 7.939,22 € C 

Caporal 600 F 
Lloc 

singular 
Concurs C1 16 8.021,81 € C 

Caporal 600 F 
Lloc 

singular 
Concurs C1 16 7.939,22 € C 

Caporal 600 F 
Lloc 

singular 
Concurs C1 16 7.939,22 € C 

Agent 600 F Lloc base Concurs C1 14 5.140,04 € C 

Agent 600 F Lloc base Concurs C1 14 5.126,42 € C 

Agent 600 F Lloc base Concurs C1 14 5.126,42 € C 

Agent 600 F Lloc base Concurs C1 14 5.167,71 € C 

Agent 600 F Lloc base Concurs C1 14 5.195,39 € C 

Agent 600 F Lloc base Concurs C1 14 5.265,09 € C 

Agent 600 F Lloc base Concurs C1 14 5.149,75 € C 

Agent 600 F Lloc base Concurs C1 14 5.126,42 € C 

Agent 600 F Lloc base Concurs C1 14 5.126,42 € C 

Agent 600 F Lloc base Concurs C1 14 5.126,42 € C 

Agent 600 F Lloc base Concurs C1 14 5.126,42 € C 

Agent 600 F Lloc base Concurs C1 14 5.126,42 € C 

Agent 600 F Lloc base Concurs C1 14 5.126,42 € C 



 
 

Agent 600 F Lloc base Concurs C1 14 5.126,42 € C 

Aux admin Seguretat 600 L Lloc base Concurs C1 14 7.292,24 € C 

MANTENIMENT ESPAI URBÀ 

Tècnic/a responsable 

de la brigada municipal 
601 F Comand 

Concurs-

oposició 
A2 18 13.371,81 € C 

Cap brigada 601 L Comand Concurs C2 14 14.162,82 € C 

Peó 601 L Lloc base Concurs AP 14 4.189,78 € C 

Cap brigada edificis 601 L 
Lloc 

singular 
Concurs AP 14 12.620,07 € C 

Oficial 601 L Lloc base Concurs C2 9 1.119,21 € C 

Oficial 601 L Lloc base Concurs C2 9 8.740,80 € C 

Oficial 601 L Lloc base Concurs C2 9 8.733,85 € C 

Oficial 601 L Lloc base Concurs C2 9 10.831,42 € C 

Oficial 601 L Lloc base Concurs C2 9 8.684,87 € C 

Oficial 601 L Lloc base Concurs C2 9 8.684,87 € C 

Oficial 601 L Lloc base Concurs C2 9 8.684,87 € C 

Oficial 601 L Lloc base Concurs C2 9 8.684,87 € C 

 
 

RELACIÓ LLOCS DE TREBALL GSM 2023 

     
Lloc de treball RJ Forma de provisió  Grup Jornada 

SERVEIS GENERALS 

Direcció L Concurs A1 C 

Recepció L Concurs C2 P 

Recepció L Concurs C2 P 

Recepció L Concurs C2 P 

Monitor L Concurs C2 P 

Monitor L Concurs C2 P 

Monitor L Concurs C2 P 

Monitor L Concurs C2 P 

Monitor L Concurs C2 P 

Monitor L Concurs C2 P 

Monitor L Concurs C2 P 

Monitor L Concurs C2 P 

Monitor L Concurs C2 P 

Monitor L Concurs C2 P 

Monitor L Concurs C2 P 

Monitor L Concurs C2 P 

Monitor L Concurs C2 P 

Coordinador/a activitats L Concurs C2 C 

Coordinador/a activitats L Concurs C2 C 

Monitor socorrista L Concurs C2 P 



 
 

 
TERCER.- Remetre còpia del present acord a l’Administració de l’Estat i al 
Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya, dins del termini de 30 dies 
des de la seva aprovació.  
 
QUART.- Publicar la plantilla íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província de 
Girona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
INTERVENCIONS: Joan Ignasi Gispert i Marià Montsuñer. 
 
VOTACIONS 
 
A FAVOR (9): 

Robert Mundet Anglada (JxC) 
 Joan Casabó Fuguet (JxC)  

Sílvia Martí Suñer (JxC)  
Christian Cortés de la Fuente (JxC)  
Núria Salvans Pérez (JxC) 
Lourdes Martín Toro (JxC) 
Joan Ignasi Gispert Lloveras (JxC) 
Carla Matilla Rubirola (JxC) 
Marià Montsuñer González (PSC) 

ABSTENCIONS (6): 
Martí Vallès Prats (ERC) 
Pau Presas Bertran (ERC) 
Josep Ferrer Serra (ERC) 
Sílvia Simon Rabaseda (ERC)  
Joan Cañigueral Casellas (ERC)  
Helga Nuell Turon (ERC)  

 
RESULTAT: APROVAT PER MAJORIA ABSOLUTA 
 
 
3.- APROVAR L'AUGMENT DE L'1,5% DE LA MASSA SALARIAL DEL 2022 
 
RELACIÓ DE FETS 
 
En data 29 de desembre de 2021 es publica al BOE la Llei 22/2021, de 28 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2022, el qual preveu que 
durant el 2022 les retribucions del personal al servei del sector públic no podran 
experimentar un increment global superior al 2% respecte de les vigents a 31 de 

Monitor socorrista L Concurs C2 P 

Monitor socorrista L Concurs C2 P 

Oficial de manteniment L Concurs C2 C 

Auxiliar de manteniment L Concurs C2 C 

Netejador/a L Concurs AP C 

Netejador/a L Concurs AP C 

Netejador/a L Concurs AP P 

Netejador/a L Concurs AP P 



 
 
desembre de 2021, en els termes d’homogeneïtat per als dos períodes de comparació, 
tan pel què respecta a efectius de personal com a la seva antiguitat. 
Al mes d’abril de 2022, es van actualitzar en un 2% les retribucions de conformitat amb 
aquest precepte amb efectes retroactius des del mes de gener. 
En data 19 d’octubre de 2022, el BOE publica el Reial Decret Llei 18/2022, de 18 
d’octubre, pel qual s’aproven mesures de reforç de la protecció dels consumidors 
d’energia i de contribució a la reducció del consum de gas natural en aplicació del “Pla 
+ seguretat pe a la teva energia (+SE)”, així com mesures en matèria de retribucions 
del personal al servei del sector públic i de protecció de les persones treballadores 
agràries eventuals afectades per la sequera, on regula les mesures en matèria de 
retribucions dels personal al servei del sector públic en el seu article 23. 
Per tant, la previsió d’increment d’un 1,5% addicional al 2% aplicat des del mes de 
gener de 2022, de les retribucions del personal funcionari és d’aplicació directe pel sou 
base, triennis i destí i respecte la resta de conceptes retributius, que són el 
complement específic, i si escau, el complement de productivitat, com a retribució fixa i 
periòdica, l’import del complement específic ha de ser aprovat pel Ple de la Corporació 
segons l’article 22.25.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, com a òrgan competent per aprovar i modificar la relació de llocs de treball 
del personal de l’entitat. 
Aquest increment de l’1,5% addicional de les retribucions dels empleats públics tenen 
efectes jurídics i econòmics des del dia 1 de gener de 2022, tal com es dedueix de la 
redacció del Reial Decret Llei 18/2022, de 18 d’octubre, tant respecte les retribucions 
bàsiques com complementàries.. 
Atès que existeix crèdit pressupostari adequat i suficient a nivell de vinculació jurídica 
entre aplicacions pressupostàries de capítol I al Pressupost de 2022. 
Vist l’informe favorable de la Tècnica de recursos humans.  
 
Per tot això; S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Augmentar en un 1,5% (addicional al 2% previst a la Llei General de 
Pressupostos del 2022, respecte les retribucions de 31 de desembre de 2021), en 
còmput mensuals i en les dues  pagues extraordinàries de juny i desembre, les 
retribucions del personal laboral, tant pels conceptes salarials bàsics com pels 
complementaris fixos i les retribucions del personal funcionari, tant pels conceptes 
salarials de sou, triennis, complement de destí i complement específic, en aplicació de 
l’article 23 del Reial Decret Llei 18/2022, de 18 d’octubre. Els efectes econòmics 
d’aquest increment retributiu seran des del dia 1 de gener de 2022. 
 
SEGON.- Actualitzar els imports corresponents al complement específic en la Relació 
de Llocs de Treball de 2022. 

 
INTERVENCIONS: Joan Ignasi Gispert i Marià Montsuñer. 
 
VOTACIONS 
 
A FAVOR (15): 

Robert Mundet Anglada (JxC) 
 Joan Casabó Fuguet (JxC)  

Sílvia Martí Suñer (JxC)  
Christian Cortés de la Fuente (JxC)  
Núria Salvans Pérez (JxC) 



 
 

Lourdes Martín Toro (JxC) 
Joan Ignasi Gispert Lloveras (JxC) 
Carla Matilla Rubirola (JxC) 
Marià Montsuñer González (PSC) 
Martí Vallès Prats (ERC) 
Pau Presas Bertran (ERC) 
Josep Ferrer Serra (ERC) 
Sílvia Simon Rabaseda (ERC)  
Joan Cañigueral Casellas (ERC)  
Helga Nuell Turon (ERC)  

 
RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT 
 
 
L’alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretari accidental, estenc aquesta acta. 
 
Datat i signat electrònicament, 
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