
 
 

 
 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DEL DIA 27 DE NOVEMBRE 
DE 2025 

 
Identificació de la sessió:  
Núm.  PLE2025000011  
Caràcter: Sessió Ordinària 
Data: 27 de novembre de 2025 
Hora d’inici: 19:00 h 
Hora de fi: 20:23 h 
Lloc: sala de plens 
 
Assistents:  
Pau Presas Bertran (FC-AM), alcalde 
Regidors/es: 
Sílvia Simon Rabaseda (FC-AM) 
Àlex Font Rico (FC-AM) 
Cristina Castañé Oliveras (FC-AM) 
Albert Arderiu Burcet (FC-AM) 
Ester Ayala Estrella (FC-AM) 
Eduard Fusté Bosch (FC-AM) 
Esther Dominguez Tarré (FC-AM) 
Robert Mundet Anglada (JxC-CM) 
Joan Casabó Fuguet (JxC-CM) 
Christian Cortés de la Fuente (JxC-CM) 
Núria Salvans Pérez (JxC-CM) 
Joan Ignasi Gispert Lloveras (JxC-CM) 
Noelia Bueno Camós (JxC-CM) 
Antonio Ávila Barrios (PP) 
Marià Montsuñer Gonzalez (PSC) 
 
Ignacio López Salvador, secretari 
Mireia Ferrer Rovira, interventora accidental 
 
S’excusen: 
Mar Sanchez Cañigueral, Regidora 
 
ORDRE DEL DIA: 
 
1.- Aprovació de l'acta anterior de 30 d'octubre de 2025 
 
2.- Donar compte dels Decrets d'alcaldia núm. 2025/2717 al 2025/2949 
 
3.- Modificació de la Relació de Llocs de Treball per a l'any 2026 
 
4.- Aprovació inicial de la Plantilla de l'Ajuntament i l'entitat mercantil GSM per a l'any 2026 
 
5.- Aprovació inicial del Pressupost de l'Ajuntament per a l'any 2026 
 
6.- Aprovació de l’inventari de béns de Cassà de la Selva a data de 31 de desembre de 
2024 
 



 
 

 
 

7.- Aprovació provisional de la proposta de Modificació Puntual número 27 del POUM 
 
8.- Reconeixement extrajudicial de crèdit de novembre 
 
9.- Esmena a l'aprovació del Compte general de l’exercici 2024 de l’Ajuntament de Cassà 
de la Selva 
 
10.- Adhesió al Pla de serveis d’assistència i cooperació tècnica en matèria de deixalleries 
i recollida de voluminosos als municipis del Gironès amb el Consell Comarcal del Gironès 
 
11.- Informes d'alcaldia i regidors 
 
12.- Precs i preguntes 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
Havent comprovat el quòrum d’assistència necessària establert a l’article 90.1 del 
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic dels Ens Locals, l’alcalde declara oberta 
la sessió. 
 
1.- Aprovació de l'acta anterior de 30 d'octubre de 2025 
 
Relació de fets  
 
1. Consta a l’expedient esborrany de l’acta de la sessió plenària de data 30 d’octubre 
de 2025, signada pel secretari.  
 
Fonaments de dret  
 
a. Art. 70 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local 
(LBRL).  
b. Arts. 110, 111 i 145 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya (TRLMRLC).  
c. Art. 3.2.d) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.  
d. Art. 52 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local (TRRL).  
e. Art. 33 i ss. del Text refós del Reglament Orgànic Municipal (TRROM).  
f. Arts. 196 i ss. del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s'aprova el 
Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic dels Ens Locals (ROF).  
g. Art. 20 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya.  
h. Decret 33/1981, de 5 de febrer, que regula la confecció d'actes per mitjans 
mecanogràfics a les corporacions locals.  
 
Per tot això, S’ACORDA:  
 
Primer.- APROVAR l’acta de la sessió plenària ordinària de data 30 d’octubre de 
2025, que consta a l’expedient.  



 
 

 
 

 
Segon.- PUBLICAR l’acta al lloc web municipal, en format editat a l’objecte de protegir 
les eventuals afectacions del dret fonamental a l’honor, a la intimitat personal i familiar i 
a la pròpia imatge, i dades de caràcter personal que pogués contenir.  
 
Tercer.- ORDENAR la incorporació de l’acta al llibre d’actes del Ple de la Corporació.  
 
Quart.- TRASLLADAR l’acta aprovada al Departament de Governació de la 
Generalitat i a la Subdelegació del Govern. 
 
VOTACIONS 
 
A FAVOR (16): 

Pau Presas Bertran (FC-AM) 
Sílvia Simon Rabaseda (FC-AM) 
Àlex Font Rico (FC-AM) 
Cristina Castañé Oliveras (FC-AM) 
Albert Arderiu Burcet (FC-AM) 
Ester Ayala Estrella (FC-AM) 
Eduard Fusté Bosch (FC-AM) 
Esther Dominguez Tarré (FC-AM) 
Robert Mundet Anglada (JxC-CM) 
Joan Casabó Fuguet (JxC-CM) 
Christian Cortés de la Fuente (JxC-CM) 
Núria Salvans Pérez (JxC-CM) 
Joan Ignasi Gispert Lloveras (JxC-CM) 
Noelia Bueno Camós (JxC-CM) 
Antonio Ávila Barrios (PP) 
Marià Montsuñer González (PSC) 
 

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT 
 
 
2.- Donar compte dels Decrets d'alcaldia núm. 2025/2717 al 2025/2949 
 
Es dona compte dels decrets d’alcaldia que consten a l’expedient. 
 
 
3.- Modificació de la Relació de Llocs de Treball per a l'any 2026 
 
Antecedents de fet 
 

1. Proposta de l’alcalde amb les modificacions dels llocs de treball corresponents 
per l’any 2026. 

2. Informe de necessitat del Sotsinspector de la Policia Local inclòs a l’expedient 
per a la creació d’un nou lloc de treball de Sergent i amortització d’un lloc de 
treball de auxiliar administratiu de seguretat.  

3. Informe de necessitat de l’Arquitecte inclòs a l’expedient per la creació d’un lloc 
de treball d’Arquitecte/a tècnic/a. 



 
 

 
 

4. Informe de necessitat del Cap Jurídic inclòs a l’expedient per la modificació de 
les funcions del Tècnic/a mig de medi ambient i del complement específic de 
l’Enginyer/a.  

5. Informe de necessitat de l’Arquitecte/a tècnic/a – Cap de brigada per amortitzar 
un lloc de treball i crear un altre d’Oficial/a 1ª electricista.  

6. Informe de necessitat del secretari inclòs al expedient, sobre la modificació de 
les funcions i redenominació del lloc de treball de Tècnic/a de contractació i 
gestió patrimonial.   

7. Informe de necessitat de la Tècnica de comunicació inclòs a l’expedient sobre 
la modificació del complement específic de l’auxiliar de comunicació.  

8. Informe jurídic de la TAG de RRHH i  secretari inclòs a l’expedient. 
9. Acta Mesa General de Negociació en data 17 de novembre de 2025. 
10. Annex de la modificació de la Relació de Llocs de Treball per l’any 2026 inclòs 

al expedient.  
11. Annex amb relació detallada de les funcions modificades dels llocs de treball.  

 
Fonaments de dret 
 

 Els articles 28 i següents de la Refosa en un text únic de la Llei de la Funció 
Pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya aprovada per Decret 
legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre. 

 L'article 283 del text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, 
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

 Els articles 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats 
Locals aprovat pel Decret 214/1990 de 30 de Juliol.  

 Els articles 31 i següents i 69 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

 Els articles 22.2.i), 90.2, 92 i 92 bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, de Bases 
del Règim Local. 

 Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del text refós de les disposicions legals vigents 
en matèria de Règim Local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 
d'abril. 

 L'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la 
Funció Pública. 

  Els articles 61 a 64 del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, 
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. 

 El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les 
retribucions dels funcionaris d'Administració Local. 

 
Per tot l’exposat, 
 

S’ACORDA 
 
Primer.- APROVAR la modificació de la Relació de Llocs de Treball d’aquest 
ajuntament, amb les modificacions derivades de la negociació col·lectiva amb la MGN i 
els informes adjunts al expedient. Que en concret es tracten: 
 

 Creació nou lloc de treball d’Arquitecte/a tècnic/a: 
 

Arquitecte/a tècnic/a 130 F Concurs A2 18  11.171,43 €  C 



 
 

 
 

 

 Modificació del Complement específic de l’Enginyer/a:   
 

 
 

 Modificació del Complement específic de l’Auxiliar de comunicació: 
 
 

Auxiliar de comunicació 120 L Concurs C2 16  10.763,15 €  C 

 

 Creació nou lloc de treball de Sergent:  
 

Sargent  140 F Concurs C1 22  33.175,69 €  C 

 

 Amortització lloc de treball d’auxiliar administratiu/va de seguretat: 
 

Aux admin Seguretat 140 F Concurs C2 14     7.707,71 €  C 

 

 Amortitzar lloc de treball d’Oficial i creació nou lloc de treball d’Oficial/ala 1ª- 
Electricista  

 

Oficial 103 L Concurs C2 12 
    

8.312,86 €  
C 

 
 

Oficial 1a Electricista  103 L Concurs C1 14 
 15.400,60 

€  
C 

 

 Modificació de les funcions i el complement específic, així com redenominació 
del lloc de treball de Tècnic/a de gestió a Tècnic/a contractació i gestió 
patrimonial: 

 

Tècnic/a de contractació i 
gestió patrimonial  

100 F Concurs A2 20  14.667,93 €  C 

 

 Modificació de les funcions i del complement específic del lloc de treball de 
Tècnic/a medi ambient: 

 

Tècnic/a medi ambient 131 F Concurs A2 20  11.171,43 €  C 

 

 Modificar el complement específic de tots els administratius/ves: 
 

Administratiu/va 9.160,76 € 

 

 Modificar la categoria professional del lloc de treball d’Agent en pràctiques: 
 

Enginyer/a 130 F Concurs A1 24  18.900,00 €  C 



 
 

 
 

Agent pràctiques 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

 
Segon.- APROVAR la Relació de Llocs de Treball íntegra inclosa com annex I a 
l’expedient.  
 
Tercer.- APROVAR annex II on consten funcions detalles dels dos nous llocs de 
treball i el lloc de treball redenominat amb les corresponents funcions.  
 
Quart.- PUBLICAR íntegrament el text al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i 
al Bolletí Oficial de la Província de Girona. 
 
Cinquè- REMETRE copia del mateix a l’Administració de l’Estat i al Departament de 
Governació de la Generalitat.  
 
ANNEX I. RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL REFOSA 2026 

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 2026 

Lloc de treball 
Codi 

orgànica 
Règim 
jurídic  

Forma de provisió  Grup 
Nivell de 

CD 
Complement 

especific * 
Jornada 

  

Secretari/ària 100 F FHE - concurs A1 30  41.076,88 €  C 

Tècnic/a adjunt als 
serveis jurídics 

100 F Concurs A1 22     9.522,68 €  C 

Cap serveis jurídics 100 F Concurs A1 22  29.771,68 €  C 

Direcció de personal 100 F Concurs A1 24  28.187,50 €  C 

Tècnic/a RRHH 100 F Concurs A1 22     9.522,68 €  C 

Tècnic/a de contractació i 
gestió patrimonial  

100 F Concurs A2 20  14.667,93 €  C 

Tècnic/a informàtic/a 100 F Concurs A2 18     9.160,76 €  C 

Administratiu/va 100 F Concurs C1 16     9.160,76 €  C 

Administratiu/va 100 F Concurs C1 16     9.160,76 €  C 

Administratiu/va 100 F Concurs C1 16     9.160,76 €  C 

Administratiu/va 100 F Concurs C1 16     9.160,76 €  C 

Administratiu/va 100 L Concurs C1 16  11.108,68 €  C 

Administratiu/va 100 F Concurs C1 16     9.160,76 €  C 

Administratiu/va 100 F Concurs C1 16  11.108,68 €  C 

Auxiliar de serveis 100 L Concurs AP 10        846,27 €  P 

PROMOCIÓ ECONÒMICA 

Tècnic/a promoció 
econòmica 

200 F Concurs A2 20  11.355,79 €  C 

Administratiu/va 200 F Concurs C1 16     9.160,76 €  C 

Conserge 200 L Concurs C2 12     9.019,58 €  C 

HISENDA 

Interventor/a 101 F FHE - concurs A1 27  29.682,82 €  C 

Tresorer/a 101 F FHE - concurs A1 22  23.706,58 €  C 



 
 

 
 

Administratiu/va 
tresoreria 

101 F Concurs C1 16     9.160,76 €  C 

Direcció àrea economica 101 F Concurs A1 24  28.187,50 €  C 

Tècnic/a àrea econòmica 101 F Concurs A1 22     9.522,68 €  C 

Tècnic/a compt. i recapt. 101 F Concurs A1 22     9.522,68 €  C 

Administratiu/va 
intervenció 

101 F Concurs C1 16     9.160,76 €  C 

Administratiu/va 
intervenció 

101 F Concurs C1 16     9.160,76 €  C 

ARXIU MUNICIPAL 

Arxiver/a  311 L Concurs A1 20     8.400,83 €  C 

Arxiver/a  311 F Concurs A1 20     8.400,83 €  C 

Auxiliar administratiu/va 311 L Concurs C2 14     7.549,04 €  C 

Auxiliar administratiu/va 311 F Concurs C2 14     7.549,04 €  C 

MEDI AMBIENT 

Tècnic/a medi ambient 131 F Concurs A2 20  11.171,43 €  C 

Administratiu/va 131 F Concurs C1 16     9.160,76 €  C 

URBANISME 

Enginyer/a 130 F Concurs A1 24  18.900,00 €  C 

Arquitecte/a tècnic/a 130 L Concurs A2 18  11.171,43 €  C 

Arquitecte/a tècnic/a 130 F Concurs A2 18  11.171,43 €  C 

Arquitecte/a tècnic/a- 
Responsable Brigada 

municipal 
130 F Concurs A2 18  15.565,47 €  c 

Arquitecte/a tècnic 130 F Concurs A2 18  11.171,43 €  C 

Arquitecte/a 130 L Concurs A1 22  22.537,45 €  C 

Arquitecte/a 130 F Concurs A1 22  22.537,45 €  C 

Administratiu/va 130 F Concurs C1 16     9.160,76 €  C 

Administratiu/va 130 F Concurs C1 16     9.160,76 €  C 

Administratiu/va 130 F Concurs C1 16     9.160,76 €  C 

CULTURA I ENTITATS 

Tècnic/a cultura i entitats 310 L Concurs A2 20  14.667,93 €  C 

Tècnic/a auxiliar de 
cultura 

310 F Concurs C1 18     9.160,92 €  C 

CENTRE CULTURAL SALA GALÀ 

Bibliotecari/ària - 
Director/a biblioteca 

300 L Concurs A2 20     9.160,76 €  C 

Direcció Sala Galà 300 L Concurs A2 20  11.355,79 €  C 

Tècnic/a joventut 300 F Concurs A2 18     9.160,76 €  C 

Tècnic/a aux de biblioteca 300 L Concurs C1 16     8.797,88 €  C 

Tècnic/a aux de biblioteca 300 L Concurs C1 16     8.797,88 €  C 

Auxiliar administratiu/va 300 F Concurs C2 14     7.900,41 €  C 



 
 

 
 

Conserge 300 L Concurs C2 12     9.019,58 €  C 

Netejador/a 300 L Concurs AP 10     5.443,67 €  C 

COMUNICACIÓ  I EMISSORA MUNICIPAL 

Tècnic/a de comunicació 120 F Concurs A2 20  11.355,79 €  C 

Tècnic especialista 
electrònica emissora 

120 L Concurs C1 22  10.628,43 €  C 

Auxiliar de comunicació 120 L Concurs C2 16  10.763,15 €  C 

Delineant disseny gràfic 120 L Concurs C1 18     7.832,02 €  C 

LLAR D'INFANTS 

Director/a llar d'infants 410 L Concurs A2 20  11.840,29 €  C 

Mestre/a 410 L Concurs A2 18     4.362,78 €  C 

Mestre/a 410 L Concurs A2 18     4.362,78 €  C 

Educador/a 410 L Concurs C1 14     3.704,99 €  C 

Educador/a 410 L Concurs C1 14     3.704,99 €  C 

Educador/a 410 L Concurs C1 14     3.704,99 €  C 

Educador/a 410 L Concurs C1 14     3.704,99 €  C 

Educador/a 410 L Concurs C1 14     3.704,99 €  C 

Educador/a 410 L Concurs C1 14     3.704,99 €  C 

Educador/a 410 L Concurs C1 14     3.704,99 €  C 

Educador/a 410 L Concurs C1 14     3.704,99 €  C 

Educador/a 410 L Concurs C1 14     3.704,99 €  C 

Educador/a 410 L Concurs C1 14     3.704,99 €  C 

Educador/a 410 L Concurs C1 14     3.704,99 €  C 

Educador/a 410 L Concurs C1 14     3.704,99 €  C 

Educador/a 410 L Concurs C1 14     3.704,99 €  P 

SERVEIS EDUCATIUS 

Conserge Puig d'Arques 411 L Concurs C2 12     8.148,40 €  C 

Conserge Aldrich 411 L Concurs C2 12     8.148,40 €  C 

Administratiu/va 411 F Concurs C1 16     9.160,76 €  C 

Tècnic/a educació 411 F Concurs A2 20     9.160,76 €  C 

SERVEIS ESPORTIUS MUNICIPALS 

Conserge 320 L Concurs C2 12     8.736,76 €  C 

Conserge 320 L Concurs C2 12     8.736,76 €  C 

Conserge 320 L Concurs C2 12     8.736,76 €  C 

Netejador/a 320 L Concurs AP 10     5.443,67 €  C 

SERVEIS SOCIALS  

Treballador/a familiar 510 L Concurs C2 12  11.733,46 €  C 

Tècnic/a ciutadania 510 L Concurs A2 20     9.160,76 €  C 

Tècnic/a ciutadania 510 F Concurs A2 20     9.160,76 €  C 

Integrador/a social 510 L Concurs C1 16     5.012,30 €  C 

POLICIA LOCAL  

Sotsinspector 140 F Concurs C1 22  33.175,69 €  C 



 
 

 
 

Sergent 140 F Concurs C1 22  33.175,69 €  C 

Sergent 140 F Concurs C1 20  24.682,82 €  C 

Caporal 140 F Concurs C1 16  20.553,51 €  C 

Caporal 140 F Concurs C1 16  20.553,51 €  C 

Caporal 140 F Concurs C1 16  20.553,51 €  C 

Caporal 140 F Concurs C1 16  20.553,51 €  C 

Agent 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Agent 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Agent 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Agent 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Agent 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Agent 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Agent 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Agent 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Agent 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Agent 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Agent 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Agent 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Agent 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Agent 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Agent pràctiques 140 F Concurs C1 14  17.555,88 €  C 

Aux admin Seguretat 140 L Concurs C2 14  12.361,72 €  C 

Aux admin Seguretat 140 F Concurs C2 14  12.361,72 €  C 

VIA PÚBLICA I VEINATS 

Cap brigada 103 L Concurs C2 14  13.723,02 €  C 

Cap brigada 103 L Concurs C2 14  13.723,02 €  C 

Cap brigada 103 L Concurs C2 14  15.400,60 €  C 

Peó 103 L Concurs AP 10     5.061,26 €  C 

Peó auxilar manteniment 103 L Concurs AP 10     5.061,26 €  C 

Peó auxilar manteniment 103 L Concurs AP 10     5.061,26 €  C 

Peó auxilar manteniment 103 L Concurs AP 10     5.061,26 €  C 

Peó auxilar manteniment 103 L Concurs AP 10     5.061,26 €  C 

Peó auxilar manteniment 103 L Concurs AP 10     5.061,26 €  C 

Cap brigada edificis 103 L Concurs AP 14  13.723,02 €  C 

Oficial 103 L Concurs C2 12     8.520,68 €  C 

Oficial 103 L Concurs C2 12  10.854,83 €  C 

Oficial 103 L Concurs C2 12     8.520,68 €  C 

Oficial 1a Electricista  103 L Concurs C1 14  15.400,60 €  C 

Oficial 103 L Concurs C2 12     8.520,68 €  C 

Oficial 103 L Concurs C2 12     8.520,68 €  C 

Oficial 1a jardineria 103 L Concurs C2 12     8.520,68 €  C 

NETEJA VIÀRIA  



 
 

 
 

Encarregat/da neteja 
viària 

103 L Concurs C2 10  13.723,02 €  C 

Peó especialista / 
Conductor 

103 L Concurs C2 12     8.520,68 €  C 

Peó especialista / 
Conductor 

103 L Concurs C2 12     8.520,68 €  C 

Peó auxilar manteniment 103 L Concurs AP 10     5.061,26 €  C 

Peó auxilar manteniment 103 L Concurs AP 10     5.061,26 €  C 

Peó auxilar manteniment 103 L Concurs AP 10     5.061,26 €  C 

Peó auxilar manteniment 103 L Concurs AP 10     5.061,26 €  C 

Peó auxilar manteniment 103 L Concurs AP 10     5.061,26 €  C 

 

RELACIÓ LLOCS DE TREBALL PERSONAL DIRECTIU 

Denominació Règim 

jurídic  

Forma de 

provisió  

Complement especific  Jornada 

Gerent/a L Lliure 

designació 

 52.531,25€* C 

 
* Aquests complements específics estan calculats sobre la base 
d’aplicació d’un increment retributiu del 2,5% sobre el pressupost  
aprovat del 2024 i sobre un 2,5% més sobre el pressupost del 2025. 
Imports que en la actualitat no s’han aplicat a l’espera de l’aprovació del 
corresponent increment per part  l’estat, però que queden reflectits a la 
corresponent RLT.  
 

ANNEX II DESCRIPCIÓ LLOCS DE TREBALL 

Denominació Lloc de treball:  Responsable de personal 
Règim jurídic: Funcionari/a de carrera  
Grup: A1 
Complement de Destí: 24 
Complement específic: 26.270,00 € /bruts anuals 
Titulació: Grau o equivalent  
Forma de provisió: Concurs 
Funcions: 

 Dissenyar i controlar els processos de selecció i provisió de llocs de treball, d’acord 
amb la normativa vigent 

 Confeccionar i actualitzar els manuals de funcions i d’organització 

 Donar suport en l’elaboració del pressupost associat a capítol I 

 Elaborar i mantenir actualitzada la relació de llocs de treball de la Corporació 

 Assessorar, informar i orientar al personal de la corporació en l’àmbit dels recursos 
humans i personal 

 Assessorar i col·laborar en la gestió de les relacions laborals amb els agents 
implicats en temes de negociació col·lectiva realitzant tasques tècniques-
administratives 



 
 

 
 

 Gestionar els expedients de personal de la corporació  

 Gestionar el pla de formació de la corporació 

 Elaborar les memòries tècniques anuals vinculades als recursos humans 

 Gestionar i controlar les borses de treball 

 Col·laborar amb intervenció i tresoreria facilitant informació per al 
desenvolupament de les seves funcions 

 Vetllar per la coordinació, en matèria de prevenció de riscos, de les activitats que 
concorrin a l’àmbit, externalitzades o no, d’acord amb la normativa vigent així com 
informar als treballadors/es assignats dels riscos del seu lloc de treball, les 
mesures d’emergència i les obligacions en matèria preventiva, d’acord amb la 
normativa vigent.  

 Participar en els instruments de coordinació interna de la seva unitat organitzativa, 
i proposar millores en la prestació del servei 

 Coordinar-se amb altres tècnics de l'Àrea o de la resta de l'Ajuntament, quan sigui 
necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicació i difusió.  

 Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i complir la normativa vigent en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de 
secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una 
vegada acabada la seva relació laboral / funcionarial amb la Corporació.  

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i 
la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.  

 Coordinació conjunta amb la Direcció de Gestió de Serveis Municipals SL- en tot el 
relacionat amb la direcció de personal i assessorament jurídic en l’àmbit laboral. 

 Dur a terme tot el control de personal, incidències i tràmits legals de la direcció del 
personal de l’Ajuntament de Cassà de la Selva  

 Assessorar legalment en totes aquelles consultes en l’àmbit laboral i funcionarial 
dins de la prestació de serveis que succeeixin en l’Ajuntament.  

 Qualsevol altra funció de naturalesa similar que li sigui atribuïda. 
 
Denominació Lloc de treball:  Direcció àrea econòmica 
Règim jurídic: Funcionari/a de carrera  
Grup: A1 
Complement de Destí: 24 
Complement específic: 26.270,00 € /bruts anuals 
Titulació: Grau o equivalent  
Forma de provisió: Concurs 
Funcions: 

 Donar suport a l'interventor/a en la fiscalització d'actes, documents o expedients 

que comportin el reconeixement de drets i obligacions de contingut econòmic o que 

puguin tenir repercussió financera o patrimonial, emetent l'informe corresponent o 

formulant les esmenes que escaigui.  

 Donar compliment a la normativa vigent que regula el règim jurídic del control 

intern en les entitats del sector públic local  

 Portar i desenvolupar la comptabilitat financera i la d’execució del pressupost de 

l’entitat local d’acord amb les normes generals i les dictades pel Ple de la 

Corporació.  



 
 

 
 

 Coordinar les funcions o activitats comptables de l’entitat local, emetre les 

instruccions tècniques oportunes i inspeccionar-ne l’aplicació.  

 Proposar els informes derivats de l’exercici de la funció interventora i del control 

financer obligatoris.  

 Elaborar la proposta de Pla Anual de Control Financer i les possibles 

modificacions.  

 Execució dels treballs de control financer planificable inclosos en el Pla Anual de 

Control Financer.  

 Impulsar el disseny i el manteniment dels procediments administratius de l’àmbit 

aportant propostes de millora, si escau. 

 Organitzar un sistema adequat d’arxivament i conservació de tota la documentació 

i informació comptable que permeti posar a disposició dels òrgans de control els 

justificants, documents, comptes o registres del sistema d’informació comptable 

que aquests sol·licitin en els terminis requerits.  

 Gestió del registre comptable de factures i el seu seguiment per complir els 

objectius de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures 

de lluita contra la morositat en les operacions comercials, i de la Llei 25/2013, de 

27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica i creació del registre comptable 

de factures en el sector públic, amb l’emissió dels informes que la normativa 

exigeixi.  

 Substituir a l’interventor/a en l’exercici de la seva funció, en cas de vacant, 

absència o malaltia  

 Formar l’expedient del pressupost general de l’Ajuntament així com tota la 

informació de caràcter econòmic/pressupostari que contingui  

 Elaborar la informació a què es refereix l’article 207 del text refós de la Llei 

reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 

de març, i remetre-la al Ple de la Corporació, per mitjà de la presidència, en els 

terminis i amb la periodicitat establerts.  

 Remissió de la informació economicofinancera al Ministeri d’Hisenda i Funció 

Pública, al Tribunal de Comptes i als òrgans de control extern, així com a altres 

organismes de conformitat amb el que disposa la normativa vigent.  

 Formar el compte general de l’entitat local  

 Validar les factures vinculades al servei.  

 Elaborar els projectes reglaments i ordenances que afecten al servei.  

 Participar en els instruments de coordinació interna de la seva unitat organitzativa, 

i proposar millores en la prestació del servei.  

 Seguiment dels treballs inclosos en el Pla Anual de Control Financer executats per 

empreses privades d’auditoria.  

 Preparació dels expedients de contractació de les empreses privades d’auditoria, 

coma col·laboradores de la intervenció en els treballs de Control Financer.  

  Donar suport a la intervenció en tots els aspectes relacionats en l’exercici de les 

funcions de control intern de l’Ajuntament i dels seus ens dependents.  

 Garantir la fiabilitat i precisió de la informació financera, assegurant el compliment 
normatiu i aplicant controls interns adequats.  

 Planificació, execució i control del pressupost municipal, amb una visió estratègica 
orientada a una assignació òptima dels recursos.  



 
 

 
 

 Supervisió del compliment de la normativa aplicable a la gestió econòmica i 
financera (com el RD 424/2017), així com l’aplicació de procediments que 
assegurin la transparència i la responsabilitat en la despesa pública.  

 Facilitar la col·laboració entre departaments per assegurar que els processos 
econòmics estiguin alineats amb les necessitats de l’ajuntament, optimitzant els 
recursos i la gestió.  

 Qualsevol altra funció de naturalesa similar que li sigui atribuïda. 
 
 
Denominació Lloc de treball:  Arquitecte/a Tècnic/a – Responsable Brigada 
Règim jurídic: Funcionari/a de carrera  
Grup: A2 
Complement de Destí: 18 
Complement específic: 15.185,52 € /bruts anuals 
Titulació: Diplomatura universitària, grau en Arquitectura tècnica i edificació o 
equivalent 
 
Forma de provisió: Concurs 
 
Funcions: 

 Definir els objectius a assolir per part de l'àrea i controlar i avaluar el seu grau 
d'assoliment.  

 Dirigir, coordinar i supervisar l'activitat del personal al seu càrrec.  

 Avaluar l’eficàcia i eficiència dels recursos humans adscrits.  

 Impulsar en la seva àrea de responsabilitat els mètodes i els procediments 
d'avaluació (del rendiment, del desenvolupament, satisfacció, qualitat, etc.) 
definits per la Corporació amb la finalitat de potenciar els seus recursos 
humans i la consecució deis objectius organitzatius.  

 Gestionar el pressupost destinat a l'àrea.  

 Proposar a les tinències d’alcaldia i regidories corresponents en funció de la 
matèria els acords a adoptar pels òrgans de govern de l’Ajuntament.  

 Procedimentar i estandarditzar els processos de gestió de l'àrea.  

 Implementar els processos definits i fer-ne el seguiment per tal d’identificar 
oportunitats de millora de l’eficiència i eficàcia de gestió.  

 Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinació en els que 
estigui designat/da, aportant la informació i coneixement necessaris per a un 
millor funcionament municipal en l’àmbit de les seves competències.  

 Establir relacions amb altres administracions, institucions supramunicipals i la 
resta d’agents en l’àmbit dels continguts i activitats pròpies del Servei.  

 Redactar informes tècnics i valoracions en els àmbits de la seva competència.  

 Col·laborar en l’elaboració de la memòria anual de l’àmbit.  

 Dur a terme la gestió de les sol·licituds i el control de les subvencions 
destinades a la seva àrea d'adscripció.  

 Col·laborar amb intervenció i tresoreria facilitant informació per al 
desenvolupament de les seves funcions.  

 Utilitzar el paquet integral de programes informàtics dissenyats pel treball 
d’oficina.  

 Elaborar i dirigir projectes en l’àmbit de la seva competència.  

 Canalitzar queixes i suggeriments de la ciutadania en l’àmbit de la seva 
competència.  



 
 

 
 

 Coordinar les feines de la brigada d'obres i serveis, en manteniment de via 
pública i edificis municipals.  

 Controlar les incidències de via pública i dels edificis municipals, per la seva 
valoració i reparació.  

 Elaborar informes tècnics en matèria de responsabilitat patrimonial.  

 Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i complir la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com 
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que 
subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral / funcionarial 
amb la Corporació.  

 Vetllar per la coordinació, en matèria de prevenció de riscos, de les activitats 
que concorrin a l'àrea, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent 
així com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, 
les mesures d'emergència i les obligacions en matèria preventiva, d'acord amb 
la normativa vigent.  

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.  

 Qualsevol altra funció de naturalesa similar que li sigui atribuïda.  
 
INTERVENCIONS: Alcalde, regidor Marià Montsuñer i regidor António Ávila. 
 
VOTACIONS 
 
A FAVOR (16): 

Pau Presas Bertran (FC-AM) 
Sílvia Simon Rabaseda (FC-AM) 
Àlex Font Rico (FC-AM) 
Cristina Castañé Oliveras (FC-AM) 
Albert Arderiu Burcet (FC-AM) 
Ester Ayala Estrella (FC-AM) 
Eduard Fusté Bosch (FC-AM) 
Esther Dominguez Tarré (FC-AM) 
Robert Mundet Anglada (JxC-CM) 
Joan Casabó Fuguet (JxC-CM) 
Christian Cortés de la Fuente (JxC-CM) 
Núria Salvans Pérez (JxC-CM) 
Joan Ignasi Gispert Lloveras (JxC-CM) 
Noelia Bueno Camós (JxC-CM) 
Antonio Ávila Barrios (PP) 
Marià Montsuñer González (PSC) 
 

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT 
 
 
4.- Aprovació inicial de la Plantilla de l'Ajuntament i l'entitat mercantil GSM per a 
l'any 2026 
 
Antecedents de fet 
 



 
 

 
 

1. Informe favorable de la TAG de RRHH. 
2. Annex de la plantilla de personal inclòs al expedient 

 
Fonaments de dret 
 

 Els articles 22.2.i) i 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local. 

 Els articles 126 i següents del Text Refós de les Disposicions vigents en 
matèria de Règim Local aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 
d'abril. 

 L'article 169 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

 El Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

 
Per tot l’exposat,  

S’ACORDA 
 
Primer.- APROVAR inicialment la plantilla de l’Ajuntament, conjuntament amb la de 
GSM SL, d’acord a l’annex inclòs a l’expedient. 
 
Segon.-  SOTMETRE el present acord a informació pública en el termini de 15 dies 
mitjançant anunci al BOP. Durant aquest termini les persones interessades podran 
examinar l’expedient i presentar les al·legacions que considerin oportunes. 
Transcorregut aquest termini en el cas de que no s’hagin presentant al·legacions, 
s’entendrà elevat a definitiu l’acord d’aprovació inicial.  
 
ANNEX. PLANTILLA DE PERSONAL 

 

PLANTILLA DE PERSONAL AJUNTAMENT DE CASSÀ DE LA SELVA 2026 

PERSONAL FUNCIONARI 

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA 

Su
b

gr
u

p
 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

o
rt

it
z 

Habilitació 
nacional 

Tècnica Superior 

Secretari/ària A1 1     

Interventor/a A1 1 1   

Tresorer/a A1 1 1   

General 

Tècnica 

Superior 
Tècnic/a 
superior 

A1 7 4   

Mitja 
Tècnic/a de 

gestió 
A2 3 1   

Administrativa Administrativa Administratiu/va C1 14 3   

Tècnica Auxiliar Tècnic/a auxiliar C1 1 1   

Administrativa Auxiliar 
Auxiliar 

administratiu/va 
C2 3 2 1 



 
 

 
 

Especial 

Tècnica 

Superior 
Tècnic/a 
superior 

A1 3 3   

Mitja 
Tècnic/a de 

gestió 
A2 6 5   

Policia local 

Sotsinspector C1 1     

Sergent C1 2 1   

Bàsica Caporal C1 4     

Bàsica Policia local Agent C1 15 3   

PERSONAL LABORAL 

PERSONAL TÈCNIC SUPERIOR   

Tècnic/a superior  A1 2     

PERSONAL TÈCNIC MIG   

Arquitecte/a tècnic/a A2 1     

Tècnic/a juventut  A2 1     

Tècnic/a ciutadania  A2 1     

Tècnic/a Cultura i entitats A2 1     

Bibliotecari/a - Director/a Biblioteca A2 1     

Director/a Biblioteca A2 1 1   

Director/a llar d'infants  A2 1     

Mestre/a A2 2 1   

PERSONAL ADMINISTRATIU O ASSIMILAT  

Administratiu/va C1 1     

Educador/a C1 13 5   

Tècnic especialista electrònica emissora  C1 1     

Delineant disseny gràfic C1 1     

Tècnic/a aux de biblioteca  C1 2     

Integrador/a social C1 1 1   

PERSONAL AUXILIAR O ASSIMILAT 

Auxiliar administratiu/va  C2 3 1   

Encarregat/da neteja viària C2 1 1   

Cap brigada  C2 3     

Peo especialista conductor  C2 2     

Conserge  C2 7 3   

Oficial C2 6 4   

Auxiliar de comunicació C2 1     

Treballador/a familiar  C2 1     

PERSONAL SUBALTERN O ASSIMILAT  

Auxiliar de serveis AP 1     



 
 

 
 

Auxiliar manteniment  AP 10 3   

Cap brigada edificis  AP 1     

Netejador/a AP 2     

Peó AP 1     

 
INTERVENCIONS: Alcalde, regidos Marià Montsuñer i António Ávila 
 
VOTACIONS 
 
A FAVOR (16): 

Pau Presas Bertran (FC-AM) 
Sílvia Simon Rabaseda (FC-AM) 
Àlex Font Rico (FC-AM) 
Cristina Castañé Oliveras (FC-AM) 
Albert Arderiu Burcet (FC-AM) 
Ester Ayala Estrella (FC-AM) 
Eduard Fusté Bosch (FC-AM) 
Esther Dominguez Tarré (FC-AM) 
Robert Mundet Anglada (JxC-CM) 
Joan Casabó Fuguet (JxC-CM) 
Christian Cortés de la Fuente (JxC-CM) 
Núria Salvans Pérez (JxC-CM) 
Joan Ignasi Gispert Lloveras (JxC-CM) 
Noelia Bueno Camós (JxC-CM) 
Antonio Ávila Barrios (PP) 
Marià Montsuñer González (PSC) 
 

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT 
 
 
5.- Aprovació inicial del Pressupost de l'Ajuntament per a l'any 2026 
 
1. Introducció 

 
L’article 162 del Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (en endavant RDLEG 2/2004) 
estableix que els pressupostos generals de les entitats locals constitueixen l’expressió 
xifrada, conjunta i sistemàtica de les obligacions que, com a màxim, poden reconèixer 
l’entitat i els seus organismes autònoms, i dels drets que prevegin liquidar durant 
l’exercici corresponent, així com de les previsions d’ingressos i despeses de les 
societats mercantils el capital social de les quals pertanyi íntegrament a l’entitat local 
corresponent. 
 
L’article 164 del RDLEG 2/2004 disposa que les entitats locals elaboren i aproven 
anualment un pressupost general en el qual s’integren: 

 
a) El pressupost de la mateixa entitat. 
b) Els dels organismes autònoms que en depenen. 
c) Els estats de previsió de despeses i ingressos de les societats mercantils el 

capital social de les quals pertanyi íntegrament a l’entitat local. 



 
 

 
 

 
El pressupost general atendrà el compliment del principi d'estabilitat en els termes 
previstos a la normativa d’estabilitat pressupostària, i contindrà per a cadascun dels 
pressupostos que s'hi integrin: 

a) Els estats de despeses, que inclouran, amb la deguda especificació, els 
crèdits necessaris per atendre el compliment de les obligacions. 

b) Els estats d'ingressos, en els que hi figuraran les estimacions dels diferents 
recursos econòmics a liquidar durant l' exercici. 

c) Les bases d execució, que contindran l'adaptació de les disposicions generals 
en matèria pressupostària a l'organització i circumstàncies de la pròpia entitat, 
així com aquelles altres necessàries per a la seva adequada gestió. 

 
La legislació aplicable per a l’aprovació del pressupost ve determinada pels articles 
162 a 171 del RDLEG 2/2004, així com pels articles 2 a 23 del Reial Decret 500/1990, 
de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capítol primer del Títol sisè de la Llei 
39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en matèria de 
pressupostos (RD 500/1990). 
 
Per altra banda, l’article 29 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera (LO 2/2012), disposa que les administracions 
públiques elaboraran un Pla pressupostari a mig termini, que abastarà un període 
mínim de tres anys i que s’inclourà en el programa d’estabilitat, en el qual s’emmarcarà 
l’elaboració dels pressupostos anuals i a través del qual es garantirà una programació 
pressupostària coherent amb els objectius d’estabilitat pressupostària i de deute públic 
i de conformitat amb la regla de la despesa. 

 
Per tot això, vistos els annexos i la documentació complementària que conté 
l’expedient d’elaboració del pressupost, l’informe de la Intervenció, i en compliment del 
que disposa l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local,  
 
S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar inicialment el pressupost de l’Ajuntament de Cassà de la Selva per 
a l’exercici 2026, juntament amb els seus annexos i la documentació complementària 
que acompanyen aquesta proposta, d’import consolidat equilibrat en els seus estats 
d’ingressos i despeses en la quantitat de 18.083.479,67 euros (divuit milions vuitanta-
tres mil quatre-cents setanta-nou coma seixanta-set euros), constituït segons detall 
que s’indica a continuació: 
 

a. Pressupost propi de la corporació, d’import tretze milions set-cents vint-i-vuit mil 
set-cents (18.083.479,67 euros). 

 

b. Estat de previsió d’ingressos i de despeses de l’entitat pública empresarial local 
Gestió de Serveis Municipals Cassà, SL (GSMC, SL), d’import sis-cents 
quaranta-set mil (647.000,00 euros). 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
Es detalla en l’annex d’aquesta proposta i el desglossament del qual per capítols és el 
següent pel que fa al Pressupost d’ingressos: 
 

CAP CONCEPTE AJUNTAMENT GMS,SL
AJUSTAMENTS DE 

CONSOLIDACIÓ
TOTAL CONSOLIDAT

1 IMPOSTOS DIRECTES 5.611.006,58 0,00 0,00 5.611.006,58

2 IMPOSTOS INDIRECTES 495.000,00 0,00 0,00 495.000,00

3 TAXES I ALTRES INGRESSOS 5.274.596,74 0,00 0,00 5.274.596,74

4 SUBVENCIONS CORRENTS 5.432.495,83 647.000,00 -647.000,00 5.432.495,83

5 INGRESSOS PATRIMONIALS 52.028,23 0,00 0,00 52.028,23

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

8 ACTIUS FINANCERS 0,00 0,00 0,00 0,00

9 PASSIUS FINANCERS 1.218.352,29 0,00 0,00 1.218.352,29

18.083.479,67 647.000,00 -647.000,00 18.083.479,67TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS  
 
Es detalla en l’annex d’aquesta proposta i el desglossament del qual per capítols és el 
següent pel que fa al Pressupost de despeses: 
 



 
 

 
 

CAP CONCEPTE
AJUNTAMENT GMS, SL

AJUSTAMENTS DE 

CONSOLIDACIÓ
TOTAL CONSOLIDAT

1 DESPESES DE PERSONAL 5.826.357,62 637.000,00 0,00 6.463.357,62

2 DESPESES EN BÉNS CORRENTS I SERVEIS 8.598.589,42 10.000,00 0,00 8.608.589,42

3 DESPESES FINANCERES 107.900,00 0,00 0,00 107.900,00

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 1.413.863,48 0,00 -647.000,00 766.863,48

5 FONS DE CONTINGÈNCIA 295.300,46 0,00 0,00 295.300,46

6 INVERSIONS REALS 1.445.352,29 0,00 0,00 1.445.352,29

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 62.000,00 0,00 0,00 62.000,00

9 PASSIUS FINANCERS 334.116,40 0,00 0,00 334.116,40

18.083.479,67 647.000,00 -647.000,00 18.083.479,67TOTAL PRESSUPOST DESPESES  
 
SEGON.- Aprovar l’import del límit de la despesa no financera de les entitats del sector 
públic de l’Ajuntament de Cassà de la Selva per a l’exercici 2026, en compliment de 
l’article 30 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera, per import de 17.749.363,27 € (disset milions set-cents 
quaranta-nou mil tres-cents seixanta-tres coma vint-i-set euros), segons el detall que 
figura en l’expedient. 
 
TERCER.- Donar compte de l’annex dels plans i programes d’inversió i finançament 
per a un termini de 4 anys, que seran objecte de revisió anual afegint un nou exercici a 
les seves previsions, seguint la normativa de l’article 166.3 del RDLEG 2/2004, i que 
consta com a annex a aquesta proposta. 
 
QUART.- Donar-se per assabentat de l’informe de la Intervenció de control permanent 
sobre l’avaluació de l’objectiu d’estabilitat pressupostària i del límit del deute en 
l’aprovació del pressupost general de l’Ajuntament de Cassà per a l’exercici 2026, que 
consta a l’expedient, i segons el qual compleix l’objectiu d’estabilitat pressupostària i el 
nivell de deute públic. 
 
CINQUÈ.- Sotmetre l'expedient a informació pública per un termini de quinze dies 
hàbils, mitjançant un edicte que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de 
Girona i en el tauler d’anuncis electrònic, de conformitat amb el que disposa l'article 
169.1 del RDLEG 2/2004. 
 
SISÈ.- El pressupost general de l’Ajuntament de Cassà de la Selva s’entendrà aprovat 
definitivament si no s’hi formula cap al·legació o reclamació en el termini d’exposició 
pública, segons disposa l’article 169.1 del RDLEG 2/2004. 
 
SETÈ.- Trametre un exemplar de l'expedient als òrgans competents de l'Estat i 
Generalitat de Catalunya. 
 
VUITÈ.- El pressupost general de l’Ajuntament de Cassà de la Selva entrarà en vigor 
una vegada publicat l’edicte, resumit per capítols, en el Butlletí Oficial de la Província 
de Girona. 
 
 
  



 
 

 
 

ANNEXOS a la proposta d’aprovació al Ple del Pressupost general de l’exercici 
2026  de l‘Ajuntament de Cassà de la Selva 

 
 

1. PRESSUPOST D’INGRESSOS  
 
 

1.1. Resum per capítols 
 

CAP CONCEPTE AJUNTAMENT GMS,SL
AJUSTAMENTS DE 

CONSOLIDACIÓ
TOTAL CONSOLIDAT

1 IMPOSTOS DIRECTES 5.611.006,58 0,00 0,00 5.611.006,58

2 IMPOSTOS INDIRECTES 495.000,00 0,00 0,00 495.000,00

3 TAXES I ALTRES INGRESSOS 5.274.596,74 0,00 0,00 5.274.596,74

4 SUBVENCIONS CORRENTS 5.432.495,83 647.000,00 -647.000,00 5.432.495,83

5 INGRESSOS PATRIMONIALS 52.028,23 0,00 0,00 52.028,23

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

8 ACTIUS FINANCERS 0,00 0,00 0,00 0,00

9 PASSIUS FINANCERS 1.218.352,29 0,00 0,00 1.218.352,29

18.083.479,67 647.000,00 -647.000,00 18.083.479,67TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS  
 
 

1.2. Detall per aplicació pressupostària 
 
 

Aplicació Descripció
 PREVISIONS 

INICIALS 2025 

11200 IBI rústica 280.000,00                  

11300 IBI urbana 3.643.006,58              

11500 Impost sobre vehicles de tracció mecànica 743.000,00                  

11600 Impost sobre increment del valor dels terrenys de naturalesa 565.000,00                  

13000 IAE 380.000,00                  

IMPOSTOS DIRECTES 5.611.006,58

29000 Impost sobre construccions, instal·lacions i obres 495.000,00                  

IMPOSTOS INDIRECTES 495.000,00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Aplicació Descripció
 PREVISIONS 

INICIALS 2026 

30000 Servei de proveïment d'aigua 30.000,00             

30001 Taxa per a la renovació de la xarxa subministrament d'aigua 74.000,00             

30100 Servei de clavegueram 120.000,00           

30200 Servei de recollida d'escombraries 1.385.576,19        

30201 Servei de recollida de poda 1.000,00               

31900 Taxa per serveis funeraris i concessió ninxols 53.000,00             

32100 Taxa per llicències urbanístiques 30.000,00             

32200 Llicències de primera ocupació 1.000,00               

32300 Altres taxes urbanístiques 500,00                  

32500 Taxa per expedició de documents 5.000,00               

32600 Taxa per servei de retirada de vehicles 8.000,00               

32900 Taxa per a la intervenció integral adm municipal 7.100,00               

32901 Taxa pels serveis de dipòsit municipal de vehicles 1.500,00               

32902 Taxa per a les llicències d'autotaxi 400,00                  

32903 Altres taxes per a la realització d'activitats de competènci 100,00                  

32904 Taxa servei recollida animals 1.500,00               

33000 Taxa per estacionament de vehicles 75.000,00             

33100 Taxa per entrada de vehicles 136.500,00           

33400 Taxa per oebrtura de cales i rases 100,00                  

33500 Taxa per ocupació de la via pública amb terrasses 4.000,00               

33600 Taxa per l'ocup.temp. via púb. amb suspensió tràfic rodat 3.000,00               

33700 Taxes per aprofitament del vol 190.000,00           

33800 Compensació de Telefònica de España, SA 35.000,00             

33900 Taxes per parades del mercat 22.500,00             

33901 Taxa per la celebració de cerimonies civils 600,00                  

33902 Taxa ocupació terrenys d'ús púb.,mercaderies,bastides i altr 6.000,00               

33903 Taxa instal·lació de quioscos a la via pública 3.000,00               

33904 Taxa per utilització d'instal.esportives, socials o cultural 4.000,00               

33905 Taxa horts urbans 700,00                  

33906 Taxa per fires de festa major 15.000,00             

33907 Taxa Fira del Tap 500,00                  

33908 Taxa cens animals de companyia 1.500,00               

33909 Taxes altres fires 800,00                  

34100 Preus públics Residència Sant Josep 1.427.000,00        

34101 Servei de transport 24.000,00             

34200 Serveis educatius Llar d'Infants 105.000,00           

34201 Menjador Llar d'Infants 80.000,00             

34202 Escola d'Art 21.000,00             

34203 Escola de Música 120.000,00           

34204 Altres cursos 23.000,00             

34205 Ingressos casals 7.500,00               

34301 Serveis de les piscines municipals 762.065,89           

34401 Taquillatge programació cultural 12.000,00             

34402 Preu públic entrades i tiquets Fira del Tap 12.000,00             

34403 Preu públic Cultura Popular 18.200,00             

34900 Preu públic per la prestació de serveis de la brigada munici 500,00                  

34901 Publicitat emissora municipal 32.000,00             

34902 Patrocinis Promoció econòmica 5.000,00               

38900 Reintegrament canon gestió de residus municipals 119.336,90           

38901 Reintegrament d'exercicis tancats 2.500,00               

39120 Multes per infraccions de l'Ordenança de circulació 120.000,00           

39121 Altres multes i sancions 20.000,00             

39200 Recàrrec d'extemporaneïtat 1.000,00               

39211 Recàrrec de constrenyiment 80.000,00             

39300 Interessos de demora 35.000,00             

39801 Indemnitzacions assegurances 1.500,00               

39900 Altres imprevistos 8.000,00               

39901 Ingressos derivats de la venta de residus 6.000,00               

39903 Ingressos contracte de mandat lloguer social 15.117,76             

TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS 5.274.596,74  
 
 



 
 

 
 

Aplicació Descripció
 PREVISIONS 

INICIALS 2026 

42000 PIE - Entregues a compte 3.321.886,49        

42001 Liquidació definitiva 2024 200.000,00           

45000 Fons de cooperació local Generalitat 157.000,00           

45001 Transferències corrents places públiques Residència 867.000,00           

45002 Subvenció finançament llar d'infants 325.000,00           

45007 De la Direcció General de Joventut 8.000,00               

45084 Subvenció Generalitat - Escola de Música 20.000,00             

45085 Subvenció Generalitat - AODL 38.000,00             

45030 Transferències Generalitat de Catalunya - Projecte UEC 12.320,00             

46100 Fons de subvencions Diputació 262.000,00           

46101 Diputació de Girona per la Fira del tap 20.000,00             

46102 Diputació de Girona XSLPE 6.000,00               

46500 Del Consell Comarcal 183.609,34           

46200 Projecte UEC - Ajuntament Llagostera 4.480,00               

48000 Subvenció Fundació Joaquim Alberti pel lloguer Cooperativa 7.200,00               

TRANSFERÈNCIES CORRENTS 5.432.495,83

52000 Interessos de dipòsits 20.000,00             

54900 Lloguer antena 13.028,23             

55001 Altres canons 7.000,00               

54100 Lloguer immoble planta baixa Plaça de la Coma, 1 12.000,00             

INGRESSOS PATRIMONIALS 52.028,23

TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 0,00

ROMANENT DE TRESORERIA 0,00

91300 Préstecs rebuts 1.218.352,29        

PASSIUS FINANCERS 1.218.352,29

18.083.479,67TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS 2024
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

2. PRESSUPOST DE DESPESES 
 

2.1. Resum per capítols 
 

CAP CONCEPTE
AJUNTAMENT GMS, SL

AJUSTAMENTS DE 

CONSOLIDACIÓ
TOTAL CONSOLIDAT

1 DESPESES DE PERSONAL 5.826.357,62 637.000,00 0,00 6.463.357,62

2 DESPESES EN BÉNS CORRENTS I SERVEIS 8.598.589,42 10.000,00 0,00 8.608.589,42

3 DESPESES FINANCERES 107.900,00 0,00 0,00 107.900,00

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 1.413.863,48 0,00 -647.000,00 766.863,48

5 FONS DE CONTINGÈNCIA 295.300,46 0,00 0,00 295.300,46

6 INVERSIONS REALS 1.445.352,29 0,00 0,00 1.445.352,29

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 62.000,00 0,00 0,00 62.000,00

9 PASSIUS FINANCERS 334.116,40 0,00 0,00 334.116,40

18.083.479,67 647.000,00 -647.000,00 18.083.479,67TOTAL PRESSUPOST DESPESES  
 

2.2. Per programes 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

2.3. Detall per aplicació pressupostària 
 
 

Org. Prog. Eco. Descripció
 CRÈDITS 

INICIALS 2026 

100 9200 10000 Retribucions càrrecs electes 150.000,00    

100 9200 10100 Retribucions bàsiques i altres del personal directiu Règim i 52.531,25      

100 9200 11000 Retribucions bàsiques P. eventual Règim Intern 55.633,99      

100 9200 12000 Sous del grup A1 - P. funcionari Règim intern 55.619,53      

100 9200 12001 Sous del grup A2 - P. funcionari Règim intern 32.605,93      

100 9200 12003 Sous del grup C1 - P. funcionari Règim intern 62.431,52      

100 9200 12006 Triennis - P. funcionari Règim intern 21.306,39      

100 9200 12100 Complement de destí - P. funcionari Règim intern 90.784,76      

100 9200 12101 Complement específic. - P. funcionari Règim intern 172.885,28    

100 9200 13000 Retribucions bàsiques P. laboral Règim intern 17.336,07      

100 9200 13002 Retribucions complementàries - P. laboral Règim intern 21.117,62      

100 9200 13003 Triennis - P. lab Règim intern 3.555,96        

100 9200 16000 Seguretat Social Règim intern 147.583,32    

100 9200 16001 Seguretat social càrrecs electes 49.830,00      

100 9200 16002 Seguretat Social personal directiu Règim intern 16.925,57      

100 9200 20000 Arrendaments solars 111.844,96    

100 3110 20200 Arrendaments d'edificis i altres construccions. 5.808,00        

100 9200 20200 Arrendaments d'edificis 49.178,50      

100 9200 22001 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions. 10.000,00      

100 9200 22199 Subministrament aigüa mineral 5.256,24        

100 9200 22201 Despeses de correus i repartiment 30.000,00      

100 9200 22400 Primes d'assegurances 94.053,48      

100 9200 22601 Atencions protocol·làries i representatives 32.000,00      

100 9200 22603 Publicació en diaris oficials. 6.000,00        

100 9200 22604 Despeses per serveis jurídics i contenciós 10.000,00      

100 1500 22699 Responsabilitat patrimonial 3.500,00        

100 9200 22706 Estudis i treballs tècnics Règim Intern 21.000,00      

100 9120 23300 Indemnitzacions dels organs de govern 186.000,00    

100 9220 48000 A l'Associació Catalana de Municipis 2.300,00        

100 9220 48001 A l'Associació de Municipis per a la independència 800,00           

1.517.888,37

101 9200 12000 Sous del grup A1 - P. funcionari Hisenda 37.079,68      

101 9200 12003 Sous del grup C1 - P. funcionari Hisenda 37.458,91      

101 9200 12006 Triennis - P. funcionari Hisenda 5.338,85        

101 9200 12100 Complement de destí - P. funcionari Hisenda 36.598,59      

101 9200 12101 Complement específic - P. funcionari Hisenda 81.360,77      

101 9200 12103 Complement FHE acumulat 30.424,89      

101 9200 16000 Seguretat Social Hisenda 55.452,43      

101 9310 22706 Estudis i treballs tècnics. 20.000,00      

101 9320 22708 Serveis de recaptació Xaloc 285.000,00    

101 110 31000 Interessos préstec 95.000,00      

101 110 35200 Interessos de demora 7.900,00        

101 110 35900 Despeses financeres 5.000,00        

101 9290 50000 Fons de contingència 295.300,46    

101 110 91300 Amortitzacio de préstecs a llarg termini 334.116,40    

1.326.030,98

RÈGIM INTERN

HISENDA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Org. Prog. Eco. Descripció
 CRÈDITS 

INICIALS 2026 

102 3230 21200 Manteniment i reparacions de la Llar d'Infants 4.000,00        

102 3300 21200 Manteniment Teatre, Can Trinxeria i Centre Recreatiu 4.000,00        

102 3340 21200 Manteniment edifici Sala Galà 2.000,00        

102 9200 21200 Manteniment i reparacions d'edificis 10.000,00      

102 3230 21201 Manteniment i reparacions CEIPS 5.000,00        

102 3120 21300 Manteniment caldera biomassa Residència Geriàtrica 5.210,00        

102 3230 21300 Manteniment caldera biomassa CEIPS 5.840,00        

102 3340 21300 Manteniment i reparació de maquinària Sala Galà 1.500,00        

102 3420 21300 Manteniment caldera biomassa Zona Esportiva 6.000,00        

102 9200 21300 Mantenimenti reparació de maquinària d'edificis 7.007,40        

102 9200 22100 Subministrament energia elèctrica 170.000,00    

102 9200 22101 Cànon Agència Catalana de l'Aigüa 30.000,00      

102 9200 22102 Gas 40.000,00      

102 3120 22103 Subministrament de combustible Residència Geriàtrica 25.949,78      

102 3420 22103 Subministrament combustible caldera biomassa Zona Esportiva 29.262,52      

102 9200 22103 Gasoil 30.000,00      

102 9200 22110 Subministraments productes higiènics edificis administratius 10.000,00      

102 9200 22699 Despeses diverses Edificis municipals 5.000,00        

102 9200 22700 Neteja Casal de Jubilats 5.768,94        

102 9200 22701 Neteja Edificis Administratius 19.902,83      

102 9200 22702 Neteja Llar d'Infants 83.871,47      

102 9200 22703 Neteja CEIPS 150.755,64    

102 9200 22799 Gestió de la Zona Blava 51.613,17      

102 3230 61900 Inversions reposició CEIPS 25.000,00      

102 3230 62200 Inversió en edificis. Llar d'Infants. 6.000,00        

102 9200 62200 Inversions en edificis. Centre Recreatiu 10.000,00      

102 3300 62500 Mobiliari Sala Galà 5.000,00        

102 9200 62500 Inversió nova en mobiliari 5.000,00        

102 9200 62600 Inversio equips processos d'informació. Centre Recreatiu 14.000,00      

102 9200 63200 Inversió en reposició edificis 20.000,00      

102 3300 63300 Inversions reposició maq, instal i utill. Sala Galà 1.000,00        

788.681,75

103 1500 13000 Retribucions bàsiques - P. laboral Via pública i veïnats 175.636,87    

103 1630 13000 Retribucions bàsiques - P. Laboral Neteja viària 69.665,20      

103 1500 13002 Retribucions complementàries - P. laboral Via pública i veïn 241.851,44    

103 1630 13002 Retribucions complementàries - P. Laboral Neteja viària 81.846,56      

103 1500 13003 Triennis - P. laboral via pública i veïnats 13.215,37      

103 1630 13003 Triennis - P. Laboral Neteja viària 238,74           

103 1500 15300 Complement conveni- Prolongació Via Publica i Veinats 2.240,00        

103 1630 15300 Complement conveni- Prolongació Neteja Viària 1.120,00        

103 1500 16000 Seguretat Social Via pública i veïnats 161.358,11    

103 1630 16000 Seguretat Social Neteja Viària 56.974,83      

103 1710 20400 Arrendaments vehicles brigada 16.411,23      

103 1532 21000 Manteniment de la via pública camins i rieres 90.000,00      

103 1330 21300 Manteniment i reparacions de semàfors 2.000,00        

103 1532 21300 Manteniment maquinària, instal.lacions via pública 1.500,00        

103 1650 21300 Manteniment i reparacions enllumenat públic 63.824,18      

103 1710 21400 Manteniment i reparació vehicles de la brigada 20.000,00      

103 1650 22100 Subministrament energia elèctrica de l'enllumenat 210.000,00    

103 1710 22103 Combustibles i carburants brigada 60.000,00      

103 1710 22104 Vestuari brigada 15.000,00      

103 1510 22199 Subministraments materials via pública 35.000,00      

103 1710 22199 Subministraments brigada parcs 7.000,00        

103 1650 22699 Llums de nadal 42.000,00      

103 1630 22799 Neteja viària 30.000,00      

103 1710 22799 Manteniment zones verdes 120.000,00    

103 1532 61900 Inversions en vies i espais públics 605.000,00    

103 1532 61901 Inversions en reposició d'urgència 20.000,00      

103 1710 62200 Inversions en edifici Brigada 15.000,00      

103 1510 62300 Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge 10.000,00      

103 1600 62300 Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge clavegueram 3.000,00        

103 1610 62300 Renovació xarxa abastament aigua 72.000,00      

103 1630 62300 Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge Neteja Viar 43.852,29      

103 1710 62300 Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge Via Pública 1.500,00        

103 1630 62301 Maquinaria neteja viaria - Escombradora 280.000,00    

103 1710 62400 Vehicles brigada 15.000,00      

103 1510 62500 Mobiliari urbà via pública 30.000,00      

2.612.234,82

EDIFICIS MUNICIPALS

VIA PÚBLICA I VEINATS  
 



 
 

 
 

Org. Prog. Eco. Descripció
 CRÈDITS 

INICIALS 2026 

110 9200 13001 Hores extres - P. laboral 25.000,00      

110 9200 13101 Pràctiques duals 5.508,00        

110 9200 15100 Gratificacions serveis extraordinaris -P. funcionari 12.300,00      

110 9200 16000 Seguretat Social pràctiques 578,34           

110 9200 16200 Formació i perfeccionament del personal. 5.125,00        

110 9200 16204 Acció social. 4.100,00        

110 9200 16209 Altres despeses socials 6.150,00        

110 9220 22203 Servei control horari 15.052,50      

110 9200 22607 Oposicions i proves selectives. 3.500,00        

110 9200 22706 Estudis i treballs tècnics RRHH 32.000,00      

110 9200 23020 Dietes personal no directiu 600,00           

110 9200 23120 Despeses de locomoció personal no directiu 3.500,00        

113.413,84

120 9240 12001 Sous del grup A2 - P. funcionari Comunicació 16.302,97      

120 9240 12006 Triennis - P. funcionari Comunicació 773,61           

120 9240 12100 Complement de destinació - P. Funcionari Comunicació 7.776,01        

120 9240 12101 Complement específic - P. funcionari Comunicació 11.639,68      

120 9240 13000 Retribucions bàsiques - P. Laboral Comunicació 35.556,36      

120 9240 13002 Retribucions complementàries - P. Laboral Comunicació 52.934,73      

120 9240 13003 Triennis - P. laboral Comunicació 9.983,71        

120 9240 15300 Complement conveni- Prolongació Comunicació 1.120,00        

120 9240 16000 Seguretat Social Comunicació 43.719,53      

120 9200 20500 Arrendaments d'equips d'oficina 23.000,00      

120 9240 21200 Manteniment edifici Emissora municipal 1.800,00        

120 9200 22000 Material d'oficina 12.000,00      

120 9200 22001 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions. 1.600,00        

120 9240 22112 Material electrònic i de telecomunicacions 2.000,00        

120 9200 22601 Atencions protocol·làries i representatives Comunicació 18.200,00      

120 9200 22605 Publicitat i propaganda 26.000,00      

120 9200 22610 Campanyes mitjans digitals 18.150,00      

120 9240 22699 Despeses diverses emissora municipal 1.300,00        

120 9240 22799 Altres treballs realitzats per l'emissora municipal 14.500,00      

120 9240 24000 Edició programes 14.300,00      

312.656,60

121 9240 22699 Despeses diverses participació ciutadana 5.000,00        

5.000,00

122 9200 21600 Reparació i manteniment equips informàtics 7.500,00        

122 9200 22002 Material informàtic no inventariable. 2.000,00        

122 9200 22200 Despeses telefòniques 40.000,00      

122 9200 22203 Despeses en comunicacions informàtiques 4.000,00        

122 9200 22706 Estudis i treballs tècnics Innovacio 7.000,00        

122 9200 22799 Manteniments software 52.500,00      

122 9220 46700 Al Consorci Localred 1.300,00        

122 9200 62600 Adquisició d'equips per a processos d'informació 12.000,00      

126.300,00

130 1500 12000 Sous del grup A1- P.Funcionari Urbanisme 18.539,84      

130 1500 12001 Sous del grup A2 - P.Funcionari Urbanisme 48.908,90      

130 1500 12003 Sous del Grup C1 - P.Funcionari Urbanisme 37.458,91      

130 1500 12006 Triennis - P.Funcionari Urbanisme 5.233,41        

130 1500 12100 Complement de destinació - P.Funcionari Urbanisme 51.854,91      

130 1500 12101 Complement específic - P.Funcionari Urbanisme 86.397,88      

130 1500 13000 Retribucions bàsiques - P.Laboral Urbanisme 34.842,81      

130 1500 13002 Retribucions complementaries - P.Laboral Urbanisme 55.915,56      

130 1500 13003 Triennis - P. Laboral Urbanisme 12.340,34      

130 1500 16000 Seguretat Social Urbanisme 122.466,48    

130 9200 22001 Llibres i altres publicacions tècniques 600,00           

130 1500 22706 Treballs tècnics Urbanisme 60.000,00      

130 1500 48000 Pla d'embelliment urbà 10.000,00      

544.559,04

PARTICIPACIÓ

RECURSOS HUMANS

COMUNICACIÓ

INNOVACIÓ

URBANISME  
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

Org. Prog. Eco. Descripció
 CRÈDITS 

INICIALS 2026 

131 1700 12001 Sous del grup A2 - P.Funcionari medi ambient 16.302,97      

131 1700 12003 Sous del grup C1 - P.Funcionari medi ambient 12.486,30      

131 1700 12006 Triennis - P. Funcionari medi ambient 456,84           

131 1700 12100 Complement de destí - P. Funcionari medi ambient 13.964,62      

131 1700 12101 Complement específic - P. Funcionari medi ambient 20.840,50      

131 1700 12104 Complement conveni - Prolongació medi ambient 1.120,00        

131 1700 16000 Seguretat Social medi ambient 20.770,07      

131 1700 20000 Arrendament custòdia Prats de Dall Esclet 5.500,00        

131 1700 22502 Tributs de les entitats locals. Medi Ambient. 10.000,00      

131 1360 22701 Neteja de boscos i franges de protecció-prevenció incendis 10.000,00      

131 1700 22706 Estudis i treballs tècnics. 10.000,00      

131 1621 22799 Recollida de residus 1.285.296,00 

131 1622 22799 Gestió de residus sòlids urbans 80.482,88      

131 1623 22799 Tractament de residus 322.743,55    

131 1700 22799 Tractament de plagues 14.790,07      

131 1710 22799 Manteniment i conservacio dels horts urbans 2.000,00        

131 2310 22799 Recollida animals 3.000,00        

131 1700 46601 Xarxa per a la conservació de la Natura 450,00           

131 1700 46700 Al Consorci de les Vies Verdes 15.858,94      

131 1700 46701 Al Consorci de les Gavarres 4.750,00        

131 1700 46702 Subvenció Can Vilallonga per activitats anuals 4.000,00        

131 1700 48001 Consorci de la Costa Brava 2.700,00        

131 1700 48002 Consorci del Ter 1.700,00        

131 3340 48015 Subvenció a Amics de la Pineda Fosca per activitats anuals 400,00           

131 3340 48016 Subvenció La Peludeta per activitats anuals 1.000,00        

131 3340 48019 Subvenció als Caçadors de Cassà per les activitats anuals 2.000,00        

1.862.612,74

140 1320 12003 Sous del Grup C1-P. Funcionari policia local 274.698,67    

140 1320 12006 Triennis - P. Funcionari policia local 46.861,96      

140 1320 12100 Complements de destí - P.Funcionari policia local 131.480,84    

140 1320 12101 Complement específic -P.Funcionari policia local 447.501,15    

140 1320 12104 Complement conveni - prolongació Policia 23.520,00      

140 1320 12105 Complement conveni - festiu Policia Local 6.450,00        

140 1320 12106 Complement conveni - nocturnitat Policia Local 10.632,00      

140 1320 13000 Retribucions bàsiques - P. Laboral policia local 10.583,76      

140 1320 13002 Retribucions complementàries - P. Laboral policia local 18.065,27      

140 1320 13003 Triennis - P. laboral policia local 1.225,28        

140 1320 16000 Seguretat Social policia local 361.061,82    

140 1320 20300 Arrendaments maquinària i utillatge (xarxa Rescat) 5.394,95        

140 1320 20400 Arrendament vehicles policia local 51.753,96      

140 1320 21300 Manteniment i reparació maq, inst, i utillatge policia local 21.051,51      

140 1320 21400 Manteniment i reparació vehicles policia local 1.200,00        

140 1320 21901 Manteniment i reparació altre material policia local 5.748,84        

140 1320 22000 Formació policia local 3.000,00        

140 1320 22103 Combustibles policia local 16.140,00      

140 1320 22104 Vestuari policia local 7.500,00        

140 1320 22601 Atencions protocol·làries i representatives policia local 2.000,00        

140 1320 22799 Manteniment aplicacions informàtiques policia 7.732,60        

140 1330 22799 Servei de grua 9.196,00        

140 1330 46700 Al Consorci del Transport Públic de l'àrea de Girona 26.565,65      

1.489.364,26

MEDI AMBIENT, BENESTAR ANIMAL, SOSTENIBILITAT I GESTIÓ DE RESIDUS

GOVERNACIÓ I SEGURETAT  
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 

Org. Prog. Eco. Descripció
 CRÈDITS 

INICIALS 2026 

200 4330 12001 Sous del grup A2 - P. funcionari promoció econòmica 32.605,93      

200 4330 12003 Sous del grup C1 - P. funcionari promoció econòmica 12.486,30      

200 4330 12006 Triennis - P. funcionari prom. eco. 5.159,67        

200 4330 12100 Complement de destí - P. funcionari prom. econòmica 21.740,16      

200 4330 12101 Complement específic-P. funcionari prom. econòmica 30.190,21      

200 4330 12104 Complement conveni - prolongació Promoció Econòmica 1.120,00        

200 4330 13000 Retribucions bàsiques p. laboral promoció economica 10.583,76      

200 4330 13002 Retribucions complementaries - p. laboral promoció econòmica 13.844,70      

200 4330 13003 Triennis - P. laboral promoció econòmica 316,76           

200 4330 16000 Seguretat social promoció econòmica 37.288,72      

200 4311 22602 Publicitat i propaganda Promoció Econòmica 9.400,00        

200 4311 22697 Despeses diverses comerç local 69.504,50      

200 4311 22698 Despeses diverses promoció econòmica 18.000,00      

200 4311 22699 Despeses Fira del Tap 57.000,00      

200 4330 22798 Projectes de desenvolupament local 55.000,00      

200 4311 45300 Subvenció UdG per projecte Puig Castellar 7.500,00        

200 2310 46500 Al Consell Comarcal - Conveni SOC 16.705,30      

200 4330 47001 Subvenció ajuts a comerços i empreses 4.000,00        

200 4330 48000 Aportació a Retecork 1.200,00        

200 4330 48002 Aportació Unió de Botiguers de Cassà dinamització comercial 4.000,00        

200 4311 48008 Subvenció Xic-Xec Fira del Tap 5.000,00        

200 4330 48009 Subvenció Fundació Institut Català del Suro 3.005,06        

200 4330 48100 A la Cambra de comerç S. Feliu Guixols per a programes prom 1.000,00        

200 4330 77700 Subvencions locals comercials 30.000,00      

PROMOCIÓ ECÒNOMICA I COMERÇ LOCAL 446.651,07

300 3340 12001 Sous Grup A2 - P. Funcionari Sala Galà 16.302,97      

300 3340 12004 Sous Grup C2 - P. funcionari Sala Galà 10.583,76      

300 3340 12100 Complement de destí - P. funcionari Sala Galà 12.376,58      

300 3340 12101 Complement específic - P. funcionari Sala Galà 17.487,70      

300 3340 13000 Retribucions bàsiques P. Laboral Sala Galà 77.861,83      

300 3340 13002 Retribucions complementàries - P. Laboral Sala Galà 93.647,12      

300 3340 13003 Triennis  - P. laboral Sala Galà 11.202,22      

300 3340 16000 Seguretat Social Sala Galà 76.001,85      

300 3340 20300 Arrendaments sala gala 1.500,00        

300 3300 22000 Material divers Sala Galà 6.000,00        

300 3340 22110 Subministraments productes higiènics Sala Galà 500,00           

300 3321 22199 Adquisició fons Biblioteca 1.000,00        

300 3321 22609 Activitats Biblioteca 17.000,00      

300 3340 22609 Activitats Escola d'Art 39.000,00      

300 3340 22610 Activitats educatives Escola de Música 173.163,12    

300 3340 22611 Activitats de dinamització de l'Escola de Música 14.000,00      

300 3340 22612 Activitats de dinamització de l'Escola d'Art 23.731,49      

300 3340 22613 Activitats formatives diverses 20.000,00      

300 3300 22799 Altres treballs realitzats per a la Sala Galà 9.500,00        

300 3340 22799 Solfejant 25.000,00      

SALA GALÀ I BIBLIOTECA 645.858,64  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Org. Prog. Eco. Descripció
 CRÈDITS 

INICIALS 2026 

310 3300 12003 Sous del grup C1 - P. Funcionari Cultura i Entitats 12.486,30      

310 3300 12006 Triennis - P. Funcionari Cultura i Entitats 456,84           

310 3300 12100 Complement de destinació - P. Funcionari Cultura i Entitats 6.982,07        

310 3300 12101 Complement específic - P.Funcionari Cultura i Entitats 9.389,94        

310 3300 13000 Retribucions bàsiques P. Laboral Cultura i Entitats 16.302,97      

310 3300 13002 Retribucions complementàries-P. Laboral Cultura i Entitats 24.051,02      

310 3300 13003 Triennis - P. laboral Cultura i Entitats 4.734,03        

310 3300 16000 Seguretat Social Cultura i Entitats 23.914,07      

310 3340 22001 Subscripció revista Les Gavarres 700,00           

310 3300 22609 Despeses SGAE 7.000,00        

310 3340 22609 Sant Jordi 5.000,00        

310 3380 22609 Festa Major 69.500,00      

310 3380 22610 Nadal 3.000,00        

310 3300 22699 Despeses diverses serveis culturals 36.000,00      

310 3340 22699 Despeses diverses premis literaris 7.500,00        

310 4320 22699 Despeses Fira Santa Tecla 15.000,00      

310 3340 22706 Gestió i programació Centre Recreatiu 52.000,00      

310 3340 48000 Subvenció Entitat Gastronòmica per activitats anuals 2.000,00        

310 3340 48002 Subvenció als Amics de laSardana per les activitats anuals 9.700,00        

310 3340 48003 Subvenció a la Colla Gegantera per les activitats anuals 6.400,00        

310 3340 48004 Subvenció al Cineclub 8 1/2 per les activitats anuals 13.500,00      

310 3340 48008 Subvenció a la Jove Orquestra de Cassà per activitats anuals 5.100,00        

310 3340 48009 Subvenció a la Coral per les activitats anuals 2.700,00        

310 3340 48012 Premis literaris de Cassà de la Selva 800,00           

310 3340 48016 Subvenció Els Corks de Cassà per activitats anuals 1.500,00        

310 3340 48018 Subvenció a Alter Sinergies pel Festival Càntut 17.000,00      

310 3340 48020 Subvenció al Grup de Teatre Cassanec per activitats anuals 900,00           

310 3340 48022 A famílies i instituciona sense fins de lucre 800,00           

310 3340 48024 Subvenció a Guspira Teatre per activitats anuals 900,00           

310 3340 48025 Subvenció Animusic per activitats anuals 1.500,00        

310 3340 48026 Subvenció Llumiguia per activitats anuals 7.200,00        

364.017,24

311 3322 13000 Retribucions bàsiques laboral arxiu 41.039,46      

311 3322 13002 Retribucions complementàries laboral arxiu 41.939,23      

311 3322 13003 Triennis - P. laboral Arxiu 3.408,91        

311 3322 16000 Seguretat social arxiu 34.205,51      

311 3322 22699 Despeses diverses arxiu municipal 22.000,00      

311 3322 22706 Estudis i treballs tècnics Arxiu 3.000,00        

311 3340 48000 Subvenció GREC per activitats anuals 2.500,00        

148.093,11

320 3420 12104 Complement conveni - prolongació Serveis Esportius 3.360,00        

320 3420 13000 Retribucions bàsiques laboral serveis esportius municipals 41.450,81      

320 3420 13002 Retribucions complementàries laborals serveis esportius muni 50.050,05      

320 3420 13003 Triennis - P. laboral serveis esportius municipals 872,27           

320 3420 16000 Seguretat Social serveis esportius municipals 32.712,01      

320 3420 21200 Manteniment i reparacions instal·lacions esportives 30.000,00      

320 3420 22110 Subministraments productes higiènics instal.lacions esportiv 5.000,00        

320 3420 22699 Despeses diverses serveis esportius 6.000,00        

320 3420 22700 Neteja serveis esportius 1.699,99        

320 3420 22799 Altres treballs realitzats per altres empreses i professiona 5.100,00        

320 3410 48000 Subvencions a entitats de caràcter esportiu 85.000,00      

320 3420 61900 Inversions reposició intal·lacions esportives 10.000,00      

320 3420 62200 Inversió nova instal.lacions esportives 63.000,00      

320 3420 62300 Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge serveis esp 11.000,00      

320 3410 78000 Subvenció Cassà Bike per dur l'aigua a l'equipament 5.000,00        

350.245,13

CULTURA, CULTURA POPULAR I ENTITATS

ARXIU

SERVEIS ESPORTIUS  
 
 
 
 



 
 

 
 

Org. Prog. Eco. Descripció
 CRÈDITS 

INICIALS 2026 

321 3420 20600 Arrendaments d'equips per a processos d'informació. Fotocopi 5.524,00        

321 3420 21200 Manteniment i reparacions piscines municipals 30.000,00      

321 3420 22000 Ordinari no inventariable 4.500,00        

321 3420 22104 Vestuari 2.000,00        

321 3420 22105 Productes alimentaris 100,00           

321 3420 22106 Productes farmacèutics 500,00           

321 3420 22110 Subministrament productes neteja i higiènics piscines munici 8.000,00        

321 3420 22112 Subministrament de material electrònic i de telecomunicacion 400,00           

321 3420 22199 Subministrament materials químics piscines municipals 17.000,00      

321 3420 22200 Despeses telecomunicacions piscines municipals 1.150,00        

321 3420 22609 Despeses SGAE instal.lacions piscines 1.850,00        

321 3420 22799 Treballs realitzats per profesionals al servei de piscines 15.000,00      

321 3420 44900 A Gestió de Serveis Municipals Cassà (piscina) 647.000,00    

321 3420 62200 Inversions en edifici piscines municipals 11.000,00      

321 3420 62500 Inversió en mobiliari i aparells piscines municipals 130.000,00    

321 3420 63200 Inversió en reposició edifici piscina 10.000,00      

321 3420 63300 Inversio reposicio maquinaria, instal.tec., utillatg Piscina 7.000,00        

891.024,00

400 3340 12004 Retribucions bàsiques - Brigada Jove 5.670,00        

400 3340 16000 Seguretat Social Brigada Jove 1.889,81        

400 3380 20300 Arrendaments de maquinària, instal·lacions i utillatge 5.263,50        

400 3340 22609 Activitats per la joventut 35.270,00      

400 3380 22609 Festa Major - Barraques 84.300,00      

400 3340 22610 Activitats de dinamització juvenil 32.000,00      

400 3380 22610 Reis 28.000,00      

400 3340 22799 Casal infantil 30.000,00      

400 3340 48001 Subvenció a la Claca per activitats anuals 3.000,00        

400 3340 78000 Subvenció Amics de la Forja per inversió 2025 2.000,00        

227.393,31

402 1521 22706 Mediació comunitaria 12.304,86      

402 2310 23300 Indemnitzacions lloguer social 15.117,76      

402 1521 25000 Treballs realitzats per administracions públiques d'habitatg 6.653,00        

402 2310 46501 Al Consell Comarcal Pobresa energètica 5.000,00        

402 2310 61900 Equipament habitatge social 10.000,00      

49.075,62

410 3230 13000 Retribucions bàsiques P. Laboral Llar d'Infants 204.987,69    

410 3230 13002 Retribucions complementàries P. Laboral Llar d'Infants 166.900,53    

410 3230 13003 Triennis - P. laboral Llar d'Infants 33.266,52      

410 3230 15000 Complement conveni - prolongació Llar d'Infants 16.800,00      

410 3230 16000 Seguretat Social Llar d'Infants 135.320,89    

410 3230 22000 Subministraments de material per a la Llar d'Infants 4.000,00        

410 3230 22110 Subministrament productes higiènics Llar d'Infants 2.000,00        

410 3230 22798 Monitoratge Llar d'Infants 12.000,00      

410 3230 22799 Servei de menjador de la Llar d'Infants 58.600,00      

633.875,63

SERVEIS PISCINES 

JOVENTUT

HABITATGE

LLAR D'INFANTS  
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 CRÈDITS 
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411 3230 12001 Sous del grup A2 - P. Funcionari Educació 16.302,97      

411 3230 12003 Sous del grup C1 - P. Funcionari Educació 12.486,30      

411 3230 12006 Triennis - P. funcionari Educació 913,69           

411 3230 12100 Complement de destinació - P. Funcionari Educació 15.204,99      

411 3230 12101 Complement específic - P. Funcionari Educació 18.779,56      

411 3230 13000 Retribucions bàsiques P. Laboral Educació 21.167,51      

411 3230 13002 Retribucions complementàries-P. Laboral Educació 25.903,49      

411 3230 13003 Triennis - P. laboral Educació 950,29           

411 3230 16000 Seguretat Social Educació 35.112,28      

411 3230 22000 Material d'oficina Educació 1.000,00        

411 3230 22105 Productes alimentació d'educació 500,00           

411 3230 22110 Subministraments productes higiènics CEIPS 1.000,00        

411 3230 22606 Reunions, conferències i cursos Educació 5.000,00        

411 3230 22699 Despeses diverses educatives 18.500,00      

411 3230 22706 Serveis de normalització lingüística 8.000,00        

411 3230 22798 Projecte UEC 24.400,00      

411 2310 22799 Projecte CREC 25.000,00      

411 3230 22799 Serveis logpèdia CEIPS 24.000,00      

411 4330 22799 Projectes de desenvolupament local 28.500,00      

411 3230 48000 Premis de Treballs de Recreca Segon Batxillerat Cassà 1.000,00        

411 3230 48001 Subvenció a l'Afa escola La Salle per activitats anuals 19.000,00      

411 3230 48003 Subvenció a l'Afa Aldric per activitats anuals 12.757,58      

411 3230 48004 Subvenció a l'Ampa Institut per activitats anuals 15.484,84      

411 3230 48005 Subvenció a l'Ampa Puig d'Arques per activitats anuals 12.757,58      

411 3230 48006 Subvenció a l'Ampa Llar d'infants Taps activitats anuals 2.103,23        

411 3230 48009 A l'Associació Internacional de Ciutats Educadores (AICE) 300,00           

411 3230 78002 Subvenció a la Fundació Escoles Cristianes inversions anuals 25.000,00      

371.124,31

500 2310 22606 Despeses diverses igualtat 5.000,00        

5.000,00

501 2310 21200 Manteniment i reparacions Casal de Jubilats 5.000,00        

501 2310 22706 Estudis i treballs tècnics Gent Gran 25.000,00      

501 2310 22799 Servei de taxi Gent Gran 24.000,00      

501 3340 48001 Subvenció al Casal de Jubilats per les activitats anuals 9.300,00        

63.300,00

510 2310 12003 Sous C1- P. funcionari serveis socials 12.486,30      

510 2310 12006 Triennis - P. funcionari Serveis Socials 456,84           

510 2310 12100 Complement de destí - P. funcionari Serveis Socials 6.188,60        

510 2310 12101 Complement específic - P. funcionari Serveis socials 5.137,61        

510 2310 13000 Retribucions bàsiques p. laboral serveis socials 26.886,72      

510 2310 13002 Retribucions complementàries. P. laboral serveis socials 35.032,60      

510 2310 13003 Triennis - P. laboral Serveis Socials 3.084,09        

510 2310 16000 Seguretat social serveis socials 28.715,15      

510 2310 46700 Al Consorci de Benestar Social Girona-Salt 303.522,99    

510 3230 46702 Al Consorci Benestar social. Centre diürn 20.781,31      

510 2310 46704 Al Consorci de Benestar Social. Ajudes socio-educatives 15.000,00      

510 2310 48004 Subvenció a Càritas activitats anuals 44.021,00      

501.313,21

511 2310 22609 Despeses diverses ciutadania 20.920,00      

511 1640 22799 Cementiri i serveis funeraris 53.097,52      

511 2310 46500 Al Consell Comarcal per activitats i dinamit inclusió social 5.400,00        

511 2310 46600 Al Fons Català de cooperació al desen. activitats anuals 2.000,00        

511 2310 46601 Al Fons Català de Cooperació al desen Projecte CCASPS 200,00           

511 2310 48005 Subvenció per ajuda a families monoparentals i jubilats 8.000,00        

89.617,52

520 2310 22699 Pla de Salut 5.000,00        

520 3110 22699 Promoció de la salut 1.500,00        

520 2310 48000 Subvenció Fundació Oncolliga Girona per activitats anuals 3.500,00        

520 2310 48008 A l'Associació Catalunya contra el Cancer activitats anuals 1.000,00        

520 2310 48009 A l'Associació Esclerosi Múltiple activitats anuals 1.000,00        

12.000,00

521 3120 22706 Gestió Residencia Sant Josep - SUMAR 2.578.148,48 

521 2310 48006 Subvencions per ajudes als usuaris Geriàtric 8.000,00        

2.586.148,48

18.083.479,67

RESIDÈNCIA GERÍATRICA SANT JOSEP

TOTAL PRESSUPOST DESPESES 2025

GENT GRAN

SALUT

SERVEIS SOCIALS

CIUTADANIA

EDUCACIÓ

IGUALTAT

 
 
 
INTERVENCIONS: Alcalde, regidors Joan Ignasi Gispert, Marià Montsuñer, António 
Ávila i vicealcalde Robert Mundet. 
 
VOTACIONS 



 
 

 
 

 
A FAVOR (14): 

Pau Presas Bertran (FC-AM) 
Sílvia Simon Rabaseda (FC-AM) 
Àlex Font Rico (FC-AM) 
Cristina Castañé Oliveras (FC-AM) 
Albert Arderiu Burcet (FC-AM) 
Ester Ayala Estrella (FC-AM) 
Eduard Fusté Bosch (FC-AM) 
Esther Dominguez Tarré (FC-AM) 
Robert Mundet Anglada (JxC-CM) 
Joan Casabó Fuguet (JxC-CM) 
Christian Cortés de la Fuente (JxC-CM) 
Núria Salvans Pérez (JxC-CM) 
Joan Ignasi Gispert Lloveras (JxC-CM) 
Noelia Bueno Camós (JxC-CM) 

ABSTENCIONS (1): 
Antonio Ávila Barrios (PP) 

EN CONTRA (1): 
Marià Montsuñer González (PSC) 
 

RESULTAT: APROVAT PER MAJORIA ABSOLUTA 
 
 
6.- Aprovació de l’inventari de béns de Cassà de la Selva a data de 31 de 
desembre de 2024 
 
Vist que l’inventari de béns de Cassà de la Selva, a data de 31 de desembre de 2024, 
s’integra pels documents següents: 
 

1. Llibre A: Bens, drets i obligacions (VNC = 27.745.968,48 €) 

 
a) Epígraf 1: Bens de domini públic. (VNC = 27.731.561,02€) 

b) Epígraf 3: Bens patrimonials (VNC = 14.407,46 €)               

Ba se F.  Amortiz

A I I.1.a ) 1.987.136,67 1.987.136,67 1.986.097,55 1.039,12

A I I.1.b) 4.909.115,65 4.909.115,65 2.707.230,91 2.201.884,74

A I I.1.c ) 384.768,45 320.428,85 143.325,42 241.443,03

A I I.1.d) 3.944.824,19 24.815,40 148,53 3.944.675,66

A I I.2 .a ) 23.254.412,08 14.994.437,39 9.579.186,63 13.675.225,45

A I I.2 .b) 1.305.427,37 992.390,41 293.059,67 1.012.367,70

A I I.2 .c ) 9.335.367,81 9.335.367,81 2.720.872,76 6.614.495,05

A I I.2 .d) 233.105,65 233.105,65 192.675,38 40.430,27

A III III.3 0 0 0 0

A III III.5 14.407,46 0 0 14.407,46

A III III.6 0 0 0 0

27.745.968,48

31 de desembre de 2024

Li Epíg Sube Bruto Ne to

 
 



 
 

 
 

 
2. Llibre B: Patrimoni municipal del sol (VNC = 608.886,03 €). 

 
31 de desembre de 2024 

Li Epíg Sube Brut Base 
 

D. Amorti 
Net 

B III III.1 590.016,03 0,00 0,00 590.016,03 

B III III.2 18.870,00 0,00 0,00 18.870,00 

            608.886,03 

 
 
 

3. Llibre C: Patrimoni històric artístic (VNC = 117.495,67 €). 

 
31 de desembre de 2024 

Li Epíg Sube Brut 
 

Base 
 

D. Amorti Net 

C I I.2.a) 0,00 0,00 0,00 0,00 

C I I.2.c) 117.495,67 0,00 0,00 117.495,67 

            117.495,67 

 
 

4. Llibre E: Bens cedits reversibles  (VNC = 1.879.683,94 €). 

 
31 de desembre de 2024 

Li Epíg Sube Brut 
 

Base 
 

D. Amorti Net 

E I I.1.d) 302.897,01 0,00 0,00 302.897,01 

E I I.2.a) 
2.005.745,11 1.853.263,75 439.588,73 

1.566.156,38 

E III III.1 11.464,12 11.464,12 833,57 10.630,55 

  1.879.683,94 

 
 

5. Fitxes dels bens. 

 
Vist que el susdit inventari ha estat elaborat per Audifilm Consulting, SLU en virtut del 
contracte de serveis de data 29 d’abril de 2024. 
 
Vist que el susdit inventari ha estat format pel Secretari mitjançant la seva signatura de 
data 17 de novembre de 2025. 
 
Vist l’informe d’Audifilm Consulting, SLU. 
 
Vist l’informe del Secretari de data 17 de novembre de 2025. 



 
 

 
 

 
NORMATIVA APLICABLE 
 

1. L’article 222 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 

Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

2. Els articles 100 a 118 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova 

el Reglament del patrimoni de les entitats locals. 

3. L’article 86 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova 

el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local. 

4. Seran d’aplicació de forma supletòria, en allò no previst en els articles 

anteriors, els articles 17 a 36 del Reial decret 1372/1986, de 13 de juny, pel 

qual s’aprova el Reglament de béns de les entitats locals. 

 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
Primer. Aprovar l’inventari de béns de Cassà de la Selva a data de 31 de desembre de 
2024. 
 
Segon. Remetre còpia integra del susdit inventari al departament competent de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
INTERVENCIONS: Alcalde 
 
VOTACIONS 
 
A FAVOR (16): 

Pau Presas Bertran (FC-AM) 
Sílvia Simon Rabaseda (FC-AM) 
Àlex Font Rico (FC-AM) 
Cristina Castañé Oliveras (FC-AM) 
Albert Arderiu Burcet (FC-AM) 
Ester Ayala Estrella (FC-AM) 
Eduard Fusté Bosch (FC-AM) 
Esther Dominguez Tarré (FC-AM) 
Robert Mundet Anglada (JxC-CM) 
Joan Casabó Fuguet (JxC-CM) 
Christian Cortés de la Fuente (JxC-CM) 
Núria Salvans Pérez (JxC-CM) 
Joan Ignasi Gispert Lloveras (JxC-CM) 
Noelia Bueno Camós (JxC-CM) 
Antonio Ávila Barrios (PP) 
Marià Montsuñer González (PSC) 
 

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT 
 
 
7.- Aprovació provisional de la proposta de Modificació Puntual número 27 del 
POUM 
 



 
 

 
 

Vist el Pla d’Ordenació Urbanística Municipal de Cassà de la Selva aprovat 

definitivament el 4/3/2009 per la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona amb un 
text refós verificat per l’ajuntament i aprovat per la Comissió Territorial d’Urbanisme de 
15 de juliol de 2009, i publicat al DOGC en data 11/11/2009.  
 
Vist que en data 31 de juliol de 2025 el Ple municipal acordà APROVAR INICIALMENT 
la proposta de Modificació Puntual número 27 del POUM de Cassà de la Selva de 
modificació en dos (2) àmbits discontinus de sòl urbà del municipi de Cassà de la 
Selva, i sotmetre l'esmentada proposta a INFORMACIÓ PÚBLICA PER TERMINI D’ 
UN MES.  
 
Atès que en data 4 de novembre de 2025 el secretari municipal ha emès certificat on 
fa constar que durant el termini d’informació pública no s’ha presentat cap tipus 
d’al·legació ni suggeriment 
 
Vist l’informe tècnic i jurídic emès pel cap dels serveis jurídics i l’arquitecte municipal  
en relació amb la proposta de Modificació Puntual número 27 del POUM de Cassà 
de la Selva, que disposa:  
 

“Es creu necessari:  
- Concretar la ocupació de l’edificació a la parcel·la de titularitat pública 
qualificada com a sistema d’equipaments provinent de la cessió gratuïta i 
obligatòria del SUD 1.3 Remei-Ponent ja desenvolupat, amb projecte de 
reparcel·lació i recepcionada la seva urbanització.  

- Qualificar com a sistema d’equipaments un viari de la zona esportiva 
municipal, situat entre dos equipaments consolidats i amb una funcionalitat 
exclusiva de l’equipament públic.  
Així doncs, el principal objectiu de la modificació puntual núm. 27 del POUM és 
el d’ajustar el planejament en dos àmbits en els que és convenient establir per 
una banda,  
- La concreció gràfica de la regulació urbanística en una parcel·la pública 
qualificada com a sistema d’equipaments, introduint una major flexibilitat en 
l’ocupació de l’edificació sense contradir la normativa urbanística del POUM; i 
en segon lloc, també en el sòl urbà,  

- Reconèixer dintre del sistema d’equipaments públics de la zona esportiva 
municipal del camp de futbol, un viari de servei interior que actualment ja 
desenvolupa aquesta funció, i qualificar-lo com a tal en el plànol d’ordenació 
urbanística per tal de que es reflecteixi la realitat consolidada. 
 
Tot i ser àmbits vinculats al sistema d’equipaments públics municipals, no estan 
relacionats entre sí, sinó que són discontinus i amb particularitats pròpies 
cadascun d’ells.  
 
L’Ajuntament de Cassà de la Selva considera d’interès públic tramitar aquesta 
modificació, per tal de crear el marc urbanístic idoni per la implantació d’un nou 
edifici d’equipament cultural on s’hi ubiqui la nova biblioteca i arxiu municipal al 
terreny de propietat municipal del Carrer Ventallol, passant d’un edifici 
desenvolupat en alçada a un que es pugui desenvolupar en només dues 
plantes, amb una major ocupació del solar. 

 



 
 

 
 

D’altra banda l’interès públic de la modificació que consisteix en l’ampliació de 
la qualificació d’equipament esportiu entre la Rambla Onze de setembre i el 
Carrer de la Baixada de la piscina ve donada per la necessitat de reordenar 
l’edifici de serveis del camp de futbol per poder dotar la zona esportiva 
d’accessos i cambres higièniques accessibles.  
La modificació no comporta un increment del sostre edificable, de la densitat o 
intensitat dels usos, o la transformació dels usos ja establerts.” 

 
Fonaments de dret 
 
Vistos els articles 73.2, 85, 96 i 104 del Decret legislatiu 1/2010, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei d’urbanisme, modificat per la llei 3/2012, que regulen el 
procediment per a la modificació puntual del planejament general.  
 
Atès que en relació a l’article 97.1 queda justificada i raonada la necessitat de la 
iniciativa, i l’oportunitat i la conveniència amb relació als interessos públics i privats 
concurrents i que es comprova que no s’està en els supòsits de valoració negativa 
descrits a l’article 97.2.  
 
Atès allò disposat en els articles 117 i 118 del Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament de la Llei d’urbanisme.  
 
Atès també el que disposen els articles 22.2, apartat c) i 47.2, ll), de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, aquest últim amb les modificacions 
introduïdes per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la modernització 
del govern local.  
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
PRIMER.- APROVAR PROVISIONALMENT la proposta de Modificació Puntual 
número 27 del POUM de Cassà de la Selva, consistent en la modificació en dos (2) 
àmbits discontinus de sòl urbà del municipi de Cassà de la Selva.  
 
SEGON.- Trametre el projecte que resulta aprovat en aquest acte, de Modificació 
Puntual número 27 del POUM de Cassà de la Selva, consistent en la modificació en 
dos (2) àmbits discontinus de sòl urbà del municipi de Cassà de la Selva, diligenciat 
d’aprovació provisional a la Comissió Territorial d'Urbanisme de Girona per a la seva 
aprovació definitiva, si procedeix.  
 
TERCER.- Facultar el Sr. Alcalde-President per tal que pugui resoldre i subscriure la 
documentació que calgui per a l'efectivitat del present acord.  
 
QUART.- Notificar el contingut d'aquest acord als interessats fent constar que aquest 
és un acte de tràmit i que l'aprovació definitiva correspon a la Comissió Territorial 
d'Urbanisme de Girona.  
 
CINQUÈ.- Fer públic l’acord d’aprovació provisional per mitjans telemàtics, d’acord 
amb l’art. 8.5.c) del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, Text refós de la Llei 
d’urbanisme modificat per la Llei 3/2012, de 22 de febrer. 
 
 



 
 

 
 

INTERVENCIONS: Alcalde. 
 
VOTACIONS 
 
A FAVOR (16): 

Pau Presas Bertran (FC-AM) 
Sílvia Simon Rabaseda (FC-AM) 
Àlex Font Rico (FC-AM) 
Cristina Castañé Oliveras (FC-AM) 
Albert Arderiu Burcet (FC-AM) 
Ester Ayala Estrella (FC-AM) 
Eduard Fusté Bosch (FC-AM) 
Esther Dominguez Tarré (FC-AM) 
Robert Mundet Anglada (JxC-CM) 
Joan Casabó Fuguet (JxC-CM) 
Christian Cortés de la Fuente (JxC-CM) 
Núria Salvans Pérez (JxC-CM) 
Joan Ignasi Gispert Lloveras (JxC-CM) 
Noelia Bueno Camós (JxC-CM) 
Antonio Ávila Barrios (PP) 
Marià Montsuñer González (PSC) 
 

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT 
 
 
8.- Reconeixement extrajudicial de crèdit de novembre 
 
Antecedents 
 
Vistos els expedient d’omissió de la funció interventora relacionats. 
 
Vistos els informes de secretaria i intervenció que conclouen la necessitat de procedir 
a l’aprovació del reconeixement extrajudicial de crèdit. 
 
Fonaments de dret 
 
1. Articles 47.1,106 i 110 de la Llei 39/2015 de PAC 
 
2. Principi d’interdicció de l’enriquiment injust. 
 
3. L’Informe de fiscalització 1.415 del Tribunal de Cuentas que recomana: 
 
a) Reconèixer l’obligació, mitjançant reconeixement extrajudicial de crèdit, de les 
despeses derivades d’actuacions administratives nul·les que en virtut de l’article 110 
de la Llei 39/2015 de PAC no son susceptibles de revisió d’ofici. 
 
b) Que sigui el ple qui aprovi la resolució de l’esmentat expedient de 
reconeixement extrajudicial de crèdit.  
 
4. La Base d’execució 20 del pressupost de Cassà de la Selva de 2025 que 
assumeix les susdites recomanacions del Tribunal de Cuentas.  



 
 

 
 

 
D’acord amb els antecedents i fonaments de dret indicats, S’ACORDA: 
 
Únic.- Aprovar el reconeixement extrajudicial de crèdit de les següents obligacions, 
per import total de 16.423,51€: 

EXPEDIENTS 

MENSUAL NOM CREDITOR Nº SICAL
 IMPORT 

OMISSIÓ 
 Detall factura 

X2025004918 ESPUBLICO 2025/3278           303,46 € Quota octubre

2025/3284       2.598,07 € Gasoil - Brigada - Octubre

2025/3283       1.356,89 € Gasoil - Policia - Octubre

2025/3039           671,02 € 
POLICIA LOCAL_Pres.22 SOTSINSPECTOR 

1158

2025/3375       5.353,56 € VESTUARI BRIGADA

X2025004923 ENRIQUE RIPOLL VILA 2025/3314           484,00 € 
LLOGUER CRTA. PROVINCIAL 89-BX-

LOCAL - Novembre

X2025004924 JOSEP M. OLIVE MESTRES 2025/3420           877,25 € 
LLOGUER LOCAL TRAV PASSEIG VILARET - 

Novembre

2025/3099           402,33 € Quota manteniment octubre

2025/3390           402,33 € Quota manteniment novembre

X2025004926 GRN SERVEIS TELEMATICS 2025/3274       1.163,60 € Telefonia novembre

X2025004927 TELEFÓNICA DE ESPAÑA, S.A.U. 2025/3308           749,43 € Telefonia octubre

2025/3110           585,35 € Telefonia juny - descomptes

2025/3108           251,99 € Telefonia agost

2025/3106             17,55 € Telefonia juny

2025/3107             17,55 € Telefonia maig

2025/3105             17,55 € Telefonia juliol

2025/3109               4,68 € Telefonia abril

2025/3271           583,39 € Telefonia setembre - descomptes

2025/3272           583,51 € Telefonia agost - descomptes

16.423,51 €  

X2025004928 ORANGE

X2025004920 ES Rabell

X2025004921 FRANCISCA SILLERO RAMOS

X2025004925 VIBA Seguridad Inteligente SLU

 
 
INTERVENCIONS: Regidors Joan Ignasi Gispert i Marià Montsuñer. 
 
VOTACIONS 
 
A FAVOR (14): 

Pau Presas Bertran (FC-AM) 
Sílvia Simon Rabaseda (FC-AM) 
Àlex Font Rico (FC-AM) 
Cristina Castañé Oliveras (FC-AM) 
Albert Arderiu Burcet (FC-AM) 
Ester Ayala Estrella (FC-AM) 
Eduard Fusté Bosch (FC-AM) 
Esther Dominguez Tarré (FC-AM) 
Robert Mundet Anglada (JxC-CM) 
Joan Casabó Fuguet (JxC-CM) 
Christian Cortés de la Fuente (JxC-CM) 
Núria Salvans Pérez (JxC-CM) 
Joan Ignasi Gispert Lloveras (JxC-CM) 
Noelia Bueno Camós (JxC-CM) 

ABSTENCIONS (1): 



 
 

 
 

Antonio Ávila Barrios (PP) 
EN CONTRA (1): 

Marià Montsuñer González (PSC) 
 

RESULTAT: APROVAT PER MAJORIA ABSOLUTA 
 
 
9.- Esmena a l'aprovació del Compte general de l’exercici 2024 de l’Ajuntament 
de Cassà de la Selva 
 
ANTECEDENTS  
 
El Ple, en sessió ordinària celebrada el dia 25 de setembre de 2025, va adoptar l’acord 
d’aprovació del Compte General corresponent a l’exercici 2024. 
 
El Ple, en sessió ordinària celebrada el dia 30 d’octubre de 2025, va adoptar l’acord 
d’aprovació d’esmena del Compte General corresponent a l’exercici 2024, per import 
de 181,61 euros.  
 
Vist que s’ha detectat un error material en l’import de l’assentament automàtic 
d’obertura de l’exercici 2024, relatiu a la compte 490 “Deterioració de valor de crèdits. 
Operacions de gestió”.  L’apunt corresponent a la dotació saldo de dubtós cobrament 
de l’exercici 2023 es va registrar per import de 1.705.200,71 euros, quan l’import 
correcte és de 1.483.415,88 euros.  
 
Atès que aquest darrer error no afecta a l’import total del balanç, que es manté a 
35.941.936,76 euros, i és, per tant, no significatiu i sense incidència en la imatge fidel 
del patrimoni, de la situació financera, dels resultats ni de l’execució pressupostària. 
 
Tanmateix, i per a una major claredat i transparència, es considera convenient tramitar 
una única rectificació del compte General de l’exercici 2024. 
 
D’acord amb el que disposa l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, les administracions 
poden rectificar, en qualsevol moment i sense necessitat de seguir novament el 
procediment complet, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus 
actes. 
 
Atesa la seva naturalesa i escassa rellevància, la rectificació d’aquest error no exigeix 
la tramitació íntegra del procediment d’aprovació del Compte General, ni l’emissió d’un 
nou informe de la Comissió Especial de Comptes ni l’exposició pública de l’expedient. 
 
S’acorda: 
 
Primer. Deixar sense efecte l’acord de rectificació de l’error material aprovat pel El Ple, 
en sessió ordinària celebrada el dia 30 d’octubre de 2025. 
 
Segon. Rectificar els error materials detectats en el Compte General de l’exercici 2024, 
derivat de: 



 
 

 
 

 l’error en l’import de l’assentament automàtic d’obertura de l’exercici 2024 per 
la compte 490 “Deterioració de valor de crèdits. Operacions de gestió”, 
corresponent a la dotació saldo de dubtós cobrament de l’exercici 2023 per 
import 1.705.200,71 euros, essent l’import correcte 1.483.415,88 euros,  

 la incorporació d’un ingrés per import de 181,61 euros que corresponia a un 
altre exercici, 

i que afecta únicament els següents estats comptables: 

­ Balanç 
­ Resultat econòmic-patrimonial 
­ Patrimoni net 
­ Estat de fluxos d’efectiu 

Tercer. Mantenir sense modificacions la resta del contingut del Compte General de 
l’exercici 2024 adoptat pel Ple el dia 25 de setembre de 2025. 
 
Quart. Trametre a la Sindicatura de Comptes de Catalunya el Compte General 
rectificat de l’exercici 2024, d’acord amb el que estableix la normativa aplicable.



 
 

 
 

1. COMPTES ANUALS 
 

1.1. El balanç. 

 

 
 

(*)Esmena a la baixa per import de 181,61 euros als apartats B) VII). 2. Tresoreria de l’actiu i A.2.II) Resultat de l’exercici, implicant modificació de l’import total balanç de 
35.942.118,37 euros a 35.941.936,76 euros i esmena a la baixa a l’apartat A) II).1. Resultat d’exercicis anteriors i  esmena a l’alça a l’apartat A) II).2. Resultat de l’exercici, per 
import de 221.784,83 euros en ambdós casos, sense modificació de l’import total del balanç que es manté a 35.941.936,76 euros.



 
 

 
 

 

1.2.El compte del resultat econòmic-patrimonial, que dona un estalvi 
89.505,70 d’euros. 

 

 



 
 

 
 

 
(*) Esmena a la baixa per import de 181,61 euros a l’apartat 6. Altres ingressos de gestió ordinària, i 
esmena a la baixa per import de 221.784,83 euros a l’apartat 20b) Altres implicant modificació del resultat 
net de l’exercici de 311.472,14 euros a 89.505,70 euros 311.290,53 euros 
 

 
1.3.L’estat de canvis en el patrimoni net. 

 

 
 
(*) Esmena a la baixa per import de 181,61 euros a l’apartat 1. Ingressos i despeses reconeguts a 
l’exercici, implicant modificació de l’import patrimoni net de l’exercici 2024 de 29.944.164,33 euros a 
29.943.982,72 euros i esmena a l’alça per import de 221.784,83 euros a l’apartat II. Patrimoni net al final 
de l’exercici 2023 i a la baixa pel mateix import a l’apartat 1. Ingressos i despeses reconeguts en l’exercici, 
no implicant modificació de l’import patrimoni net de l’exercici 2024, que es manté en 29.943.982,72 
euros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

1.4.L’estat de fluxos d’efectiu. 
 
 

 
 
 (*) Esmena a la baixa per import de 181,61 euros a l’apartat 6. Altres cobraments, implicant modificació  
de l’efectiu i actius líquids a final de l’exercici de 2024 de 4.815.790,82 euros a 4.815.609,21 euros



 
 

 
 

1.5. L’estat de liquidació del pressupost, integrat per la liquidació del pressupost de despeses, la liquidació del pressupost 
d’ingressos i el resultat pressupostari en els termes que estableix la ICAL 2013. 

 

 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 

1.6. La memòria, integrada pels 28 apartats que estableix la ICAL 2013. 
 

 Documentació disponible a l’expedient 2025002175 



 
 

 
 

 

2. DOCUMENTACIÓ COMPLEMENTÀRIA 

 
2.1. Acta d’arqueig de les existències de caixa referides a fi d’exercici. 

 
2.2. Certificacions de cada entitat financera dels saldos existents en 

cadascuna d’elles a favor de l’entitat local, referides a fi d’exercici, i 
estat conciliatori entre els saldos comptables i els bancaris. 

 
2.3. Comptes anuals de la societat Gestió de Serveis Municipals Cassà, 

S.L. 
 

2.3.1. Balanç 
                                           

 
 

        
 

                                      



 
 

 
 

 

2.3.2. Compte de pèrdues i guanys 
 

                                                      
 

2.3.3. Memòria 
 

 Documentació disponible a l’expedient 2025002175 
 
SEGON.- Retre a la Sindicatura de Comptes l’esmena del compte general de 
l’exercici, degudament aprovat. 
 
INTERVENCIONS: Alcalde 
 
VOTACIONS 
 
A FAVOR (16): 

Pau Presas Bertran (FC-AM) 
Sílvia Simon Rabaseda (FC-AM) 
Àlex Font Rico (FC-AM) 
Cristina Castañé Oliveras (FC-AM) 
Albert Arderiu Burcet (FC-AM) 
Ester Ayala Estrella (FC-AM) 
Eduard Fusté Bosch (FC-AM) 
Esther Dominguez Tarré (FC-AM) 
Robert Mundet Anglada (JxC-CM) 
Joan Casabó Fuguet (JxC-CM) 
Christian Cortés de la Fuente (JxC-CM) 
Núria Salvans Pérez (JxC-CM) 
Joan Ignasi Gispert Lloveras (JxC-CM) 
Noelia Bueno Camós (JxC-CM) 
Antonio Ávila Barrios (PP) 



 
 

 
 

 

Marià Montsuñer González (PSC) 
 

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT 
 
 
10.- Adhesió al Pla de serveis d’assistència i cooperació tècnica en matèria de 
deixalleries i recollida de voluminosos als municipis del Gironès amb el Consell 
Comarcal del Gironès 
 
Antecedents de fet 
 
En data 24 de juliol de 2025 es rep una comunicació del Consell Comarcal del Gironès 
(CCGI) on se sol·licita a l’Ajuntament que s’adhereixi al Pla de Serveis d'assistència i 
cooperació tècnica en matèria de deixalleries i recollida de voluminosos al municipis 
del Gironès per tal de confirmar la nostra continuïtat en el servei i recollir les millores 
que es considerin convenients a incorporar en els propers plecs de la licitació. 
 



 
 

 
 

 

 
 
 
Fonaments de Dret 
 
Atès que el Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, que aprova el Text refós de la Llei 
reguladora dels residus, estableix que els ens locals han de garantir el reciclatge i el 
tractament dels residus municipals generats en el seu àmbit territorial, i promoure’n la 
valorització dins el marc dels programes establerts per la Generalitat. A més, l’article 
52 d’aquest text legal determina l’obligació d’establir el servei de deixalleria per part 
dels municipis de més de 5.000 habitants, sigui de forma individual o associada, i si 
escau, amb participació dels consells comarcals;  
 
Així mateix, la Llei 7/2022, de 8 d’abril, de residus i sòls contaminats per a una 
economia circular, estableix en l’article 25 que per tal de facilitar la preparació per la 



 
 

 
 

 

reutilització i el reciclatge d’alta qualitat, les entitats locals hauran d’establir la recollida 
separada de vàries fraccions de residus domèstics, entre elles els residus domèstics 
perillosos que es recullen a les deixalleries, i els voluminosos;  
 
Vist que els art. 25 i 28 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya atribueixen als 
consells comarcals la competència en matèria d’assistència i cooperació als municipis;  
 
Informe de Medi Ambient 
 
Vist l’informe de Medi Ambient, que transcrit literalment diu: 
 
“Vist que el Pla de serveis d’assistència i cooperació tècnica en matèria de deixalleries 
i recollida de voluminosos als municipis del Gironès determina els serveis que 
s’ofereixen, els ajuntaments beneficiaris, la forma de realització del servei, el 
procediment de sol·licitud i la concessió d’aquest servei; 
 
És d’interès públic que l’ajuntament de Cassà de la Selva s’adhereixi al Pla de serveis 
d’assistència i cooperació tècnica en matèria de deixalleries i recollida de voluminosos 
als municipis del Gironès; 
 
Aquesta adhesió al Pla de Serveis no implica cap compromís econòmic ni relació 
mercantil entre l’Ajuntament i el CCGI. 
 
L’assistència i cooperació tècnica en matèria de deixalleries i recollida de voluminosos 
ajudarà a l’Ajuntament a aconseguir una nova licitació més profitosa per al poble. 
 
El contracte actual del servei d’explotació de les deixalleries de Cassà de la Selva, 
finalitza el proper 30 de novembre de 2025. Des del Consell Comarcal s’està preparant 
la licitació d’aquest servei. Igualment, el contracte actual del servei de recollida i 
reutilització de mobles i voluminosos finalitza el 31 d’agost de 2026.  
 
CONCLUSIÓ 
 
És d’interès públic l’adhesió al Pla de Serveis d'assistència i cooperació tècnica en 
matèria de deixalleries i recollida de voluminosos al municipis del Gironès. 
 
Aquesta adhesió no suposa una relació econòmica entre les dues parts. 
 
Es proposa elevar al Ple l’adhesió al Pla de Serveis.” 
 
Vist l’informe favorable del secretari, 
 
Vist el Pla de Serveis íntegre adjunt a l’expedient, 
 
Per tot això, S’ACORDA: 
 
Primer. Aprovar l'adhesió de l’Ajuntament de Cassà de la Selva al Pla de serveis 
d’assistència i cooperació tècnica en matèria de deixalleries i recollida de voluminosos 
als municipis del Gironès.  



 
 

 
 

 

 
Segon. Comunicar aquest acord al Consell Comarcal del Gironès.  
 
Tercer. Facultar l’alcaldia de l’Ajuntament de Cassà de la Selva per a la signatura de 
quants documents siguin necessaris per a l’execució d'aquest acord. 
 
INTERVENCIONS: Alcalde i regidor António Ávila. 
 
VOTACIONS 
 
A FAVOR (16): 

Pau Presas Bertran (FC-AM) 
Sílvia Simon Rabaseda (FC-AM) 
Àlex Font Rico (FC-AM) 
Cristina Castañé Oliveras (FC-AM) 
Albert Arderiu Burcet (FC-AM) 
Ester Ayala Estrella (FC-AM) 
Eduard Fusté Bosch (FC-AM) 
Esther Dominguez Tarré (FC-AM) 
Robert Mundet Anglada (JxC-CM) 
Joan Casabó Fuguet (JxC-CM) 
Christian Cortés de la Fuente (JxC-CM) 
Núria Salvans Pérez (JxC-CM) 
Joan Ignasi Gispert Lloveras (JxC-CM) 
Noelia Bueno Camós (JxC-CM) 
Antonio Ávila Barrios (PP) 
Marià Montsuñer González (PSC) 
 

RESULTAT: APROVAT PER UNANIMITAT 
 
 
11.- Informes d'alcaldia i regidors 
 
L’alcalde tracta els assumptes següents: 
 
- Actuacions c. de la Via 
- Reasfaltatge c. de la Infància 
- Asfaltatge c. Remei – Ventallol 
- Obres c. Molí 
- Festival Càntut 
- Activitats Fum Fum Fum 
- Aparcament Rich Xiberta 
- Actuacions vorera c. Martí Dausà 
 
El vicealcalde Robert Mundet tracta els assumptes següents: 
 
- Reunió conveni policies 
 
La regidora Sílvia Simon tracta els assumptes següents: 
 



 
 

 
 

 

- Pla Estratègic Cassà 2035 
 
La regidora Núria Salvans tracta els assumptes següents: 
 
- Agraïment als tècnics municipals 
- Servei de Mediació Comunitària 
 
La regidora Cristina Castañé tracta els assumptes següents: 
 
- Campanya de Nadal del comerç de Cassà 
 
La regidora Noe Bueno tracta els assumptes següents: 
 
- Nova línia I0 
- Jornades Família i Escola 
 
El regidor Albert Arderiu tracta els assumptes següents: 
 
- Volei per gent gran 
- Aparca patinets a les instal·lacions esportives 
- Agraïment UD Cassà per donació a la residència 
- Recaptació de fons per la Fundació Joan Petit 
 
La regidora Ester Ayala tracta els assumptes següents: 
 
- Assemblea general del Consell de la gent gran 
- Polítiques municipals per la gent gran 
- Actes regidoria Igualtat 
 
El regidor Eduard Fusté tracta els assumptes següents: 
 
- Campanya de Joventut contra la violència masclista 
- Encesa arbre de Nadal 
- Taller de Glossa  
 
La regidora Esther Domínguez tracta els assumptes següents: 
 
- Festival Càntut 
- Valoració enquesta anònima Sala Galà 
- Diada del Tió 
- Concurs d’engalanament de balcons 
- Ofrena foral a la Mare de Déu de les Sogues 
 
 
12.- Precs i preguntes 
 
El regidor António Ávila tracta els assumptes següents: 
 
- Base ambulàncies. Respon l’alcalde. 
- Regulació patinets. Respon l’alcalde. 



 
 

 
 

 

- Regulació gossos. Respon l’alcalde.  
- Festival Càntut 
 
 
L’alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 
Datat i signat electrònicament, 
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